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Rutin delegering
Delegering av läkemedelshantering regleras från den 1 januari 2026 (HSL-FS2017:37) om ordination och hantering av läkemedel i hälso-och sjukvården. 
Delegering av läkemedelshantering inom hälso- och sjukvården innebär att behörig hälso- och sjukvårdspersonal ger någon annan personal rätt att: 
Iordningställa (färdigställande av ett ordinerat läkemedel inför administrering)
Administrera (tillförsel av ett ordinerat läkemedel inför administrering) 
Överlämna (ett läkemedel som ska tillföras till en patient lämnas över till patienten själv eller till en tredje person som administrerar läkemedlet.)
Delegering får endast ske när det är förenligt med god och säker vård. Läkare, tandläkare och sjuksköterskor får delegera läkemedelshantering. 
Den som delegerar ska kontrollera att:
- Mottagaren har de kunskaper och den kompetens som krävs för att kunna utföra den delegerade uppgiften på ett korrekt och patientsäkert sätt.
-Mottagaren har kunskaper om de risker som är förenade med läkemedelshanteringen. 
Den som delegerar ansvarar under eget yrkesansvar för: 
-Sin bedömning av mottagarens kunskap och kompetens.
-Beslutet att delegera uppgiften. 
Det är inte den som delegerar som ansvarar för hur uppgiften fullgörs.


Delegeringsbeslut 
Alla delegeringar beslutas av legitimerad personal i delegeringsmodulen i Alfa SignIt. Ett delegeringsbeslut utfärdas att gälla viss tid, dock högst 1 år eller för ett bestämt tillfälle. Delegeringsbeslutet bevaras i 3 år tillsammans med delegeringsprovet och riskanalys efter att det upphört att gälla. I Vellinge kommun delegeras reglerade och icke reglerade insatser. Se dokument Hälso-och sjukvårdsuppgifter som kan delegeras i Vellinge: Delegering — Vellinge kommun
Delegering i Alfa SignIt 
· Delegeringen blir automatiskt signerad av den personal som delegerat och delegerad personal signerar delegeringen digitalt
· Verksamhetschef/enhetschef ska kunna ta del av alla delegeringar och följa statistik
· Delegeringsbeslutet ska följas upp minst en gång per år av verksamheten som har delegerat personalen
· Om en sjuksköterska slutar sin tjänst i verksamheten upphör inte delegeringen direkt att gälla, utan löper på tills det datum som är satt på delegeringsbeslutet. Det är verksamheten som delegerat personalen som ansvarar för att delegeringsbeslutet följs upp inom ett år 
Delegeringsbeslutet ska vara skriftligt och ange:
· Vilken eller vilka uppgifter som delegerats
· För vilken verksamhet som delegeringsbeslutet gäller
· Vem som delegerat uppgiften
· Till vem uppgiften delegerats
· När delegeringsbeslutet ska följas upp
· Beslutets giltighetstid
· Datum då beslutet fattades
Ansvar 
Verksamhetschef/enhetschef 
· Vårdgivaren är skyldig att anpassa bemanningen så att kraven på en god och säker vård kan uppfyllas. Det innebär att det måste finnas personal med såväl formell som reell kompetens i tillräcklig omfattning 
· Ansvarar för att hälso- och sjukvårdspersonal som ska utföra vissa arbetsuppgifter har tillräcklig kompetens för detta 
· Verksamheten ansvarar för att det inom verksamheten finns ett framtaget utbildningsmaterial till varje område som kan delegeras


Medicinskt ansvarig sjuksköterska 
Ansvarar för: 
· Att det finns ändamålsenliga och välfungerande rutiner för läkemedelshantering
· Att beslut om delegering är förenlig med patientsäkerheten
Legitimerad ansvarar för:
· Samverkar med verksamhetschef/enhetschef för den person som ska delegeras om lämplighet för delegering och delegeringsbara områden 
· Arbetsuppgiften som ska delegeras ska vara klart definierad och beskriven skriftligt 
· Personal som ska delegeras genomgår utbildning och kunskapstest för arbetsuppgiften 
· Den som genom ett beslut om delegering får iordningställa, administrerar eller överlämna läkemedel ska ha dokumenterade kunskaper om hantering av läkemedel och de risker som är förenade med hanteringen 
· Personal som ska delegeras har den  kompetens som krävs för att kunna utföra uppgiften på ett korrekt och patientsäkert sätt 
· Den delegerades praktiska färdigheter fastställs genom praktiskt genomförande under handledning av legitimerad personal 
· Samarbetar med delegerad personals verksamhetschef/enhetschef vid behov av kompetenshöjande åtgärder
· Avvikelser kring delegerade insatser utreds, åtgärdas och återkopplas till delegerad personal samt till ansvarig chef 
Delegerad personal
· Ska ha kunskaper om hanteringen av läkemedel och de risker som förenade med hanteringen
· Är ansvarig för hur han eller hon fullgör uppgiften
· I ansvaret ingår att uppfylla relevanta krav som ställs t ex. kontroller mot ordination, rimlighetsbedömning av dos och dokumentation
· Biträder en legitimerad yrkesutövare vid utförande av den delegerade uppgiften
· Är själv hälso- och sjukvårdspersonal vid utförande av den delegerade uppgiften
· Vid varje ny delegering ska ett kunskapstest utföras, skriftligt och/eller praktiskt beroende på vad som ska delegeras. Detta ska dokumenteras
· Delegerad personal får inte överlåta till någon annan att utföra/träna på uppgiften 
· Kontakt tas med legitimerad personal som delegerat arbetsuppgiften senast 2 månader före delegeringens utgång 


Antal delegeringar per utfärdare 
Legitimerad personal bör inte ansvara för fler än runt 30 delegeringar. Detta för att kunna handleda och följa upp delegeringar regelbundet så att vården blir god och säker. Vid förändringar gällande antalet delegeringar ska en lägesanalys göras och en handlingsplan tas fram av ansvarig verksamhetschef som kommuniceras med medicinskt ansvarig sjuksköterska inom verksamheten.
Uppföljning, förnyelse och omprövning av delegeringsbeslut 
· Legitimerad personal och verksamheten som delegerat en uppgift ska följa upp och kontrollera att uppgiften fullgörs på ett säkert sätt. En helt ny delegering följs upp efter ca 1 månad och en delegering som ska förnyas följs upp inom 1 år eller tidigare om behov finns 
· Legitimerad personal som delegerar ska förhöra sig med delegerad personal om hur arbetsuppgiften utförs och inventera eventuellt behov av kompetensutveckling, stöd och handledning 
· Resultatet av uppföljning för delegeringar dokumenteras i Alfa SignIt och skrivs ned under rubriken ”Genomförda kunskapskontroller”
· Ett delegeringsbeslut ska följas upp/omprövas när omständigheterna kräver det. Exempelvis om den delegerade varit involverade i en avvikelse, vid omorganisation, förändrade rutiner eller om personen får nya arbetsuppgifter där delegerade uppgifter inte längre behövs 
· Minst en gång om året ska skriftligt kunskapstest utföras avseende läkemedelshantering och insulin 
Återkallelse/upphörande av delegeringsbeslut 
· Återkallelse av ett delegeringsbeslut ska göras när legitimerad personal, verksamhetschef/enhetschef eller medicinskt ansvarig sjuksköterska bedömt att omständigheterna kräver det. Återkallelse ska alltid ske om det finns risk för patientens säkerhet och när delegeringsbeslutet inte längre är förenligt med en god och säker vård 
· Den delegerade personalen delges beslutet muntligt och dennes verksamhetschef/enhetschef informeras. Delegeringen avslutas i Alfa SignIt och avslutningsorsak dokumenteras. Den delegerande personalens verksamhetschef och medicinskt ansvarig sjuksköterska ska informeras 
Delegeringen ska kopplas till en viss verksamhet hos vårdgivaren
· Det tydliggör vem som har verksamhets- och vårdgivaransvaret för den läkemedelshantering som utförs av personal efter delegering
· Den som fått en delegering får utföra de delegerade uppgifterna bara i den/de verksamheter som anges i beslutet
· Delegeringsbeslutet är knutet till verksamheten, inte till den person som fattat beslutet
· Personal som tar emot delegering behöver inte vara anställd i verksamheten.
· Det är möjligt för en personal hos en vårdgivare att delegera läkemedelshantering till personal i en verksamhet som inte omfattas av HSL
· Detta förutsätter ett samarbete mellan verksamheterna där vårdgivaren är med och planerar, leder och kontrollerar läkemedelshanteringen som utförs i den andra verksamheten 
Riskanalys är underlag för vårdgivarens rutiner
Vårdgivaren ska bedöma riskerna med att delegera läkemedelshanteringen i verksamheten. Det ska vara utgångspunkten för vårdgivarens rutiner för: 
· I vilka situationer och under vilka förutsättningar som är förenligt med en god och säker vård att delegera läkemedelshantering i verksamheten 
· Vilken kunskap och kompetens som krävs av den som genom beslut om delegering får iordningställa, administrera eller överlämna läkemedel 
Styrdokument 
· Delegering av arbetsuppgifter inom hälso- och sjukvård och tandvård (SOSFS 1997:14) 
· Patientsäkerhetslagen (SFS 2010:659) 
· Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd (HSLF FS 2017:37) Ordination och hantering av läkemedel i hälso- och sjukvården. 
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