Kommunfullmaktige 2019-06-19

Motion

Vellinge kommun star liksom stora delar av offentlig verksamhet infér en
stor utmaning vad géller att attrahera, rekrytera, utveckla och behalla
kompetent personal. Det arbetet maste konkretiseras, bl a genom att
understka vad det ar som gor att personal sager upp sig och slutar i
kommunen. Utéver det maste kommunens attraktionskraft kartlaggas
och utvecklas for att anvandas aktivt i employer branding-arbetet.

Nyligen presenterades en plan fran kommunens HR-avdelning om hur
man sakrar att avslut av medarbetare skots pa ett professionellt och
ekonomiskt hallbart satt vad galler praktiska och tekniska fragor. En farsk
medarbetarundersdkning och sjukfranvarostatistik har nyligen lagts fram
och visar pa goda tal generellt i Vellinge kommun, vilket ar positivt.

For att framtidssakra var kommunala kompetens behdver vi vara val
medvetna om bade push- och pullfaktorer fér Vellinge kommun som
arbetsgivare, bade de harda och mjuka vardena.

Jag foreslar darfor att kommunfullméktige beslutar

- att uppdra at kommunférvaltningen, lampligen HR-
avdelningen, att utarbeta en rutin som fe%ngar upp
anledningar till varfor personal slutar i kommunen,
lampligen med exit-samtal fér samtliga medarbetare.

- att en hallbarhetsplan vad galler kommunens
attraktionskraft som arbetsgivare utarbetas dar push- och
pull-faktorer kartldggs sa att savél styrkorna som
utvecklingsomradena kan arbetas vidare med.
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