
Kommunfullmäktige        Höllviken, 2019-10-22

Motion – Brist på Lärarvikarier

Sverige har under en längre tid upplevt en stor lärarkris och det är inte längre ovanligt att 
obehöriga lärare anställs på grundskolor eller att klasser måste ställas in på grund av brist på 
lärarvikarier. Tyvärr är Vellinge Kommun inget undantag. 

De anställda som idag är ansvariga för att tillsätta vikarier på våra grundskolor lever dagligen 
med sistaminuten uppgifter som innebär stora svårigheter att ibland fylla alla vikariebehov. 
Syftet med en lärarvikariepool är att underlätta deras arbete, säkerställa kvalitet bland våra 
lärarvikarier, och minska den eventuella negativa påverkan på våra elever.

En lärarvikariepool i form av en lärarvikarieapp hade kunnat underlätta för alla våra 
grundskolor. Den hade innehållit en uppdaterad och relevant lista på alla tillgängliga vikarier 
i kommunen, var de kan jobba, vilka ämnen de kan jobba med, vilka årskurser samt när det 
kan jobba. Som det ser ut idag är varje skolas vikarie ansvarig begränsat till mängden 
relevanta telefonnummer bland deras kontakter. 

Våra elever ska inte behöva gå lidande för att det är svårt att fylla våra klassrum med vuxna 
vikarier. Vellinge Kommun har under en långtid varit Sverigeledande och är prisad för vår 
utbildning och utvecklande av en lärarevikariepool är ett viktigt steg för att säkerställa att vi 
bibehåller våra plats som Sveriges bästa utbildningskommun.

KD Vellinge yrkar att;
 Utbildningsnämnden ska påbörja en undersökning för att bemöta den växande 

vikariekrisen i Vellinge Kommun. 
 Vellinge Kommun ska utveckla en lärarvikariepool i form av en lärarvikarieapp 

likdanade Malmös Vikariebanken.

Höllviken som ovan,

Fabian Sivnert
Gruppledare KD Vellinge


