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Sammanfattning

Projekt Nya vigar i Vellinge+ ir ett trearigt socialfondsprojekt som paborjades 1 mars 2023 och
som avslutas den 28 februari 2026. Projektet ar finansierat av svenska ESF-radet tillsammans med
Vellinge kommun och projektet drivs av Arbete och etablering utforare. Projektets huvudmal ar
att bidra till att minska avstandet till arbetsmarknaden f6r malgrupper som saknar sjalvforsorjning
och som har upplevd eller diagnosticerad psykisk ohilsa. For att bidra till detta huvudmal arbetar
projektet med att skapa férandring pa individ-, struktur- och organisationsniva. Projekt Nya vigar
1 Vellinge+ riktar sig till individer i aldern 18—64 ar som bor i Vellinge kommun med upplevd
eller diagnosticerad psykisk ohilsa och som saknar sjilvforsorjning.

Projekt Nya vigar i Vellinge+ drivs i samarbete med ett antal samverkansparter bestiende av tva
anvisande parter, Arbete och etablering myndighet samt Forsiakringskassan. Projektet samverkar
dven med Arbete och etablering utférare som bland annat anordnar praktik for deltagarna. Hilso-
och sjukvarden idr representerat av Vellinge vardcentral som drivs av Region Skane och
vardcentralen Nisets likargrupp som arbetar pa uppdrag av Region Skane. Region Skane ir dven
representerat av vuxenpsykiatrin i Trelleborg.

Projektet har arbetat med olika typer av jobbfokuserade, hilsofrimjande och sociala insatser.
Dessa bestar bland annat av praktik, studiebesok, individuell samordning, friskvard och
nitverksméten med mera.

Utifran intervjuer med bade deltagare och personal har projektet levererat bra resultat. Det finns
numera en storre medvetenhet och en upplevd hogre kompetens bland personalen inom omréadet
psykisk ohilsa jamfort med nér projektet startade i mars 2023 vilket troligtvis kan forklaras av de
kompetensutvecklingstillfillen som har genomférts tillsammans med vuxenpsykiatrin. Personalen
upplever ocksa att de har mycket mer kunskap om malgruppen och om samverkansparterna dn
tidigare.

Projektet har under den forsta halvan av genomforandet arbetat med att integrera de horisontella
principerna jamstélldhet, icke-diskriminering och tillginglighet. Genom att medvetet planera och

genomfora insatser som frimjar lika moéjligheter och som motverkar diskriminering har projektet
sakerstillt att deltagare fran olika bakgrunder och med varierande férutsittningar kan dra nytta av
projektet.

Utvirderarens sammantagna bedémning ar att projektet har goda forutsittningar att na uppsatta
malsattningar och att verksamheten kan utvecklas ytterligare genom att beakta
rekommendationerna i avsnitt 6.2 Rekommendationer.




| Inledning

|.1 Bakgrund och malsattning

Projekt Nya vigar i Vellinge+ ir ett tredrigt socialfondsprojekt som paborjades i mars 2023 och
som avslutas den 28 februari 2026. Projektet ar finansierat av svenska ESF-radet tillsammans med
Vellinge kommun och projektet drivs av Arbete och etablering utférare. Projektets huvudmal ar
att bidra till att minska avstandet till arbetsmarknaden f6r malgrupper som saknar sjalvforsorjning
och som har upplevd eller diagnosticerad psykisk ohilsa. For att bidra till detta huvudmal arbetar
projektet med att skapa forandring pa individ-, struktur- och organisationsniva.

|.2 Malgrupp

Projekt Nya vigar i Vellinge+ riktar sig till individer 1 aldern 18—-64 ar som bor 1 Vellinge
kommun med upplevd eller diagnosticerad psykisk ohilsa och som saknar sjilvférsorjning. Det ar
en relativt bred grupp dir de individuella behoven ser olika ut beroende pa de hinder som
ohilsan medfér. Samtidigt finns det en rad gemensamma nimnare gallande vilka former av stod
som malgruppen har behov av.

Projektet har medvetet f6rsokt att skapa tillgangliga insatser f6r kommuninvanare och individer
ur malgruppen och deltagarna har blivit erbjudna plats oavsett om de har haft en faststilld och
dokumenterad psykisk ohilsa eller endast upplever nagon form av psykisk ohilsa. En diagnos kan
vara viktig for individen for att fa ritt till behandling. Projektet har strivat efter att personer som
annu inte fatt en diagnos faststalld eller som inte kinner att de har behov av stéd ska kunna delta.
Det kan gilla personer med angestproblematik, social fobi, oro, depression eller annan ohilsa.

Psykisk ohalsa ir ett begrepp som innefattar olika psykiska besvir och dir behoven kan skilja sig
fran individ till individ. For att arbetet ska bli hilsofrimjande f6r dessa individer dr det viktigt att
mota individerna dir de befinner sig och att stodet individanpassas utifran varje individs unika
férutsittningar och utgangslige.

En betydande andel av deltagarna i projektet har nagon form av missbruksproblematik, inte sillan
1 kombination med annan psykisk ohalsa. For socialtjinsten har projekt Nya vigar 1 Vellinge+
blivit en viktig pusselbit f6r att kunna erbjuda individer som har avslutat sin missbruksvard en
limplig sysselsittning parallellt med efterbehandling och andra processer. Utifran erfarenheter
fran féregiende ESF-projekt Nya vigar i Vellinge efterfragades aktiviteter pa deltid f6r denna
malgrupp for att kunna uppritthalla rutiner och for att halla sig sysselsatt.

For att tillgdngligedra projektet for sa manga kommuninvinare som moijligt och for att kunna
erbjuda ett sd tidigt stod som mojligt kraver inte projektet att individerna som deltar uppbir
nagon form av ersittning for att kvalificera sig till projektet. Individer utan nagon form av
ersattning deltar da i projektet via serviceinsats och far stdd utan att behéva fokusera pa att gora
ett visst antal timmar. Detta innebar siledes att projektet ér tillgangligt f6r alla kommuninvanare
som tillhor malgruppen, det vill sdga de personer som har upplevd eller diagnostiserad psykisk
ohilsa och som behéver stéd pa vigen mot arbete, studier eller annan sjilvforsorjning.

|.3 Horisontella principer

Ett av de centrala kraven for projekt finansierade av Europeiska socialfonden (ESF) ar att
sikerstilla att horisontella principer saisom jimstalldhet, icke-diskriminering och tillginglighet
integreras och prioriteras 1 genomférandet av projektet. Dessa principer spelar en avgérande roll 1
att sakerstilla att insatser nar alla malgrupper pa ett rittvist och inkluderande sitt. Projektet har



fran start lagt stor vikt vid att sikerstalla att jamstilldhet dr en integrerad del av alla aspekter av
verksamheten. Genom systematiska analyser och utvarderingar har projektgruppen sakerstallt att
deltagarna erbjuds lika moéjligheter oavsett kon.

I och med att det finns kénsspecifika utmaningar nar det giller atergang till arbetsmarknaden har
projektet forsokt att mota detta genom att anpassa insatser och coachning pa ett sitt som
tillgodoser specifika behov och férutsittningar utifrin kon. Projektet har ocksa arbetat aktivt for
att motverka alla former av diskriminering, bade pa strukturell och individuell niva. Malsittningen
har varit att alla deltagare, oavsett etnisk bakgrund, kén, alder, funktionsnedsittning eller sexuell
ligening, ska erbjudas likvardiga mojligheter att delta och dra nytta av projektets insatser. Vid
inskrivning av deltagare gors en individuell behovsbed6émning dér sirskilda utmaningar,
exempelvis kulturella eller sprakliga barridrer, identifieras och hanteras. Detta har inneburit att
vissa insatser har anpassats utifrin vad som har framkommit i kartliggningen.

Tillganglighet har varit en annan grundlaggande princip 1 projektets utformning och
genomforande. Eftersom projektet riktar sig till personer med psykisk ohilsa har tillganglighet i
bade fysisk och psykosocial bemirkelse prioriterats. Psykosocial tillganglighet handlar till stor del
om empati, forstielse, medvetenhet och kunskap och om att skapa en miljé dar alla individer
kanner sig accepterade och respekterade for den de dr. Det innebir att ingen ska behova dndra pa
sig sjalv for att kunna delta 1 projektet, vare sig som deltagare eller personal 1 projektet. Projektet
har dven arbetat med att tillgingligedra insatser genom kompetensutveckling tillsammans med
vuxenpsykiatrin. I detta arbete har erfarenheter fran malgruppen varit centrala och syftat till att
gbra insatserna som erbjuds mer anpassade och tillgangliga f6r malgruppen. 1
kompetensutvecklingsinsatserna har samverkansparterna dven fatt gemensam kunskap kring hur
de kan arbeta med bemétande vilket utgdr en central del i projektet. Inom projektet finns ocksa
en utbildad Peer Support med egen erfarenhet av psykisk ohilsa. Det dr en virdefull resurs i
klientarbetet pa Arbetscentrum vilket kan bidra till en 6kad kansla av tillginglighet da det finns
nagon som har upplevt liknande sjukdomstillstind som deltagaren sjalv. Peer Support beskrivs
utforligare 1 avsnitt 4.2 Hilsofrimjande insatser.

Kommunikation har ocksa varit en viktig aspekt av tillgdnglighetsarbetet. Projektet har utvecklat
material och information pa ett enkelt och lattillgangligt sprak for att underlitta forstaelsen hos
deltagare med kognitiva svarigheter. Vid behov har projektet ocksa erbjudit stédpersoner som
kan hjilpa till med att tolka och férklara information for att sikerstilla att alla deltagare forstar
och kan delta fullt ut i aktiviteterna.



2 Statistik avseende psykisk ohalsa i Sverige

2.1 Sjukskrivning och psykisk ohalsa

Psykisk ohilsa dr idag en av de frimsta orsakerna till lingvarig sjukfranvaro i flera ekonomiskt
vilutvecklade linder, inklusive Sverige, och bidrar i stor utstrickning till att manniskor stlls
utanfor arbetsmarknaden (Foérsakringskassan 2023b, 2). Det har under en lingre tid skett en
gradvis 6kning av sjukskrivningar kopplade till psykiatriska diagnoser. Redan under 1990-talet
6kade antalet fall dir sjukskrivning berodde pa depression, angest och stressrelaterade tillstind i
Sverige. Aven om det fram till millennieskiftet frimst var problem med rorelseapparaten, sisom
rygg- och nacksmirtor, som ledde till linga sjukskrivningar och 6kade risken for tidig
pensionering, har den utvecklingen férindrats.

I takt med att arbetslivet har gatt frin en industriell ekonomi till en mer tjinstebaserad, har dven
arbetsrelaterad ohilsa férindrats, dir psykisk ohilsa nu spelar en allt stérre roll. Detta innebir
ocksa ett 6kat vardbehov inom omradet psykisk halsa i Sverige. Personer med psykisk ohilsa som
har svirt att atervinda till arbetslivet, sirskilt de som har drabbats av lingvarig sjukdom eller
funktionsnedsittning, utgor en sirskilt utsatt grupp. Dessa individer har ofta behov av
samordnade insatser inom vard och stéd for att fa kontinuerlig hjilp (Forsikringskassan 2023a).

Lingden pa sjukskrivningar varierar stort avseende psykiatriska diagnoser. Langst ar
sjukskrivningarna for psykiska sjukdomar som dr mindre vanliga inom sjukférsikringen sisom
schizofreni, bipoldra sjukdomar och svirare depressioner. Dessa psykiska sjukdomar har ocksé en
hég risk for aterinsjuknande och ny sjukskrivning. Den vanligare stressrelaterade psykiska ohilsan
innebir ofta betydligt kortare sjukfall, knappt 40 dagar, nir det ror sig om akuta stressreaktioner
orsakade av yttre hindelser. I skarp kontrast star den allt vanligare stressdiagnosen
utmattningssyndrom som ofta innebir halvarslinga sjukskrivningar. (Férsikringskassan 2023b, 4)

Tabell 1. Sjukfallslangd i olika diagnoser

Alla diagoser _

Rorelseorgansens diagnoser
Psykiatriska diagnoser

Stress - Utmattningssyndrom
Bipolar sjukdom

Generaliserat angestsynsdrom

Schizofreni

Svar depressiv episod psykotiska symptom

o

50 100 150 200 250
Medianlangd i dagar

H Kvinnor EMan

Kailla: Socialférsikringsrapport 2020:8



For bade kvinnor och min ér det fortfarande fysiska diagnoser som dominerar vid kortare
sjukfrainvaro. Med rorelseorganens sjukdomar bortriknade star fysiska sjukdomar fo6r mer 4n
hilften av sjukskrivningarna med ersittning fran Forsikringskassan. Medriknade ér da inte heller
lindrigare forkylningar och influensor. De flesta fysiska sjukdomar innebar relativt snabb atergang
1 arbete. Ndgra undantag dr tumorer och hjartkirlsjukdomar som ofta kriver lingre medicinsk
rehabilitering. Kortare sjukskrivningar innebar mindre inkomstbortfall f6r individen och mindre
utgifter f6r den allmédnna sjukférsakringen. Langvariga sjukskrivningar dr diaremot ett stérre
samhillsproblem med omfattande kostnader f6r bade samhillet och individen 1 form av
produktionsbortfall, 6kade sjukpenningutgifter, personligt lidande och 6kad risk for varaktig
utslagning fran arbetslivet. (Forsdkringskassan 2023b, 5).

Kvinnor ar mer sjukfrainvarande dn min, det giller oavsett vilket matt pa sjukfranvaro som
anvinds. Monstret dr detsamma 1 alla linder dar kvinnor har ett hogt arbetskraftsdeltagande.
Kvinnorna har fler sjukskrivningsdagar, hogre likemedelskonsumtion och fler likarbesok.
Kvinnor lever dock lingre, vilket indikerar att kvinnor ar mindre sjuka 4n min. En
sammanfattande slutsats dr att familjeansvaret dr avgorande for kvinnors sjukskrivningar. Det ar
efter det forsta barnet som sjukfrainvaron mellan min och kvinnor borjar skilja sig at. Kvinnornas
storre familjeansvar leder till simre forankring i arbetslivet, vilket 1 sin tur sinker troskeln for att
sjukskriva sig. I en tvirvetenskaplig forskningsoversikt konstaterar Fransson m.fl. (2017, 17) att
de flesta kvinnor inte far langsiktigt simre halsa av att f6da barn. Men f6r en mindre grupp
nyblivha mammor kan graviditet och forlossning dock forvirra underliggande fysiska och
psykiska hilsoproblem, vilket i sin tur kan leda till fler sjukskrivningar och simre inkomst pa
lingre sikt. Forsiamrad halsa dr vanligare bland kvinnor som redan innan de fick sitt forsta barn
hade ldg utbildning och inkomst.

2.2 UVAS' och psykisk ohalsa

Psykisk ohalsa drabbar inte bara de som redan har ett arbete. En stor andel av den unga
befolkningen har nagon form av psykisk ohilsa vilket hindrar eller senareligger deras debut pa
arbetsmarknaden. Ar 2021 stod 137 486 unga i 4ldern 16-29 ar utanfér bade arbete och studier
(MUCEF 2023, 15). Detta motsvarar 7,9 procent av alla unga i de dldrarna.

Tabell 2: Antal och andel unga som varken arbetar eller studerar bland unga i
aldersgrupper, efter kon och inrikes eller utrikes fodd, 2021
Inrikes Inrikes Utrikes Utrikes Alla unga

fodda fodda fodda fodda
tiejer killar tiejer killar
16-19 ar Antal 2 341 3399 | 617 | 990 9 347
Andel i % 1,2 1,7 4,3 4,8 2,0
20-24 ar Antal 12 923 19 697 8316 9787 50 723
Andel i % 6,1 8,7 14,1 12,0 8,8
25-29 ar Antal 20 022 24922 17 225 15247 77 416
Andel i % 7.8 9,3 21,3 17,6 11,2

Killa: MUCF 2023, 24

En del av de unga som varken arbetar eller studerar dr arbetslosa och inskrivna pa
Arbetsformedlingen medan andra ar sjukskrivna eller forildralediga. Det finns ocksa en stor
grupp — ungefir en tredjedel av de unga som varken arbetar eller studerar — vars sysselsittning
och forsorjning dr okand. I denna grupp ingar ett okint antal unga som isolerar sig i sin

1 Unga som vatrken arbetar eller studerar brukar vanligtvis férkortas UVAS. Normalt sett definieras UVAS som
personer i dldern 16-29 ar och som ir folkbokférda i Sverige och som under ett kalenderar inte har haft inkomster
Over ett prisbasbelopp och inte haft studiemedel, varit utbildningsregistrerad eller studerat vid SFI mer 4n 60 timmar.

6



hemmilj6. En del unga som varken arbetar eller studerar befinner sig i denna situation under en
begransad tid. Flera studier har dock visat att det finns unga som star utanfér arbete och studier
under flera ars tid — och i vissa fall under hela sin ungdomstid. Langvarigt utanférskap ar
kostsamt bade for den enskilde och sambhallet i stort och kan ocksa 6ka risken for fortsatt
utanforskap. Forskning har visat att lingre perioder utanfér arbetsmarknaden leder till betydligt
samre mojligheter for personer att komma i arbete och dirtill en 6kad risk for ohilsa.

For unga som varken arbetar eller studerar under aret 2021 dr det vanligast att de finns 1 just
okind aktivitet, nagot fler an 51 000 unga finns i denna undergrupp. Gruppen ir heterogen och
bestar av dels resursstarka unga, dels unga som ar marginaliserade och inte har nigra
myndighetskontakter. I den férstndmnda gruppen kan exempelvis unga som befinner sig
utomlands for att resa inga, medan den sistnimnda gruppen kan inrymma unga med svira
hilsoproblem och som forsorjer sig utanfor systemen (MUCE 2023, 26).

Statliga
arbetsmarknadsatgarder
42 763
Tigjer  Killar
18076 24 6ET

Okand aktivitet Sjuk- eller
51090 aktivitetsarsattning

Tjejer  Killar 108
20198 30892 Tejer  Killar
15585 15659
Unga som varken
arbetar eller studerar
137 486
Tiejer Killar
62 444 75042
Invandrat
under ret Férsorjningsstod
9 202 19 352
Tiejer  Killar Tjejer Killar
5760 3442 BO71 11281
Fordldraledig
13 054
lejer  Killar
12343 ™M

Killa: Bild tagen frin MUCF 2023, 26

Den senaste statistiken som MUCF sammanstallt kring Unga som varken arbetar eller studerar
(UVAS) visar att det totalt var 317 unga mellan 16-29 ar som varken arbetade eller studerade
under 2022 i Vellinge kommun. I aldrarna 16-24 ar var det 92 min respektive 81 kvinnor, i
aldrarna 25-29 ar var det 82 min respektive 62 kvinnor. Andelen unga som varken arbetar eller
studerar dr hogre for den dldre gruppen dir de utgor 14,4 procent av den totala gruppen unga
vuxna i kommunen, f6r den yngre gruppen utgor de fem procent. Detta stimmer 6verens med
hur det ser ut nationellt dar aven den édldre malgruppen utgor en storre andel av den totala



gruppen och den yngre UVAS-gruppen utgér en mindre. Vellinge ligger hégre én riket f6r den
dldre delen av gruppen dir den utgér 14,4 procent av den totala gruppen i jimférelse med 11
procent sett till riket. I Vellinge dr andelen nagot ligre dn riket for den yngre. Bland de 317 unga i
malgruppen befann sig 191 individer i ”okind aktivitet” vilket innebar varken i arbete, studier,
forildraledighet, f6rsorjningsstod, sjuk- eller aktivitetsersittning eller statliga
arbetsmarknadsatgirder. Gillande andelen i okidnd aktivitet sdrskiljer sig Vellinge bade fran 6vriga
Skane och riket dir andelen ar betydligt hogre i Vellinge kommun (ca 60 % jamfort med ca 40 %
1 Skane och riket).

2.3 Ett fragmenterat system

Den lokala nivan ir den avgorande arenan dir unga som varken arbetar eller studerar far ta del av
stéd och insatser. For en del unga handlar det om st6d fran en aktor, men manga i gruppen har
behov av kontakt med flera aktérer samtidigt. En ung person som ir arbetslds, har
forsorjningsstod och som lider av psykisk ohilsa kan exempelvis parallellt ha kontakter med
Arbetsférmedlingen, kommunen och regionen (i form av vardcentral eller psykiatrin). Det ér
valkint att manga unga som varken arbetar eller studerar har en komplex problematik och ar 1
behov av stéd fran flera aktérer (SOU 2018:11). Pa den lokala arenan verkar flera aktorer —
kommunen, regionen och statliga myndigheter. Till de senare hor frimst Arbetsférmedlingen och
Forsikringskassan.

Finansiella samordningsforbund (Finsam)

Finansiella samordningsforbund ar lokala samverkansorganisationer som regleras enligt lagen
(2003:1210) om finansiell ssmordning av rehabiliteringsinsatser. | dessa samarbetar en eller flera
kommuner med region, Arbetsformedlingen och Forsakringskassan. Samordningsforbundens
uppgift ar i forsta hand att finansiera insatser for personer som ar i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser. Det finns for narvarande 72 samordningsforbund dar 274 av Sveriges
kommuner ingar i ett sadant.

Arbetsférmedlingen ansvarar f6r genomférandet av arbetsmarknadspolitiken och bir det
huvudsakliga ansvaret for att unga arbetslosa ska komma i arbete. Forsikringskassan ansvarar for
huvuddelen av den svenska socialférsikringen. De administrerar utbetalningar av en rad
ersattningar och har dven ett samordningsansvar for rehabiliteringsinsatser. Férsikringskassan
och Arbetsférmedlingen har ett uppdrag att samverka kring individers 6verging fran
sjukforsikringen till arbetsmarknaden. Bada myndigheterna har efter organisationsférindringar
minskat sin lokala ndrvaro och rért sig bort frin en geografiskt baserad drendehantering.
Arbetsférmedlingen har dven fatt ett delvis férdndrat uppdrag da ansvaret f6r matchande och
rustande insatser flyttats till upphandlade externa leverantorer. Ytterligare en viktig aktér pa den
lokala arenan ir de finansiella samordningsférbunden. (MUCF 2023, 29-30)

Kommuner dr viktiga aktorer i relation till unga som varken arbetar eller studerar. De har ett
lagstadgat ansvar att arbeta med en del unga som tillh6ér gruppen och bedriver pa olika sitt, och i
varierande omfattning, verksamhet som riktar sig till denna. Till de lagstadgade ansvaren hor
exempelvis det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) som omfattar unga i aldern 16—19 ar som
saknar gymnasieexamen och inte befinner sig i studier. Kommunen har i enlighet med
socialtjanstlagen ocksa ett ansvar att bevilja forsérjningsstdd till unga vuxna som saknar andra
mojligheter till f6rs6rjning. Den senare gruppen deltar ofta dven i kommunala
arbetsmarknadsinsatser eftersom de flesta kommuner villkorar bistindet med krav pa aktivitet
(Vikman & Westerberg 2017, 15). Kommuner ansvarar dven for att erbjuda daglig verksamhet f6r
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en del unga som varken arbetar eller studerar som omfattas av LSS. Unga med aktivitetsersittning
utgor ungefir en femtedel av de unga som varken arbetar eller studerar och i denna undergrupp
finns det unga med funktionsnedsittningar som far sysselsittning via kommunens dagliga
verksambhet.

Det finns kommuner som kinnetecknas av att ha varaktigt ligre eller hégre andelar jamfort med
ovriga kommuner. Det beror till viss del pa att kommuners strukturella férutsittningar spelar en
avgorande roll f6r hur vanligt det 4r att unga édr utanfor arbete och studier. Till dessa hor den
demografiska sammansattningen av ungdomspopulationen och de lokala
arbetsmarknadsforutsittningarna. Men en stor del av variationen mellan kommuner forklaras inte
av strukturella forutsittningar, vilket talar for att det ocksa finns andra faktorer som forklarar
varfor andelen unga som varken arbetar eller studerar skiljer sig at for olika kommuner. Bland
dessa finns skillnader i det arbete som kommunerna bedriver dels for att férebygga att unga
hamnar utanfor arbete och studier, dels for att stotta unga som pa olika sitt redan ar 1
utanforskap. En viktig framgangsfaktor dr att bygga verksamheter och strukturer som méjliggor
ett langsiktigt arbete med unga som ar utanfor arbete och studier utifran deras individuella behov
av stod.

En av de stérsta utmaningarna f6r personer med psykisk ohilsa dr bristen pa samordning mellan
olika vardgivare och stodinsatser vilket askadliggors 1 bilden nedan som beskriver en familjs
kontakter med olika aktérer avseende en dotter. I det nuvarande systemet 4r varden ofta
uppdelad mellan olika vardnivaer och vardgivare, sisom regioner och kommuner, vilket kan leda
till att patienter faller mellan stolarna. For personer med psykisk ohilsa som behéver bade hilso-
och sjukvard samt socialt stod, exempelvis inom ramen for arbetslivsrehabilitering, kan detta vara
sarskilt problematiskt (Vard- och omsorgsanalys 2016, 7).

Rygg e Regionhab
(réntgen)
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Killa: Bilden ar himtad fran https://ournormal.org/funkisfamiljers-kontaktkartor/

Omstillningen till ?God och nira vard” strivar efter att forbittra samverkan genom att
primirvarden ska fungera som navet i vardkedjan och sikerstilla att patienterna far tillgang till


https://ournormal.org/funkisfamiljers-kontaktkartor/

alla de vard- och stédinsatser de behéver. Men detta kraver att kommuner och regioner kan
samarbeta pa ett effektivt sitt, nagot som har visat sig vara en utmaning i praktiken.

Den pagiende omstillningen till "God och nira vard" syftar till att omstrukturera det svenska
hilso- och sjukvardssystemet fOr att mota framtidens vardbehov pa ett mer effektivt och
personcentrerat sitt. Fokus ligger pd att gora varden mer tillganglig genom att flytta den niarmare
patienten, vilket innebdr en omstillning fran sjukhusbaserad vard till primirvarden som bas. For
personer med psykisk ohilsa, sirskilt de som star langt fran arbetsmarknaden, innebir denna
foraindring bade mojligheter och utmaningar.

En annan utmaning som omstillningen adresserar ar den ojamlika tillgangen pa vard, nigot som
ar sarskilt patagligt f6r personer med psykisk ohilsa. Manga av dessa individer har svart att fa
tillgdng till den vard de behover, sirskilt i glesbygd och pa landsbygden dir primérvarden ofta dr
underbemannad och resurssvag (Vard- och omsorgsanalys 2024). For personer med psykisk
ohilsa kan detta leda till langa vantetider och bristande kontinuitet i varden, vilket i sin tur
forsvarar atergangen till arbetslivet. Omstillningen till ?God och nira vard” syftar till att 6ka
tillgangligheten till priméirvarden genom att utdka dess resurser och bemanning. Men det finns
fortfarande en risk att dessa resurser inte kommer att férdelas jamlikt 6ver landet, vilket kan
innebira att personer med psykisk ohilsa 1 vissa delar av landet fortsatter att ha simre tillgang till
vard och stédinsatser dn andra.
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3 Utvarderingen

3.1 Metod och material

Denna halvtidsutvirdering av projekt Nya vigar 1 Vellinge+ har genomférts med en kombination
av kvalitativa och kvantitativa metoder for att sikerstilla en bred och djup forstaelse av projektets
genomférande och effekter. Valet av metod har styrts av behovet att fanga saval deltagarnas
upplevelser som projektets kvantitativa mal och resultat. Genom att kombinera dessa metoder
erhalls en mer nyanserad bild av hur projektet har utvecklats hittills och vilka justeringar som kan
behovas infér den kommande projektperioden.

Datainsamlingen har genomférts I6pande under den forsta halvan av projektperioden.
Kvantitativa data har samlats in genom verksamhetssystemet Accorda som anvinds inom
projektet. Den kvalitativa datainsamlingen har frimst genomférts genom intervjuer och
genomgang av forskning, rapporter och annat material relevant fo6r denna rapport.

Den kvantitativa datainsamlingen har baserats pa registerdata fran projektet, dir information om
deltagarnas bakgrund, utbildningsniva, tidigare arbetslivserfarenhet samt hur de har deltagit i
projektets olika aktiviteter har analyserats. De indikatorer som har bedomts ar deltagarnas antal,
genomforda aktiviteter, uppnadda kompetenshéjande insatser samt hur dessa relaterar till de
uppstillda malen for projektet.

Utvirderingen har sirskilt fokuserat pa att underséka om projektet niar de malgrupper som det
har f6r avsikt att na, och 1 vilken utstrickning deltagandet har lett till de f6rvintade resultaten,
sasom Okad anstillningsbarhet eller vidareutbildning. Genom att f6lja upp nyckeltal 1 halvtid ar
det mojligt att identifiera avvikelser fran de planerade resultaten och analysera hur dessa kan
paverka projektets slutmal. For att komplettera den kvantitativa analysen och fa en djupare
forstielse for deltagarnas upplevelser och projektets effekter har kvalitativa intervjuer genomforts
med nyckelpersoner inom projektorganisationen och hos nagra av de samverkande parterna.
Valet av kvalitativ metod bygger pa behovet av att fainga subjektiva upplevelser, vilket ger en
mojlighet att forsta vilka faktorer som deltagarna anser har varit mest betydelsefulla, vilka hinder
de har moétt samt hur de upplever projektets stodinsatser. Intervjuerna kan ocksa fanga deras
perspektiv pa genomférandet, sdrskilt kring utmaningar och maojligheter som projektet stott pa.

3.2 Kartlaggning av stegforflyttningar

Med stegforflyttning avses individens kvalitativa progression mot det uppsatta malet, vilket kan
innebira en forbittrad upplevelse 1 stod av myndighetskontakter, egenmakt, “empowerment”,
arbete, studier eller annat som ar centralt f6r individens fortsatta utveckling mot
arbetsmarknaden.

Sjilvskattningen genomférs bade av deltagaren och deltagarens handledare. Samtliga deltagare
som skrivs in 1 projektet skrivs in 1 6-manadersperioder, men det dr individuellt hur ling eller kort
tid en deltagare kan vara inskriven i projektet vilket bedoms utifrin deltagarens behov. Var sjitte
manad sker en uppféljning om det finns behov av att avsluta eller fortsitta deltagandet i
projektet. Om deltagaren ska fortsitta fyller deltagaren i sjdlvskattningsformulédret och det
anvinds da som ett underlag f6r dialog kring hur det har varit och hur deltagandet ska fortsitta
tillsammans med handledaren. Syftet ar att f6lja upp hur vil individens planering och aktiviteter 1
projektet fungerat och om det ir niagot omrade som behéver mer eller mindre fokus framat.
Formuliret fylls 4ven i nir en deltagare ska avsluta sitt deltagande i projektet. Den sista
skattningen samlas in och sammanstills for att ha moéjlighet att fa en bild av deltagarnas
upplevelse av projektet.
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Sjalvskattningsformuliret innehaller fragor inom féljande omraden:

e FHgenmakt

e Kunskap om arbetsmarknaden

e Mojligheter att arbeta med psykisk/fysisk ohilsa

e Kontakt med myndigheter (individuell samordning)

3.3 Utvardering av samverkan

For att mata samverkan mellan de ingaende parterna 1 projektet har en modell uppkallad efter
Samordningsférbundet Virmd6 Nacka anvints, den sa kallade VirNa-modellen. VirNa-
modellen ér ett matsystem som togs fram for att mita och belysa samverkan mellan
Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen, Region Stockholm och Nacka respektive Virmdo
kommuner. Den samverkan som skulle mitas avsag den samverkan som sker for personer mellan
16—64 ar och som ir i behov av stéd med arbetsrehabiliterande insatser frain minst tva av
parterna. Modellen utarbetades under varen 2019 av samordningsférbundet VirNa pd uppdrag av
Samordningsférbundet VirNas styrelse (Liedholm 2019, 4).

For att mita samverkan mellan de ingdende parterna i projekt Nya vigar i Vellinge+ valdes denna
modell utifran att den bedéms som relevant da den ir framtagen f6r samma malgrupp och foér
samma parter som ingar 1 projektet.

Modellen miter graden av samverkan utifran forutsittningarna for samverkan ur respektive parts
perspektiv uppdelat pa fem omraden: (Liedholm 2019, 24).

e DParternas samverkan och samarbete

o Chefernas stod fo6r samverkan

e [orutsittningar i hemmaorganisationen
e FDorutsittningar 1 arbetsférhallanden

e Strukturer, kompetens, hjilpmedel

Problemet med den nuvarande styrningen av offentlig sektor ar att den har svart att hantera
"tvirfragor". Det saknas en sammanhallen styrning av verksamhetsomraden som helheter, vilket
beror pa att resultatstyrningen ar utformad utifran organisatoriska enheter snarare dn
verksamhetsomraden eller komplexa samhaillsproblem. Detta far betydande konsekvenser f6r
offentlig sektors formaga att hantera komplexa samhillsfrigor, sisom rehabilitering av individer
som star langt ifran arbetsmarknaden.

I offentlig sektor tillimpas mal- och resultatstyrning med antagandet att det ar de organisatoriska
enheterna som ska styras, snarare dn att fokusera pa verksamhetsomraden eller komplexa
samhillsproblem. Nir kommuner, Forsikringskassan, Arbetsformedlingen och regionen
prioriterar inre effektivitet i sin interna styrning (genom att mata antal utférda prestationer och
kostnad per prestation) leder detta till att all samverkan uppfattas som en sinkning av den inre
effektiviteten. Detta kan vara det storsta hindret for samverkan — det som i praktiken ar ritt att
gora utifran méinniskors behov men som i systemet ger resultat som visar pa en ligre inre
effektivitet i respektive organisations uppfoljningsrapporter. (Liedholm 2019, 15).

Inom ramen for projektet har tva enkitundersokningar genomforts, dels 1 juni 2023, dels under
perioden juni-september 2024. Resultatet fran enkitundersokningen presenteras 1 bilaga 2.
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4 Genomforande

4.1 Jobbfokuserade insatser

Intern praktik

For manga deltagare dr praktik en vig in pa arbetsmarknaden och en méjlighet att prova pa olika
yrken. Den interna praktiken bedrivs pa Arbetscentrum och syftar till att ge och stirka
deltagarnas arbetslivserfarenhet samt forbereda dem for den reguljira arbetsmarknaden. Denna
form av praktik sker oftast inom den egna organisationen vilket mojliggor en kontrollerad,
anpassad och stédjande milj6 dir deltagarna kan utveckla sina firdigheter. En av férdelarna med
intern praktik ar att deltagarna far direkt feedback frin handledare, vilket hjalper dem att
identifiera sina styrkor och utvecklingsomraden.

En praktik pa Arbetscentrum kan hjilpa till att minska stressen och osikerheten som kan uppsta i
en ny och obekant arbetsmiljé. Pa Arbetscentrum finns det maojlighet att géra individuella
planeringar och anpassningar utifran individens behov. Det finns dven handledare pa plats som
arbetar enbart med handledning och som kan vigleda och stodja individen under praktiken samt
arbeta coachande och motiverande.

For manga deltagare utgor intern praktik den forsta direkta kontakten med arbetslivet efter en
period av arbetsloshet, sjukskrivning eller annan frinvaro fran arbetsmarknaden. Det dr dirfor ett
viktigt steg i deras rehabiliteringsprocess, da det ger dem méjlighet att bygga sjalvfortroende och
aterhamta sig fran tidigare misslyckanden eller osidkerheter kring sin arbetsformaga.

Dessutom fungerar intern praktik som en metod for projektet att noggrant f6lja deltagarnas
framsteg och behov. Genom att ha en titare kontakt och uppféljning med praktikanten kan
projektet bittre anpassa Ovriga insatser som erbjuds, sisom jobbsékning och CV-skrivning,
baserat pa den individuella utvecklingen.

Extern praktik

Till skillnad fran intern praktik, dir deltagarna arbetar inom den egna organisationen, innebar
extern praktik att de placeras i en arbetsmiljo hos externa arbetsgivare eller inom andra
kommunala verksamheter. Detta ger dem mdjlighet att skaffa sig direkt erfarenhet av hur
arbetslivet fungerar 1 praktiken och att bygga nitverk med potentiella framtida arbetsgivare.

Denna typ av praktik syftar till att ge deltagarna en djupare forstaelse for arbetsmarknadens krav
och férvintningar, samt en chans att visa upp sina fiardigheter och arbetskapacitet f6r
arbetsgivare som kan vara intresserade av att erbjuda en anstillning efter praktikperioden. Extern
praktik dr sirskilt virdefull f6r deltagare som saknar arbetslivserfarenhet eller har varit
lingtidsarbetslosa, da det ger dem en konkret merit att lagga till 1 sitt CV.

Handledningen under extern praktik ar ofta mer indirekt an vid intern praktik, vilket innebir att
deltagarna beh6ver vara mer sjilvstindiga och ta storre eget ansvar. Detta dr en viktig del av
lirandeprocessen, eftersom det forbereder dem f6r den typ av sjilvstindighet som krivs pa en
reguljir arbetsplats. Projektet stodjer dock bade deltagare och handledare pa arbetsplatsen och
foljer 16pande upp praktiken. Foljande st6d ges av projektets medarbetare under praktiktiden:

e Projektmedarbetare tillhandahaller underlag for att underlitta planeringen av praktiktid,

mal och uppféljning och ansvarar for att folja upp planering och mal tillsammans med
praktikant och praktikhandledare.

13



e Projektmedarbetare kommer att ha kontinuerliga avstimningar med praktikanten och
praktikhandledaren vilket schemaliggs efter behov.

e Praktikantens handledare kommer att bescka och utifrin individuella bedémningar delta,
mer eller mindre pa praktikplatsen, under praktikperioden.

e Praktikantens handledare finns tillginglig som st6d f6r bade praktikant och arbetsgivare
under hela praktikperioden.

Projektet strivar efter att arbeta nira med externa arbetsgivare for att sikerstilla att
praktikplatserna dr av hog kvalitet och att de erbjuder relevanta arbetsuppgifter som matchar
deltagarnas fardigheter och utvecklingsmal. Samtidigt dr det viktigt att projektledningen féljer upp
och stodjer deltagarna under praktikens gang, for att sikerstilla att praktiken blir en positiv
erfarenhet och leder till forbéttrade mojligheter pa arbetsmarknaden.

Individuell samordning

Projektet erbjuder stéd i att samordna kontakter med myndigheter eller andra aktorer som kan
vara aktuella for deltagaren pa vig mot arbete eller studier. Projektet kan dven vara behjilpligt 1
att etablera nya kontakter vid behov.

Studiebesok

Under projektets gang arrangeras studiebesok dar det finns mojligheter att besoka arbetsgivare,
folkhogskolor och andra platser som kan vara intressanta for deltagarna att undersoka narmare.
Genom att fa se och uppleva arbets- eller studiemiljon pa plats kan deltagarna littare bedéma om
en viss typ av arbete eller studier 4r nagot som skulle passa dem, bade vad giller intresse och
tidigare kompetens.

Studiebesok fungerar ocksa som en motivationshéjare, eftersom det kan inspirera deltagarna att
strava efter att uppna de yrkesmissiga mal som de sitter upp for sig sjilva. Att triffa och
interagera med yrkesverksamma som har lyckats etablera sig inom sitt omrade kan ge deltagarna
en tydligare bild av vad som kravs for att nd framgang och vilken utbildning eller vilka fardigheter
de behover utveckla.

For projektmedarbetarna ér studiebesék en mojlighet att knyta kontakter med potentiella
arbetsgivare och skapa moijligheter f6r framtida samarbeten, sasom praktikplatser eller
rekryteringsprocesser. Det skapar en bro mellan deltagarna och arbetsmarknaden, dar
studiebescken fungerar som en viktig forsta kontaktpunkt. Studiebesok spelar ocksa en viktig roll
1 att bredda deltagarnas perspektiv pa arbetsmarknaden, 6ka deras yrkesmissiga sjalvinsikt och
inspirera dem att ta nasta steg i sin karridrutveckling.

Jobbsok

En av de stérsta utmaningarna for arbetssékande, sérskilt de som har varit arbetslosa under en
lingre tid, dr att veta var och hur man ska leta efter jobb. Jobbsokningsinsatser inkluderar darfor
utbildning i hur man anvinder olika jobbs6kmotorer, nitverksplattformar och sociala medier f6r
att hitta relevanta jobbannonser. Deltagarna lir sig ocksa att analysera och forsta
arbetsmarknadens dynamik, vilket hjilper dem att rikta sin jobbsokning mot de branscher och
yrken dar de har storst chans att lyckas.

CV och intervjutraning

Jobbsokning och CV-trining ar viktiga insatser fOr att utrusta deltagarna med de verktyg och
fardigheter som krivs for att std sig battre pd arbetsmarknaden. Dessa insatser fokuserar pa att
hjilpa deltagarna att identifiera limpliga jobbmajligheter, skriva CV och personliga brev samt
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forbereda sig for intervjuer. Deltagarna far lara sig hur ett CV kan struktureras for att framhava
styrkor och erfarenheter och hur ett personligt brev kan formuleras f6r att kommunicera
deltagarens motivation och kvalifikationer.

Intervjutrining dr ett bra komplement som ges till dem som star lite nirmre arbetsmarknaden.
Intervjutraningen ger deltagarna moijlighet att 6va pa att presentera sig sjilva pa ett
fortroendeingivande sitt infor potentiella arbetsgivare. Genom simulerade intervjusituationer far
deltagarna 6va pa att svara pa vanliga intervjufragor, hantera nervositet och férbittra sitt
kroppssprak. Detta férbereder dem for att moéta arbetsgivare med 6kat sjalvfortroende och en
bittre forstaelse for vad som kan férvintas i en intervjusituation.

Kunskap om arbetsmarknaden/studier

Kunskap om arbetsmarknaden ger deltagarna en forstielse for de resurser och verktyg som finns
tillgdngliga for att underlitta deras vig till arbete eller tillbaka till arbete eller utbildning efter en
lingre tids franvaro fran arbetsmarknaden. En del av denna aktivitet handlar om att ge deltagarna
insikt 1 hur arbetsmarknadens olika stédinsatser fungerar, sisom arbetsmarknadsutbildningar,
subventionerade anstillningar och olika former av stod f6r personer med funktionsnedsittning.
Genom att forstd dessa insatser kan deltagarna bittre navigera 1 det komplexa system av stéd och
ta del av de mojligheter som finns for att 6ka deras anstallningsbarhet.

Vidare kan insatsen inbegripa information om rattigheter och skyldigheter pa arbetsmarknaden,
vilket ar viktigt fOr att deltagarna ska kunna férsvara sina intressen och kdnna sig trygea i sina
anstillningar. Genom att fa kunskap om arbetsritt, kollektivavtal och andra relevanta lagar kan
deltagarna forbereda sig for att navigera arbetsmarknaden pa ett mer medvetet och informerat
satt.

Forutom den praktiska informationen fungerar denna insats ocksa som ett sitt att motivera
deltagarna genom att visa dem att det finns konkreta vigar tillbaka till arbetslivet. Att veta att det
finns stéd och insatser som kan hjilpa dem att vervinna hinder och att de inte 4r ensamma i sin
strdvan att komma tillbaka till arbetsmarknaden kan ha en positiv inverkan pa deras mentala och
emotionella vilbefinnande.

Sammanfattningsvis dr kunskap om arbetsmarknadsinsatser en grundliggande komponent i
arbetsmarknadsprojekt, eftersom det ger deltagarna de nédvindiga verktygen och informationen
for att kunna navigera arbetsmarknaden och dra nytta av tillgiangliga resurser pa ett effektivt sitt.

4.2 Halsoframjande insatser

Stod i hdlso- och sjukvardskontakter

Handledarna i projektet kan stodja deltagarna i deras kontakter med hilso- och sjukvarden. Deras
fraimsta uppgift blir dé att fungera som en link mellan klient/patient och véirdgivare, vilket
underlattar kommunikationen och 6kar chanserna att deltagarens behov blir horda och
tillgodosedda.

Genom att erbjuda personlig vigledning kan handledarna hjilpa deltagarna att navigera i det ofta
komplexa hilso- och sjukvardssystemet. De kan bista med att boka likarbes6k, forbereda
nodvindig dokumentation och stédja efter kontakt med varden. Detta kan bidra till minskad
osikerhet och stress for deltagarna, vilket dr sarskilt viktigt for dem som kanske kianner sig
6vervildigade av sin situation.
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Handledarna kan ocksa hjilpa till med att koordinera olika vardinsatser och fungera som en
stodperson under medicinska moten. Genom att forsoka skapa en trygg och stodjande miljé kan
handledarna bidra till att forbattra deltagarnas upplevelse och resultat inom hilso- och
sjukvarden.

Egen friskvard

Projektet erbjuder deltagarna hjalp i att formulera malsittningar f6r den egna friskvarden och
stottning 1 att genomfora aktiviteter som kan stirka deltagarnas fysiska och psykiska
vilbefinnande. Detta kan inkludera trining, kostradgivning och ”mindfulness”-6vningar, som alla
bidrar till en 6kad livskvalitet.

Deltagarna far mojlighet att utveckla sina fardigheter och bygga upp sjilvfortroendet, vilket ar
avgorande for att kunna aterga till arbete eller studier. Att ta ansvar f6r den egna friskvarden
bidrar till att férbereda deltagarna f6r arbetslivets krav och méjligheter och genom att fokusera pa
hilsa och vilbefinnande hjilper insatsen deltagarna att dterfa kontrollen dver sina liv och skapa
en stabil grund for framtiden. Forskning visar ocksa att fysisk aktivitet har stora positiva effekter
pa depression och angest och att trining forbittrar valbefinnandet (Andersson m.fl. 2022). Fysisk
aktivitet har bade férebyggande och akuta effekter pa depression och angestsyndrom. Studier
visar att fysisk aktivitet under 8—12 veckor kan vara lika effektivt som samtalsterapi eller
likemedel vid behandling av lindrig till mattlig depression. Dessutom har en kombination av
tysisk aktivitet och samtalsterapi en storre antidepressiv effekt an enbart samtalsterapi. Vid
angestsyndrom har fysisk aktivitet under 10—12 veckor visat sig vara mer effektivt an ingen
behandling alls.

4.3 Sociala insatser

Peer Support

Peer Support star for ’personlig egenerfaren resurs”, vilket innebdr att personen sjilv har
erfarenhet av psykisk ohilsa, samt har gatt en utbildning som gett kunskap och verktyg for att
arbeta gentemot individer som upplevet/lever med psykisk ohilsa. Rollen kan bland annat
innebira foljande:

e Finnas dir som en link mellan deltagare och handledare.

e Bidra till motivation och hopp genom att dela med sig av sina egna erfarenheter.
e Hjilpa individen att se andra vigar framat och flytta fokus.

e Finnas dir som en forstiende lyssnare.

e Bidra till 6kad egenmakt genom vigledning.

e Hijilpa individen att prioritera sin tid och ligga fokus pa det som ér betydelsefullt.
e Informera om vikten av aterhimtning, genom material fran aterhimtningsguiden.

Peer Support kan ta minga former, sisom gruppmoten, enskilda samtal eller digitala plattformar.
Inom projektet finns en utbildad Peer Support med egen erfarenhet av psykisk ohilsa. Det dr en
virdefull resurs i klientarbetet pa Arbetscentrum vilket kan vara avgérande for klienternas
personliga utveckling.

Kornet

Kornet i Vellinge kommun ar en 6ppen verksamhet som riktar sig till personer mellan 18 och 67
ar och som har drabbats av psykisk ohilsa. Insatsen drivs av Vard och omsorg och erbjuder en
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trygg miljo dar deltagarna kan delta 1 hilsofrimjande och sociala aktiviteter. Mélet dr att frimja
rehabilitering och aterhimtning genom gemenskap och meningsfull sysselsittning.

Verksamheten dr tillginglig utan krav pa bistandsbeslut, vilket gor det enkelt f6r individer att
delta. Har kan kommuninvanare delta i planerade gruppaktiviteter eller bara komma f6r att triffa
andra. Kornet ar en viktig resurs for att stodja manniskor i deras stravan efter en bittre
livskvalitet och social integration. Inom ramen for projektet sker samverkan med Kornet framst
genom studiebesok. Personal och deltagare pa Kornet kan genomféra studiebesék pa projektet
och projektmedarbetare och deltagare kan genomféra studiebesok pa Kornet. Det frimsta syftet
med studiebes6ken dr att synliggbra insatserna for deltagarna.

Nitverksmote

Projektet kan erbjuda sa kallade niatverksmoten fOr att frimja samarbete och stod mellan olika
aktorer 1 en deltagares liv. Syftet med dessa méten dr att skapa en gemensam plattform dar
socialtjansten, familj, vinner och andra relevanta aktorer kan samlas for att diskutera och planera
insatser som gynnar individen.

Under ett nitverksmote identifieras deltagarens behov och resurser, vilket méjliggor en mer
personcentrerad planering. Deltagarna far méjlighet att dela sina perspektiv och erfarenheter,
vilket kan leda till nya insikter och l6sningar. Genom att involvera flera aktorer i processen 6kar
chansen att skapa en sammanhallen och effektiv stodstruktur.

Nitverksmoten kan ocksa bidra till att starka relationerna mellan deltagaren och dennes
nirstaende, samt 6ka kinslan av delaktighet och ansvar. Genom att arbeta tillsammans gar det att
skapa en mer héllbar och langsiktig plan f6r deltagarens vilbefinnande och utveckling. Denna
insats dr sarskilt vardefull for personer som star infér komplexa utmaningar, dir samordning av
insatser dr avgorande fOr att uppna positiva resultat.

4.4 Samverkansparter

Arbete och etablering myndighet, anvisande part

Arbete och etablering myndighet (AoE M) dr Vellinge kommuns socialtjdnst for vuxna. Inom
verksamheten utreds och beslutas om ritten till f6rs6rjningsstéd och sociala bostider.
Verksamheten kan bistd med hjilp om individer utsitts for vald 1 nira relationer samt vid
hedersrelaterat vald. Invanare kan ocksa fa stod vid missbruk genom kuratorssamtal samt extern
behandling. Aven det som kallas socialpsykiatrin handliggs i verksamheten dir individer kan f4
ritt till olika typer av insatser efter behov. Verksamhetens uppdrag ar frimst som beslutsfattare
over vilka insatser en individ har ritt till utefter sina behov. Utifran intervjuer med personal
utgdrs de frimsta behoven av arbetsmarknadsinriktade insatser bade f6r personer med psykisk
ohilsa och for personer med missbruk.

Syftet med samverkan ar att na ut till deltagare som kan vara aktuella f6r projektet genom att
Arbete och etablering myndighet kan anvisa deltagare till projektet. Malsittningen ar ocksa att
6ka kunskapen och forstaelsen mellan myndighet och utforare och att det efter projektavslut ska
finnas en gemensam syn pa malgruppens situation, behov och férutsittningar for att kommunens
ska kunna stodja malgruppen pa bista satt.

Forsdkringskassan, anvisande part

Forsakringskassan dr en av Sveriges storsta myndigheter och ansvarar for att administrera
socialférsikringen. Nirmsta kontor finns i Malmé. Forsakringskassans huvudsakliga uppgifter
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bestar av att utreda och besluta om ratten till olika ersittningar, sisom sjukpenning,
foraldrapenning och barnbidrag samt administrera utbetalning av dessa ersittningar som uppgar
till cirka en femtedel av statens budget. Myndigheten kontrollerar att utbetalningarna gors korrekt
och kriver tillbaka felaktigt utbetalda medel. Férsakringskassan arbetar ocksa med att hjélpa
personer som ir sjukskrivna att aterga till arbetslivet genom samarbete med arbetsgivare och
hilso- och sjukvarden.

Infor projektuppstart lyfte representanter fran Forsakringskassan att de anser att det saknas
rehabiliterande och férrehabiliterande insatser f6r individer som uppbir ersittningar frin
myndigheten. Detta giller framfér allt vissa individer med lingre sjukskrivningar dar det saknas
arbete att ga tillbaka till samt ungdomar med aktivitetsersittning. Det finns ocksa en grupp som
saknar sjukpenninggrundande inkomst (SIG) men dir Forsikringskassan har ett
samordningsansvar. For dessa individer i Vellinge kommun it en férrehabiliterande och/eller
rehabiliterande insats virdefull. I samverkan mellan Forsikringskassan och projektet dr syftet
aven att na ut till fler deltagare inom malgruppen for att de ska ha mojlighet att ta del av
projektet. Syftet ar dven att 6ka kunskapen och forstielsen for Forsiakringskassans organisation
och arbete och pa sa sitt dven fa en 6kad forstaelse for deltagarens situation och méjligheter till
stod.

Arbete och etablering utforare

Arbete och etablering utférare (AoE U) dr ocksa en del av socialtjansten 1 Vellinge kommun. Som
namnet antyder stir verksamheten for de flesta arbetsmarknadsinsatser f6r vuxna
kommuninvanare som pa olika sitt 4r aktuella inom kommunens socialtjanst. Verksamheten har
en produktionsverksamhet (Arbetscentrum) som erbjuder plats f6r praktik och arbetstrining.
Verksamheten anstaller aven personer i olika arbetsmarknadsanstillningar som syftar till att hjilpa
individer mot den ordinarie arbetsmarknaden pa sikt.

Verksamheten ser behov av att utveckla befintlig verksamhet gillande individuellt stod till
individer, praktikhandledning, operativ samverkan vid komplicerade drenden samt en stirkt
yrkesroll hos medarbetarna i verksamheten. Arbete och etablering dr projektigare till projektet
och ir den verksamhet som projektet frimst dr tinkt att implementeras inom.

Vaksthuset

Vaksthuset i Képenhamn dr en ledande institution inom utveckling och implementering av
metoder for att stodja individer med komplexa behov att integreras pa arbetsmarknaden. Deras
arbete dr starkt forankrat i forskning och praktisk tillimpning, vilket gor dem till en viktig aktor
inom socialt arbete och arbetsmarknadsintegration.

En av de centrala delarna av Vaksthusets arbete dr Beskafligelses Indikator Projektet (BIP). BIP idr en
omfattande studie som syftar till att mita och forstd progressionen mot anstallningsbarhet hos
individer. Genom att identifiera och analysera elva specifika indikatorer, kan projektet ge insikter
om vilka faktorer som 6kar sannolikheten for att individer ska fa och behalla ett jobb. Dessa
indikatorer inkluderar bland annat jobbsokningsbeteende, hilsa och hantering av vardagen,
samarbetsformaga, och individens tro pa att fa jobb. Genom att fokusera pa dessa omraden kan
Vaksthuset skapa mer effektiva och malinriktade insatser for att stodja individer pa deras vag
mot arbetsmarknaden.

Vaksthuset bestar av tre olika delar. Den férsta delen dr ett sa kallat jobcenter som ir den danska
motsvarigheten till Arbetsférmedlingen, med den skillnaden att uppdraget finns pa kommunal
niva 1 stallet f6r som pa statlig niva i Sverige. Den andra delen dr Vaksthusets forskningscenter
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och den tredje delen dr Vaksthusets Kompetencecenter som ir den delen som bedriver
utbildning, bland annat f6r projekt Nya vagar i Vellinge+.

De erbjuder utbildningar och kurser f6r professionella inom socialt arbete och
arbetsmarknadsintegration, dir reflexiv praktik ir en central komponent. Reflexiv praktik handlar
om att utveckla en professionell och kritisk reflektion 1 arbetslivet. Utbildningen syftar till att
skapa kunskapsagenter som kan leda kollegiala processer och samtal for att forbattra
arbetsmetoder och integrera forskningsbaserad kunskap i det dagliga arbetet. Kursen dr uppbyggd
kring flera moduler som ticker olika teman, inklusive tilltron till individens jobbchans,
matchningsprocesser och tvirprofessionell kunskap. Deltagarna trinas 1 att anvanda reflexiva
tekniker for att mobilisera gruppens kunskap och skapa kreativa 16sningar pa komplexa problem.

Genom att kombinera teoretisk kunskap med praktiska 6vningar, hjalper kursen deltagarna att
utveckla sina firdigheter 1 att leda och stédja forindringsprocesser inom sina organisationer.
Detta gor att de kan bidra till att skapa en mer inkluderande och effektiv arbetsmarknad dir fler
individer far méjlighet att na sin fulla potential. Deras huvudfokus ar att hjalpa personer med
komplexa problem, sisom langtidsarbetsloshet, psykisk ohilsa eller sociala utmaningar, att
komma nirmare arbetsmarknaden eller utbildning.

Organisationens insatser har visat sig vara framgangsrika 1 att forbittra deltagarnas sjilvkinsla,
motivation och arbetsférmaga, vilket pa sikt leder till 6kad anstillningsbarhet. Genom deras
projekt, ofta i samarbete med offentliga och privata aktérer samt EU-finansiering, bidrar de till
att minska arbetslosheten och frimja social sammanhallning 1 samhillet.

Primarvarden

Samverkansparter fran primarvarden ar Vellinge vardcentral och Nisets lakargrupp. Vellinge
vardcentral tillhor Region Skane och Nisets lakargrupp ar en privat aktor som arbetar pa uppdrag
av Region Skane. Under forberedelserna infor projektet lyfte primarvarden att de ser en
aterkommande grupp patienter pa vardcentralerna som de har svart att hjilpa. Denna grupp
bestar oftast av langtidssjukskrivna personer med psykisk ohilsa och att denna grupp utgér cirka
20 procent av patienterna men som tar upp cirka 80 procent av resurserna. Vardcentralerna
behovde hjilp med att erbjuda andra insatser som normalt sett en vardcentral inte har mojlighet
att erbjuda till denna malgrupp. Virdcentralerna gick in som samverkanspart i projektet med
malsattningen att implementera bittre samverkansstrukturer och 6ka kunskapen och
kinnedomen om varandras verksamheter. Efter projektet ska det finnas en 6kad gemensam syn
pa malgruppens situation, behov och foérutsittningar.

Frimsta samverkansparter inom primarvarden dr verksamhetscheferna som sitter i projektets
styrgrupp samt vardcentralernas rehab-koordinatorer som samarbetar med projektets handledare
pa drendeniva.

Rehab-koordinatorerna arbetar utifran lag (2019:1297) om koordineringsinsatser for sjukskrivna.
Denna lag syftar till att forbattra rehabiliteringen och underlitta atergang till arbete f6r
sjukskrivna personer. Lagen kriver att vardgivare inom regionerna erbjuder koordineringsinsatser
for patienter som ér sjukskrivna eller riskerar att bli det. Koordineringsinsatserna ska bidra till att
skapa en samordnad och individanpassad vard, dir fokus ligger pa att stotta patienten genom
sjukskrivningsprocessen och underlitta atergang till arbetslivet. (SKR 2024, 2).

En viktig aspekt av lagen ar att vardgivaren ska utse en koordinator, som ansvarar for att planera
och f6lja upp vardinsatserna samt att samverka med arbetsgivare, Forsidkringskassan och andra
relevanta aktrer sisom kommunerna. Koordinatorns roll 4r att sikerstilla att de insatser som
krivs for en effektiv rehabilitering blir genomférda pa ett strukturerat och samordnat sitt.
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Genom denna samordning kan man minska risken f6r langvarig sjukfrainvaro och underlitta en
smidig dterging till arbetet.

Lagen giller f6r patienter som dr 1 behov av vard for att f6rhindra lingvarig sjukskrivning och ska
tillimpas bade inom primirvarden och specialistvirden. Koordineringsinsatserna omfattar ocksa
arbetsanpassningar och kontakt med arbetsplatsen, 1 syfte att stirka individens arbetsférméga
under och efter sjukskrivningsperioden.

Syftet med lagstiftningen 4r att skapa en mer integrerad och effektiv rehabiliteringsprocess for
sjukskrivna och att minska den totala tiden for sjukfranvaro, vilket i sin tur gynnar bade den
enskilda individen och samhillet i stort.

Koordineringsinsatser kan innebira, att utifran patientens behov, och med patientens samtycke:
(SKR 2024, 4).

e stodja och motivera patienten att vara delaktig och aktiv i sjukskrivnings- och
rehabiliteringsprocessen, och den vard och behandling som frimjar arbetsatergang, vid
behov stédja patienten i kontakten med andra aktorer

e crbjuda en kontaktperson for patienten att vinda sig till i fraga om planeringen av
sjukskrivning och relaterad rehabilitering inom hilso- och sjukvarden, kontaktpersonen
ska dock inte ha rollen som ombud f6r patienten. Om patienten parallellt har kontakt
med andra samordnande funktioner, till exempel fast vardkontakt eller fast lakarkontakt,
ar det viktigt att involverade tydligeg6r vem som i forsta hand har ansvar f6r information
om patientens vard

e samordna hilso- och sjukvirdens vard- och behandlingsatgirder som frimjar
arbetsatergiang, bade inom virdenheten och mellan berérda vardenheter. Samordningen
ska frimja en samsyn om patientens vard och behandling, och arbetsitergang

e samverka med andra aktorer i sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen nar det behévs
for att hilso- och sjukvarden ska kunna utforas sa effektivt som méjligt och for att frimja
arbetsatergangen. I samverkan ska den som utf6ér koordineringsinsatserna féretrida halso-
och sjukvarden. Den som utfér koordineringsinsatser i det enskilda patientfallet ar ocksa

en kontaktvig till hilso- och sjukvirden for andra aktorer som har behov av samverkan 1
det enskilda fallet.

Lagen innebdr inte att regionerna ar skyldiga att erbjuda koordineringsinsatser i forebyggande
syfte, det vill sdga till patienter som dnnu inte ér sjukskrivna men som riskerar att bli det. Varje
region kan dock avgora om de vill erbjuda férebyggande koordineringsinsatser som en del 1
hilso- och sjukvardens 6vergripande uppdrag att férebygga ohilsa. (SKR 2024, 6). Regionerna
har byggt upp olika arbetssatt for att erbjuda koordineringsinsatser som kan tas tillvara, till
exempel med en utsedd person eller rehabiliteringskoordinator som utfor
koordineringsinsatserna. Koordineringsinsatser ska f6lja det medicinska behandlingsansvaret.
Oavsett hur regionen organiserar koordineringsinsatserna behéver det finnas dokumenterade
rutiner for hur vardenheten erbjuder koordineringsinsatser till sjukskrivna patienter. (SKR 2024,
7)

Vuxenpsykiatrin

Vuxenpsykiatrin tar hand om patienter som beh6ver psykiatrisk specialistvard. De dr
specialiserade pa att mota patienter med svarare depression, komplicerad angest eller
personlighetsproblematik. Vuxenpsykiatrin behandlar dven patienter som gar igenom svarare
kriser eller som har posttraumatisk stress och de utreder ocksa neuropsykiatriska
funktionsnedsittningar sisom ADHD och autism. Frimsta samverkanspart inom
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vuxenpsykiatrin ar verksamhetsutvecklare som sitter med 1 projektets styrgrupp samt rehab-
koordinator som handledarna i projektet samverkar med pé drendeniva. Verksamhetsutvecklare
hos vuxenpsykiatrin genomfor dven kompetensutvecklingsinsatser i form av foreldsningar till
projektmedarbetare och samverkansparter inom ramen for projektet.

Arbetsformedlingen (ej formell samverkanspart)

Arbetstérmedlingen dr formellt sett ingen samverkanspart i projektet da det ar svart for
myndigheten att inga i projekt med en anvisande roll. Darfor samverkar projektet med
Arbetsformedlingen genom redan befintliga samverkansstrukturer i verksamheten. Detta giller
operativ samverkan, framfor allt i Overgangar fran projektet till annan insats sasom det forstirkta
samarbetet eller deltagande 1 annan garanti. For individer dr det inte sillan i 6vergangar mellan
insatser som risken dr storre att nagot gar snett. Darav bistar projektet genom att hjilpa individer
1 sina kontakter med handliggare pa Arbetsformedlingen, férberedelser och sedan 6verlimning
nir individen ér redo att ta steget vidare till en insats som Arbetsférmedlingen erbjuder.
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5 Resultat

5.1 Resultat utifran projektets malsattningar

Nedan féljer en beskrivning av projektets mal, indikatorer och resultat halvvigs in 1 projektet.
Resultaten redovisas pa projektniva, individniva och organisationsniva.

For att beskriva forvintad maluppfyllelse kommer foljande skala och firgmarkering att anvindas:

Goda utsikter att na uppsatta mal.

Inte lika goda utsikter att na forviantat mal, projektet behdver fokusera pa malet.

Daliga utsikter att nda malet, projektet behdver forandra sitt arbetssitt.

Overgripande malsittning

Mal: Minska avstandet till arbetsmarknaden for malgruppen individer med
psykisk ohalsa.

Tabell 4: Indikatorer

Antal deltagare i projektet: 140 individer

Tabell 5: Totalt antal deltagare per 2024-09-30
Man Kvinnor Totalt

Totalt antal deltagare 44 (55%) 36 (45%) 80 av 140

Utviarderarens kommentarer:

Per 2024-09-30 ér det 80 individer som har deltagit eller som férnarvarande deltar i projekt Nya
vigar i Vellinge+. I och med att projektet redan har uppnatt ett deltagarantal som utgér cirka 60
procent av det férvintade antalet deltagare bedomer utvirderaren att det finns goda utsikter att

na uppsatt mal om 140 deltagare.
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Mal pa individniva

Mal: Deltagarna ska gora en tydlig stegforflyttning mot arbete eller studier

Tabell 6: Indikatorer

Indikatorer:

50 procent (samma andel for kvinnor som for man) ska ha genomfort en
praktikperiod inom ramen for projektet (se tabell 4 nedan)

70 procent (samma andel for kvinnor som for man) ska ha gjort en
sjalvuppskattad positiv stegforflyttning (se tabell 5 och 6 nedan)

10 procent (samma andel fér kvinnor som fér man) ska ga vidare fran
projektet till sjalvforsorjning (arbete, studier eller annan varaktig ersattning).
8 deltagare till arbete, 4 till studier och 2 till annan varaktig ersattning (se
tabell 7 nedan)

Tabell 7: Antal deltagare i intern och extern praktik uppdelat pa man och kvinnor

Intern Extern Totalt Andel som

praktik praktik genomfort

praktik (%)
Man 14 6 20 av 44 45
Kvinnor 4 5 9 av 36 25

Tabell 8: Stegforflyttning i ett eller flera omraden

Andel (%)
Man 100

Stegforflyttning i ett eller fl ad
egforflyttning i ett eller flera omraden Kvinnor 71

Tabell 9: Detaljerade data avseende stegforflyttningar

Andel (%) Totalt av alla
som har fyllt i

formularet (%)

Man 0
I orflyttni I
ngen stegforflyttning Kvinnor 29
Stegforflyttning i ett omrade Min 9
X 6
Kvinnor 0
Stegforflyttning i tva omraden Min 9 17
Kvinnor 29
Stegforflyttning i tre omraden Man 45 33
Kvinnor 14
Stegforflyttning i fyra omraden Man 36
. 33
Kvinnor 29
Stegforflyttning i ett eller flera omraden Man 100
. 88
Kvinnor 71
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Tabell 10: Antal deltagare som avslutat mot anstillning, studier eller annan ersattning

Kvinnor Totalt
Avslutat till anstallning 6 3 9
Avslutat till studier
3 0 3
Avslutat till annan ersattning I 2 3
Totalt 10 5 15

Utviarderarens kommentarer:

Per 2024-09-30 ér det totalt 29 individer som har genomfort praktik inom ramen for projektet.
Det kan observeras skillnader i resultat mellan min och kvinnor inom bland annat andel kvinnor
som genomfort praktik. Dessa skillnader diskuteras vidare i avsnitt 5.4 Resultat utifran
jamstalldhet. Vid en narmare analys av resultatet framkommer det att det frimst kan forklaras
utifrin att det 4r relativt fa individer som besvarat sjilvskattningen vid detta skede i projektet.
Detta gor att enstaka individer har stor paverkan pa det sammantagna resultatet. Det dr 9 kvinnor
som har avslutats och besvarat sjilvskattningen och 14 min. Ett fatal kvinnor har skattat mycket
lagt vilket far stor inverkan pa statistiken. Det gar inte utifran enstaka individer att etiskt
undersoka detta och heller inte att koppla det specifikt till kon. I de intervjuer som genomférts
med deltagare och som presenteras ovan i avsnitt 5.3 Resultat fran interviuer med deltagare
framkommer inga skillnader som kan kopplas till kén. Utvirderarens bedémning blir utifrin den
genomforda jamstilldhetsanalysen att projektet behover fokusera pa att kvinnor och man far
samma forutsittningar till insatser 1 projektet, exempelvis praktik, for att na upp till malet.

Aven indikatorn avseende stegforflyttningar avhandlas i jimstilldhetsanalysen och utifran
resultatet i analysen bedémer utvirderaren att projektet har goda utsikter att na malet att 70
procent av deltagarna ska ha gjort en positiv stegforflyttning.

Av totalt 33 individer har 15 personer avslutat sitt deltagande genom att ga till arbete, studier eller
annan varaktig ersittning. Dessa malsdttningar dr i stort sett redan uppnidda redan efter halva
tiden av projektet. I intervjuerna med bade deltagare och personal framkommer det att
upplevelsen ir att personalen besitter en hogre kompetens och kunskap om bade psykisk ohilsa
och om vira samverkansparter. Dessutom dr upplevelsen att samverkan mellan de ingiende
parterna har utvecklats och blivit mer djupgdaende vilket resulterar i bittre resultat for deltagarna.

Mal pa struktur- och organisationsniva

Mal: Utveckla strukturer for samverkan internt och externt

Tabell | I: Indikatorer

Indikatorer:

Antal arendemoten mellan en eller flera samverkanspartner i projektet (se
tabell 3 nedan)

Upplevd starkt samverkan mellan samverkansparter (se bilaga 2)

Okad kunskap och forstaelse for varandras uppdrag och organisation. 70
procent av berorda medarbetare i respektive verksamhet uppger att de okat sin
kunskap och forstaelse for samverkande parters uppdrag (se bilaga 2)

Lokal 6verenskommelse inom ramen for vardsamverkan mellan Vellinge
kommun och Region Skane gillande malgrupperna
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Tabell 12: Genomsnittligt antal klientmoten

Anvisande part Resultat

Kommunen For de deltagare som ar anvisade fran kommunen Feb 2024: 0,8
ska det vara ett arendemote med projekthandledare | Mar 2024: 0,6
och den anvisade parten i snitt per manad. Apr 2024: 0,7

Maj 2024: 0,8
Jun 2024: 0,7
Jul 2024: 0,5

Aug 2024: 0,2
Sep 2024: 0,5

Snitt: 0,60
Forsakringskassan For de deltagare som ar anvisade fran Feb-Apr: 1,7
Forsakringskassan ska det vara ett arendemote med | Maj-jul: 0,8
projekthandledare och den anvisade parten i snitt
per kvartal.

Snitt: 1,25

Vardcentralerna Antal arendemoten mellan projektet och rehab- Feb: |
koordinatorerna ska vara minst ett per manad. Mar: |
Apr: 7
Maj: 4
Jun: 7
Jul: 0

Aug: 2
Sep: 3

Snitt: 3,1
Vuxenpsykiatrin Antal arendemote mellan projektet och rehab- Feb: |
koordinatorerna ska vara minst ett varannan manad. | Mar: |
Apr: 4
Maj: 6
Jun: 5

Jul: 2
Aug: |
Sep: 3

Snitt: 2,8

Utvarderarens kommentar:

Utifran statistik avseende det genomsnittliga antalet drendeméten inom kommunen som
genomfors i projektet gar det att konstatera att projektet inte nar upp till malsittningen om ett
klientmote per manad med handledare och anvisande part. Utvarderingen visar dirmed att
projektet beh6ver fokusera pa att forsoka 6ka antalet klientméten i syfte att na upp till
malsdttningen. I 6vrigt nar projektet upp till malsittningen avseende tjdnstemannamote med
Forsikringskassan, vardcentralerna och vuxenpsykiatrin. Utifran resultaten har klientméten
gillande kommunen markerats gul och resterande markerats grona.

For att mita upplevd stirkt samverkan mellan parterna har den sa kallade VarNa-modellen
anvints som beskrivs utférligare i avsnitt 3.3 Utvirdering av samverkan och vars resultat
redovisas i Bilaga 2: enkit avseende mitning av samverkan . I den senaste enkiten som
genomfordes under perioden juni 2024 — september 2024 forbattrades resultatet 1 hela 14
fragestillningar jamfort med den forsta enkiten som genomfordes 1 juni 2023. Elva av
fragestillningarna har ett genomsnitt pa 5,5 eller hogre vilket innebir att de bedéms som gréna
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enligt den skala som har valts. Utifran dessa resultat bedoms bade indikatorn avseende upplevd
starkt samverkan mellan samverkansparterna och indikatorn avseende 6kad kunskap och
forstaelse for varandras organisation ha goda utsikter att nas.

Mal: Oka personalens kompetens om psykisk ohilsa utifran perspektiven
jamstalldhet, tillganglighet och likabehandling

Tabell 13: Indikatorer

Antal kompetensutvecklingstillfallen for personal i Vellinge kommun och
samverkansparter som arbetar med malgruppen. Kompetensutveckling ska
innehalla information om psykisk ohilsa utifran ett jamstalldhets- och
diskrimineringsperspektiv och med sarskild vikt pa att belysa attityder och
stigmatisering. — 3 utbildningstillfallen/workshops for medarbetare i
samverkande verksamheter.

Utviarderarens kommentar:

Under forsta halvan av projekttiden har hittills tre kompetensutvecklingstillfillen genomforts
vilket innebir att projektet har uppnatt malet. Projektet planerar emellertid att genomféra
ytterligare tre tillfillen varav ett under den kommande halvtidskonferensen som planeras att
genomféras under januari 2025.

Mal: Starka yrkeskunskapen for medarbetare som arbetar med arbetss6kande

Tabell 14: Indikatorer

Indikatorer:

Antal medarbetare som genomgar Vaxthusets utbildning i BIP-indikatorer i
syfte att stirka yrkesrollen i arbetet med malgrupperna.
Upplevd stirkt yrkeskunskap bland medarbetarna i arbetet med malgruppen.

Utviarderarens kommentar:

Under forsta halvan av projekttiden har samtliga anstillda inom projekt Nya vigar i Vellinge+
samt ndgra anstillda fran Arbete och etablering utférare och Administration och ledning
genomgatt utbildning hos Vaksthusets Kompetencecenter i Képenhamn. Utvirderaren bedémer
att det finns goda utsikter att nd upp till detta mal.

Utsikterna att na malet om en stirkt yrkeskunskap bland medarbetarna bedéms ocksa som goda.
I intervjuer uttrycker personalen att det finns ett mer reflekterande arbetssitt nu édn tidigare,
arbetsmiljon upplevs som sundare och personalen utmanar varandra pa ett annat satt dn tidigare.
Personalen uppger ocksé att de har blivit bittre pa att ge och ta ”feed-back”. Verksamheten har
ocksa skapat strukturer for hur lirdomarna och kunskapen fran utbildningen med Vaksthuset
kan tas tillvara. Personalen uttrycker ocksa att det har stirkt handledarna i deras roller.
Sammantaget bedéms utbildningen ha bidragit med manga positiva delar i arbetet med klienter
och att det har utgjort en inspirationskilla f6r medarbetarna. Det viktiga ar att fortsitta arbetet
dven efter utbildningen och ta tillvara kunskapen och implementera dem i det dagliga arbetet f6r
att pd sa satt bidra till en fortgiende kulturférindring inom hela verksamheten.
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5.2 Resultat utifran intervjuer med personal

Allmant om projektet

I jamforelse med forra projektet, Nya vigar i Vellinge, upplevs detta projekt ha battre
forutsittningar att mota psykisk ohilsa och en storre kunskap kring malgruppens problematik.
Det finns numera en stérre medvetenhet och en upplevd hogre kompetens bland personalen
inom omradet psykisk ohilsa jamfort med nir projektet startade i mars 2023. Troligtvis har
utbildningen hos Vixthuset bidragit till bade bittre kvalitet och att personalen har utvecklat en
tydligare yrkesprofession. Personalen upplever ocksa att de har mycket mer kunskap om
malgruppen och om samverkansparterna an tidigare.

Vi har blivit mer medvetna i var okunskap vilket har bidragit till att vi kan
stalla battre fragor och att vi vet vad vi ska lira oss mer om. Vi har
professionaliserats.”

Det kan ocksi beskrivas sisom att verksamheten har skiftat fokus, frin hur individen ska férhalla
sig till lagar och regler till vilka behov som individen har. Verksamheten har gjort en resa till att
bli mer kunskapsbaserad och férebyggande.

En stor férandring fran foregaende projekt ar den stora skillnaden 1 kontakten med halso- och
sjukvarden. I projektplaneringen sattes ett lagt mal avseende tjinstemannamdéten med
vardcentralerna i tron om att det inte skulle bli s manga méten. Det har emellertid blivit mycket
littare att bara kunna ringa upp rehab-koordinatorerna och diskutera och genom rehab-
koordinatorn fa kontakt med andra hilso- och sjukvardskontakter som ir viktiga f6r deltagare.

Arbete- och etableringscoacher

Coacherna arbetar utifran deltagarnas behov och hjilper personer med psykisk ohalsa att nirma
sig arbetsmarknaden. Arbetet med deltagarna blir ofta mer strukturerat nir anvisningarna
kommer fran Arbete och etablering myndighet eller Forsiakringskassan. Det kan dock innebira en
utmaning for Arbete och etablering myndighet att hinna utreda om deltagaren har psykisk ohilsa
da det dr korta tidsramar f6r anvisningar nir invanare séker forsérjningsstod.

I bérjan av processen informeras deltagarna om projektets syfte och vad som erbjuds, inklusive
Europeiska socialfondens roll och om GDPR. Det ir viktigt att stimma av med
Arbetstérmedlingen for att sikerstilla att deltagarna kan delta i projektet, vilket kraver samtycke
for att bryta sekretess.

Kartliggningsprocessen dr central och innebir att coacherna diskuterar deltagarens nuvarande
situation, tidigare erfarenheter och mal. . Utifran detta skapas en handlingsplan med bade delmal
och slutmal.

Den individuella coachningen varierar stort mellan deltagarna. Vissa behéver hjilp med
jobbs6kande, medan andra behéver stod for sin psykiska hilsa eller kontakt med varden.
Coachen fungerar ofta som en ”spindel i nitet”, som hjilper till att koordinera insatser och boka
moten. For manga deltagare dr det en stor utmaning att navigera i det moderna samhallet, dir
krav och digital information kan kiannas 6vervildigande. Coachen hjilper deltagarna att férsta hur
de kan fa jobb och hur det gar att finna den enklaste vigen dit.
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Arbete- och etableringscoachen fokuserar pa att stédja personer med psykisk ohilsa 1 deras
strdvan att nirma sig arbetsmarknaden. Inledningsvis triffas deltagarna ofta for att kartlagga
specifika behov, vilket kan ske upp till tre ganger i bérjan av processen. Coachen hjilper ocksa till
med kontakter, exempelvis med virden, Forsiakringskassan och Arbetsférmedlingen.

Det ir ocksa vanligt att coachen foljer med deltagarna pa nya aktiviteter for att 0ka deras
sjalvtortroende och bjuda in relevanta handliggare f6r att underlitta processen.

Arbetscentrum

Arbetscentrums primara kontakt med projektet dr genom de deltagare som gor praktik i
produktionen pa Arbetscentrum. Det ir fler deltagare som gor praktik under detta projekt dn
under forra. Personalen uppger att vissa deltagare borjar med en timmes praktik 1 veckan for att
sedan succesivt Oka sitt deltagande. Personalen pa Arbetscentrum upplever att samverkan med
handledarna inom projektet har utvecklats sedan forra projektet och att projektets handledare gor
tydligare kartlaggningar som innehéller tydligare malsittningar med start- och slutdatum. Det ar
ocksa en titare kontakt mellan handledarna pa Arbetscentrum och projektet.

Om deltagarna visar pa en positiv utveckling med en naturlig progression kan praktiken
omvandlas till en arbetsmarknadsanstillning. Oftast 4r minsta anstillning 75 procent av en
heltidstjanst. Handledarna pa Arbetscentrum uppger att de utmanar projektets handledare da de
upplever att ’det gar i sta” med vissa klienter. Det ér inte personalen pa Arbetscentrum som ar
nyckelpersoner for deltagarna utan det ska vara handledarna i projektet. Arbetscentrum ska
endast fungera som utforare. Personalen genomfér ocksa regelbundna avstimningar med
handledarna i projektet och de trycker pa vikten av att dessa avstimningar ska bestimmas i
forvig sa att de verkligen blir av. Det dr ocksa viktigt med en tydlig grinsdragning mellan
personalen pa Arbetscentrum och handledarna i projektet si det blir en tydlig ansvarsfordelning.
Personalen tror ocksa pa vikten av parallella insatser mellan hilso- och sjukvarden och
kommunen och eventuellt andra inblandade aktorer.

Rehab-koordinator

Rehab-koordinatorn arbetar for att hitta projekt som kan erbjuda praktikplatser for deltagarna,
sasom Spira och Nya vagar. Manga patienter behover en stodperson for att dterintegreras i
samhillet, och det krivs ofta hjilp for att navigera 1 vardagen. Att ha en diagnos innebdr inte att
allt 4r serverat; deltagarna maste sjilva ta reda pa sina rittigheter och méjligheter, vilket kan vara
en stor utmaning utan stod.

”Man maste vara frisk for att kunna vara sjuk.”

Samverkan

For att samverkan ska fungera ar det avgorande att ha kunskap om de olika parternas
forutsattningar och organisation. Det krivs att personalen 6vervinner forutfattade meningar och
bygger relationer baserade pa kunskap. En kultur som premierar samarbete dr viktig, och det tar
tid att ldra kidnna varandra och underhilla dessa relationer. Manga coacher har upplevt en
forbittrad forstaelse for varandra under projektets gang.
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”Samverkan fungerar bist med de personer som har ett individcentrerat
synsatt. Nyfikenhet pa andra verksamheter underlittar samverkan.”

En férutsittning for att kunna bedriva en effektiv samverkan med exempelvis
Arbetsformedlingen ér att handledarna vet vem som dr handldggare f6r varje deltagare. Utan
denna kunskap dr det svart att driva drenden framat.

”Kunskap om varandra ir det viktigaste fOr att ens fa till en samverkan. Om
det finns flera parter kring en patient sa ar det inte sjalvklart vem som ska dra 1
startkabeln fOr att fa i gang samverkan kring en patient eller deltagare.”

Vaksthuset

En projektmedarbetare uttrycker att ”vi har fatt ett mer reflekterande arbetssatt, en sundare
arbetsmiljo, och vi utmanar varandra pa ett annat sitt 4n tidigare. Vi ger mer och bittre
feedback.” Ambitionen ir att skapa tydliga ramar f6r var yrkesprofession, att vi kan skapa en
kompetensutvecklingsplan for vad yrkesprofessionen behéver i och med att verksamheten r6r sig
1 mellanrummen mellan lagstiftningar.

Verksamheten har skapat strukturer f6r att kunna anvinda lirdomarna fran Vaksthuset genom
att ha skapat mer utrymme f6r att lyfta drenden gemensamt. Det kan vara vildigt ensamt i rollen
som handliggare/handledare si det r viktigt att kunna lyfta olika perspektiv gemensamt, bade
bekriftande och att man kan utmana de andra handlidggarna. Vaksthuset har bidragit med en
kultur som bygger pa att skapa nagot meningsskapande f6r deltagarna.

”Min upplevelse ar att det stirker handledarna i deras roller. Nar vi kianner
osikerhet eller nir vi inte har kunskap kan vi kalla till samrad snabbt, sa att vi
snabbt kan triffas och fa stottning och hjilpa varandra. Det dr ndgot som har

vixt fram efter att vi bérjade utbildningen hos Vaksthuset.”

Utbildningen har fungerat bra och den har pagatt parallellt under en lang tid. Vissa saker har varit
bekriftande att vi redan gor ritt. Vissa saker har lett till nya arbetssatt. For en tydlig forandring
krivs det att samtliga i gruppen, fran chefer till anstillda 4r med pa férindringsresan. Vaksthuset
har fungerat som en positiv inspirationskilla och har bidragit till ett gemensamt sprak.
Utbildningen har ocksé bekriftat att verksamheten ar pa ritt vig som paborjades redan med forra
projekt Nya vigar i Vellinge.

Utveckling av arbetet med personer med psykisk ohilsa

For att effektivt stodja personer med psykisk ohilsa som star langt fran arbetsmarknaden anser
manga av respondenterna att det dr avgorande att vi som personal férandrar hur vi ser pa vara
deltagare och deras potential. En central fraga dr hur vi kan fa arbetsgivare att betrakta vara
malgrupper som en resurs snarare an en belastning. Vi beh6ver utmana arbetsgivare att se virdet
1 att inkludera dessa individer 1 sina kompetensforsorjningsstrategier. Trots att vi ar starka i det
forrehabiliterande arbetet, har vi mycket kvar att géra nar det kommer till matchning mellan
deltagare och arbetsplatser.
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En annan viktig aspekt ar att utveckla arbetet med Samordnad Individuell Plan (SIP). Det finns
en brist pa tydliga riktlinjer och en generell okunskap kring SIP. I stillet for att se SIP som ett
verktyg for verksamheten bor fokuset vara att det dr ett redskap f6r individen som ska synliggora
dennes behov och férvintningar.

5.3 Resultat utifran intervjuer med deltagare

Till denna rapport har sju intervjuer genomférts med deltagare i projektet. Aldern pa deltagarna
varierar fran cirka 30 ar upp till pensionsalder och det dr bade min och kvinnor som har
intervjuats. Bakgrunden till att samtliga har varit med i projektet ar psykisk ohilsa 1 olika former.
En deltagare har schizofreni. En annan deltagare har varit sjukskriven under cirka 10 ar och
arbetstrinat i perioder men har inte fatt forstaelse for sina problem med smirta och
foljdverkningar av operationer. En annan person beskriver problem med depression och ADD
och en annan har problem med dngest och bipolaritet.

“Pappa kom hem med en blankett som han fatt nagonstans, vet inte var han
fick den. Jag hade varit deprimerad och sjukskriven och bott hemma som en
parasit i en evighet.”

I intervjuerna har flera gemensamma teman framkommit som belyser bade de utmaningar och
den positiva paverkan som deltagarna har upplevt. Projektet har erbjudit ett flexibelt och
stodjande forhallningssatt, vilket har varit avgérande for att deltagarna ska kunna ta sma steg
framat 1 sin utveckling och mot ett eventuellt arbetsliv. En central utmaning fér manga deltagare
har varit langvarig psykisk och fysisk ohilsa, sisom dngest, depression, PTSD, samt fysiska besvir
som ryggproblem och smirta. F6r méanga har dessa hilsoproblem inneburit bade isolering och en
ling sjukskrivning, vilket har gjort atergangen till arbetslivet bade svar och skraimmande. For
deltagarna har det varit viktigt att projektet har forstatt och bemott dessa hinder pa ett empatiskt
och personligt sitt.

”Jag har blivit bemott pa ett sitt som jag inte upplevt tidigare, och det har varit
ett stort stod f6r mig.”

Det stéd de fatt har varit anpassat efter deras individuella behov och har gett dem md&jlighet att ta
sig framat utan att kdnna stress eller press, vilket manga upplevt tidigare 1 kontakt med andra
myndigheter som Arbetsférmedlingen.

“Det ir inte krav pa att sa har ska du gora, f6r da brakar jag ihop. Det dr mer
att jag far hjilp att fa saker gjorda utan stress och press. Det uppskattar jag
verkligen.”

Deltagarna har uttryckt en stor uppskattning for att kunna arbeta i egen takt och att inte behova
fatta snabba beslut om arbete eller sysselsittning. For flera av deltagarna har den lingsamma och
forsiktiga processen varit avgorande, eftersom de har kunnat ta sma steg och arbeta sig framat
utan att kinna sig 6vervildigade. For vissa har detta lett till praktiska aktiviteter, sisom att séka
jobb, skriva CV eller prova pa praktik, dir de upplever att deras sjalvkinsla och sjilvfortroende
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har stirkts. Detta har ofta skett utan krav eller hard press, vilket manga deltagare uttrycker har
varit avgorande for deras framsteg.

“Det ar viktigt att fa ta sma steg framat, utan att kinna press eller att det ar for
snabbt. Det dr sa vi gor i projektet och det kianns hallbart.”

En annan viktig aspekt av projektet har varit den personliga kontakten med handledare och andra
1 projektet. Deltagarna har betonat hur viktigt det har varit att kinna att ndgon lyssnar, férstar och
ar tillgdnglig nar det behdvs.

“Forsta gangen 1 mitt liv har jag fatt folk som lyssnar och som forstar.”

Tillgangligheten och tryggheten har varit en viktig faktor f6r att vaga ta sig ut ur isoleringen och
borja engagera sig mer 1 aktiviteter och sysselsittning. Fér méanga har detta ocksa bidragit till att
de kinner sig behévda och viktiga, vilket har varit en central motivation for att fortsitta gora
framsteg.

”Jag har fatt sjalvfortroende genom att vara med i projektet att vaga skicka ivig
ansOkningar och prova nya saker.”

For vissa deltagare har det handlat om att utforska nya arbetsméjligheter. Manga har varit 6ppna
for att préva nya vigar som de inte tidigare 6vervagt, exempelvis inom djurskotsel, trots att de
har fysiska eller psykiska hinder som gor vissa arbetsuppgifter svira att genomfora. Genom
projektet har de fatt mojlighet att prova pa detta utan att kinna att det ar for sent eller for svart.

”Jag har fatt mer mod att vaga prova nya vigar och har bérjat tinka att om jag
inte klarar det, kan jag alltid prova nigot annat.”

For de som har haft svart att definiera vad de vill gbra har projektet fungerat som en hjilp att
reda ut sina tankar och hitta en vig framat.

”Man ir sjilv forvirrad, vad vill jag liksom? Man hjilps 4t att reda ut och
komma framat.”

Sammanfattningsvis har deltagarna i projekt Nya vigar i Vellinge+ upplevt en viktig férindring i
sitt liv, dér de har fatt individuellt anpassat st6d fOr att hantera sina utmaningar. Projektet har inte
bara gett dem mojlighet att utforska nya vagar mot arbete och sysselsittning utan ocksa bidragit
till 6kat sjilviortroende och en kinsla av att bli forstadda.
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“Det dr viktigt att kinna sig behovd och att man gér nagot bra. Det har jag
verkligen fatt uppleva hir.”

De har kunnat arbeta 1 egen takt, fa positiv feedback och kinna sig beh6vda, vilket har varit
avgorande for deras utveckling. For manga har detta stod varit ett viktigt steg mot att ateruppta
en mer aktiv roll i samhillet och i arbetslivet.

“Det kinns som en positiv 6verraskning. Jag trodde inte att det skulle hjilpa
mig sa mycket, men nu har jag borjat hitta en vig framat.”

5.4 Resultat utifran jamstalldhet

Nya vigar 1 Vellinge+ har projektmal kopplade till jimstalldhet utifran kén. Halvvigs in 1
projektet observeras skillnader i resultat mellan man och kvinnor inom olika malomraden. Fler
min dn kvinnor har praktiserat inom ramen for projektet, fler min har gatt vidare till arbete efter
projektavslut och min skattar 1 hogre utrickning en positiv stegforflyttning i
sjalvskattningsformulir. Det finns anledning att uppehalla sig vid dessa resultat, dels da projektet
satt upp tydliga mal och mitbara indikatorer kopplat till jimstalldhet, dels utifran att samtliga
investeringar som gors inom ESF+ ska frimja de horisontella principerna icke-diskriminering,
jamstilldhet och tillginglighet. I denna del av utvirderingen analyseras dessa skillnader.
Jamstilldhetsanalysen 1 denna halvtidsutvirdering syftar till att stotta projektet kopplat till
maluppfyllelse.

Ett intersektionellt perspektiv

I analysen anvinds ett intersektionellt angreppssatt vilket innebar att analysen genomférs genom
att titta pa flera maktordningar eller sociala kategorier samtidigt. Klass, kon och etnicitet ar
maktordningar som ofta lyfts fram 1 en intersektionell analys men det kan dven vara meningsfullt
att i detta sammanhang titta pa exempelvis funktionsnedsittning och élder. I analysen har den
aktuella malgruppen, individer med upplevd eller diagnostiserad psykisk ohilsa, undersokts i
mindre grupper, exempelvis utifran kon, alder, funktionsf6rmaga, utbildningsniva eller andra
bakgrundsfaktorer.

Subgrupp: forsorjningsstod

Klassaspekten ar central utifran att malgruppen befinner sig 1 olika socioekonomiska situationer
dir en tydlig subgrupp i Nya vigar i Vellinge+ dr individer som uppbir f6rsérjningsstod.
Forsorjningsstédet dr samhallets yttersta skyddsnit vilket innebar att dessa individer befinner sig i
en mycket anstringd och utmanande ekonomisk situation. Forskning visar att risken for psykisk
ohilsa 6kar for de personer som uppbar forsorjningsstod (Socialstyrelsen, 2023). Projekt Nya
vigar 1 Vellinge + handlagger inte individernas ekonomi och arbetar inte heller med
myndighetsutévning. Vigarna in i projektet ser olika ut for olika individer vilket aven innebir att
krav och férvintningar pa deltagarens aktiviteter ser olika ut utifran vilken den anvisande parten
ar. Projektet tar sin utgangspunkt i varje individs individuella behov och férutsittningar och detta
konkretiseras genom en kartliggning som resulterar i en handlingsplan dir dven samverkande
parters perspektiv inkluderas.
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Per 2024-09-30 har 37 individer som uppbit/uppburit forsérjningsstdd anvisats frin Arbete och
etablering myndighet till projektet, varav 11 kvinnor och 26 min. Det dr alltsa fler midn som
deltagit i projektet och uppburit ekonomiskt bistand an kvinnor. I gruppen har totalt 14 individer
haft eller har praktik, varav 4 kvinnor och 10 min. Den ojimna férdelningen av kvinnor och min
1 denna grupp reflekterar hur det ser ut i kommunen dir fler mén 4n kvinnor anvisats fran
ekonomiskt bistind dn kvinnor. Det dr fler mdn som har eller har haft praktik genom projektet 1
denna grupp men sett till andel i praktik bland kvinnorna och bland man skiljer det sig inte
namnvirt utan ungefir 36 procent av kvinnorna har haft/har praktik och ungefir 38 procent av
mannen. Utifran alder gar det att se att for bade kvinnor och mian dr det en hogre andel av de i
aldrarna 18-29 ar som har/har haft praktik 4n de 6ver 30 ar. Hir kan det finnas flera forklaringar
som exempelvis hur linge en individ varit med 1 projektet, tidigare arbetserfarenheter eller
avsaknad av dessa, hilsa, inom vilka omrdden praktikplatser identifierats. Arbete och etablering
myndighet anvisar dven deltagare utifran andra handliggningsomraden som missbruk och
socialpsykiatri. Totalt dr det 44 deltagare som anvisats fran verksamheten. Av de 29 deltagare som
praktiserat inom projektet dr ungefir 55 procent anvisade frain myndighet.

Subgrupp: arbetsinriktad rehabilitering

En annan anvisande part dr Forsakringskassan. Syftet med projektdeltagandet f6r dessa deltagare
ar arbetsinriktad rehabilitering. Fran Forsakringskassan har det anvisats 13 deltagare, varav 10
kvinnor och 3 min. Gruppen ir firre till antalet 4n de som anvisas frin Arbete och etablering
myndighet och dr till skillnad frain de som uppbir f6rsorjningsstdd en kvinnodominerad
subgrupp. I gruppen ir det 4 kvinnor som har/har haft praktik inom projektet och 3 man.

En betydande andel av gruppen som har anvisats fran Forsikringskassan ar kvinnor med
utmattningssyndrom. Institutet for stressmedicin (ISM) visar att rehabilitering och aterhimtning
for personer med utmattningssyndrom ofta tar lingre tid jamfért med andra former av psykisk
ohilsa. Samtidigt visar Forsakringskassans statistik att prognosen for att komma tillbaka i arbete
ar bittre for personer sjukskrivna i den vanligaste diagnosen anpassningsstorningar och reaktion
pé svar stress dn for andra sjukskrivningar inom psykisk ohilsa. Risken for aterfall i ny
sjukskrivning och 6vergang till sjuk- och aktivitetsersattning dr ocksa ligre for denna grupp
(Forsakringskassan, 2017). Forskning framhaller att arbetslivsinriktad rehabilitering dr sarskilt
viktig f6r personer med utmattningssyndrom, och att denna process ofta dr mer komplex och
tidskrivande dn for andra psykiska tillstand. En skillnad kopplat till psykisk ohilsa och arbetsliv
ar aven att exempelvis utmattningssyndrom har ett férlopp dir rehabiliteringen ska bidra till att
individen blir frisk fran sina symtom. Nir det handlar om annan psykisk ohilsa som exempelvis
psykossjukdomar kan arbetet handla om att hitta ritt anpassningar for att individen ska fa ritt
forutsattningar att arbeta langsiktigt. Forskning visar aven pa att det finns kénsspecifika
utmaningar som kan skilja sig mellan man och kvinnor nir det kommer till atergang till arbetet
och aterhimtning. Kvinnor ansvarar i hogre utrickning fér det obetalda hem och omsorgs-
arbetet vilket dr en faktor som kan paverka processen av att dterga till betalt arbete (Hedlund
2024).

Serviceinsatser: forebyggande

I den grupp som sjilva sokt sig till projektet aterfinns 15 kvinnor och 17 min. Av dessa personer
ar det 7 av mannen som har eller har haft praktik genom projektet och av kvinnorna ar det 2
personer som har eller har haft praktik. Av dessa 15 kvinnor ar det 4 som har avslutats till
anstillning vilket tyder pa att de tagit del av andamalsenliga insatser som gett goda resultat. I
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dessa fall var troligtvis inte praktik den mest dndamalsenliga insatsen. I samma grupp av 15
kvinnor har 10 kvinnor avslutat sitt projektdeltagande. Utéver de 4 som gick vidare till anstillning
har 4 avslutat under kartliggningsfasen, 6vriga har gatt vidare till praktik och arbetssokande.

Sammanfattande resultat

Utifran den sjilvskattade progressionen gar det att utlasa att resultatet ligger 6ver projektmalet f6r
bade kvinnor och min men att det finns skillnad mellan kénen. Vid en nirmare analys av
resultatet framkommer det att det frimst kan férklaras utifran att det ér relativt fa individer som
besvarat sjalvskattningen vid detta skede i projektet. Detta gor att enstaka individer har stor
paverkan pa det sammantagna resultatet. Det dr 9 kvinnor som har avslutats och besvarat
sjalvskattningen och 14 man. Ett fatal kvinnor har skattat mycket lagt vilket far stor inverkan pa
statistiken. Det gar inte utifrin enstaka individer att etiskt underséka detta och heller inte att
koppla det specifikt till kon. I de intervjuer som genomférts med deltagare och som presenteras
ovan i avsnitt 5.3 Resultat fran intervjuer med deltagare framkommer inga skillnader som kan
kopplas till kon.

For att undersoka om det finns nagra tydliga tendenser pa ojamstalldhet undersoktes resultaten
for progression for min och kvinnor separat. Det har varit fler midn som tagit del av projektet
och utifrin detta dven fler midn som kommit lingre 1 sin planering, vilket dr en forklaring till att
resultaten mellan min och kvinnor skiljer sig. Det har undersokt varfér det skiljer sig mellan man
och kvinnor och kopplat till praktik och avslutningsorsak finns ingen tydlig tendens att
skillnaderna beror pa eller bidrar till ojimstalldhet. Kvinnor och min har i lika hég utrickning
avslutats mot arbete vilket ddremot visar pa att kvinnor fatt indamalsenliga insatser som inte 1 lika
hog utrackning varit praktik. Av de 14 kvinnor som varit inskrivna och avslutats i projektet har 10
av dessa deltagit i en omfattning som gor effekten av projektet matbart. Bland min dr det 20 som
har avslutats och 18 som varit med i en utrickning att de riknas in 1 resultatet. Av kvinnorna har
4 avslutats mot anstallning och av minnen ar det 6 som har avslutats mot anstillning. Det
innebir att ungefir 40 procent av kvinnorna avslutats mot anstallning och ungefir 33 procent av
minnen.

Vid nirmare analys av resultaten syns inga tydliga tendenser pa att projektet skulle vara mindre
indamalsenligt for kvinnor an méin. Diremot har tva omraden identifierats som kan foérstirkas
inom projektet under resterande projekttid. Det handlar om att arbeta med riktade insatser
kopplat till dterhimtning f6r den malgruppen som har utmattningssyndrom och stressrelaterad
sjukdom. Det handlar dven om att 6ka medvetenheten kring effekterna av ojamstilldhet kopplat
till obetalt hem och omsorgsarbete 1 relation till att skapa en fungerande rehabilitering f6r
kvinnor.
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6 Slutsatser och rekommendationer

6.1 Slutsatser och lardomar

En av lirdomarna fran det f6rra projektet var hur pass viktig en fungerande samverkan ar for
individerna. Det dr mycket som stdr i vigen for en smidig samverkan, exempelvis langa
vintetider, personalbrist och personalomsittning och bristande kinnedom om varandras
regelverk och organisationer. En av projektets centrala delar har saledes varit att utveckla en
fungerande samverkan mellan samverkansparterna i projektet med utgangspunkt 1 individernas
behov 1 stallet f6r parternas uppdrag och organisation. Utifran intervjuer med personal dr
upplevelsen att samverkan i det stora hela har fungerat mycket vil under den férsta halvan av
projekttiden och att den har utvecklats avsevirt sedan forra projektet. En vilfungerande
samverkan bidrar ocksa till att mojligheterna till parallella insatser for klienterna/patienterna 6kar
vilket kan bidra till kortare rehabilitering eller kortare vig till arbete och studier.

Ett omriade som dock inte har utvecklats lika positivt dr samarbetet med externa arbetsgivare.
Trots projektets ambitioner att skapa starkare band till arbetsgivare har detta arbete inte fungerat
sa vil som forvintat. Flera faktorer kan ha paverkat, bland annat uppger personalen brist pa
erfarenhet av det privata naringslivet som en moijlig faktor. Personalen upplever att de saknar
erfarenhet av att ha jobbat privat i och med att flertalet har jobbat 1 offentlig sektor. Det kan da
uppsta ett visst motstand mot att ta kontakt med privata arbetsgivare. Under aterstiende
projekttid dr det avgorande att utveckla strategier for att forbattra detta arbete. Ett forslag ér att
utse en sarskild resurs inom projektet som fokuserar pa att bygga relationer med arbetsgivare och
tydligt kommunicera virdet av att inkludera personer med psykisk ohilsa i arbetslivet. Denne
person kan sedan dela med sig av erfarenheter och pusha 6vriga att utveckla sig 1 omradet.

Projektet har ocksd paborjat ett arbete 1 samarbete med Vaksthusets Kompetencecenter 1
Ko6penhamn 1 syfte att 6ka kunskapen om hur verksamheten kan skapa en reflexiv praktik och
bidra till att tydliggéra yrkesrollen f6r den personal som jobbar med att stotta personer som star
lingt fran arbetsmarknaden. En reflexiv praktik handlar om att utveckla en professionell och
kritisk reflektion i arbetslivet sa att arbetsgruppen utvecklar sin f6rméga att skapa kreativa
16sningar pa komplexa problem tillsammans genom bland annat reflexiva tekniker. Individ- och
familjeomsorgen har nu stora méjligheter att vidareutveckla och sprida kunskaper och arbetssitt
som personalen inom Arbete och etablering utférare har férvirvat genom utbildningen dven till
andra verksamheter. Alla verksamheter som hanterar komplexa problem har stor nytta av att
samtliga 1 personalen anammar ett tankesétt som bidrar till att ta tillvara den gemensamma
kompetensen. Vaksthusets framgangsmodeller bygger pa en kombination av individanpassade
insatser, tvirprofessionellt samarbete och ett langsiktigt perspektiv, och dessa principer kan
fungera som en viktig grund for individ- och familjeomsorgens arbete. For att implementera
kunskapen fran utbildningen behéver verksamheten sikerstilla att personalen ges tid och
utrymme att reflektera 6ver sitt arbete och utbyta erfarenheter. Genom regelbundna
auskultationer, dir medarbetare besdker och lir av andra verksamheter, kan samverkan stirkas
och bibehillas pa samma niva som har uppnatts genom projektet. Arbete och etablering utforare
har bildat en grupp bestiende av nyckelpersoner som har till uppgift att ta tillvara kunskaper och
kompetens fran utbildningen vilket 6kar chanserna att verksamheten verkligen kan fortsitta
utveckla arbetet kring reflexiv praktik och stirkandet av yrkesprofessionen.

Utvirderarens sammantagna bedomning ér att projektet har goda férutsittningar att na uppsatta
malsattningar och att verksamheten kan utvecklas ytterligare genom att beakta
rekommendationerna 1 nastféljande avsnitt.
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6.2 Rekommendationer

Satsa pa ett langsiktigt och stabilt arbete med malgruppen

Att satsa pa ett langsiktigt och stabilt arbete med personer som har psykisk ohilsa ir avgérande
for att effektivt stodja deras dterintegrering pa arbetsmarknaden. Forskning visar att en stor del av
variationen mellan hur val kommuner lyckas 1 arbetet med att fa personer med psykisk ohilsa att
nirma sig arbetsmarknaden beror pa strukturella faktorer. Detta tyder pa att det finns andra
viktiga aspekter, sarskilt skillnader i hur kommunerna arbetar f6r att bade férebygga utanforskap
och stédja dem som redan befinner sig i utanforskapet.

En viktig framgangsfaktor dr att bygga verksamheter och strukturer som mojliggor ett langsiktigt
arbete med personer som star lingt frin arbetsmarknaden. Det handlar om att skapa en
helhetslosning som inte bara fokuserar pa kortsiktiga insatser, utan ocksa pa att bygga upp en
stabil grund for langsiktigt stod.

Arbete dr en central del f6r de flesta mianniskors identitet och vilbefinnande. Langsiktiga insatser
kan bidra till att minska kdnslor av isolering och 6ka maojligheterna till sysselsattning for
malgruppen. Det dr viktigt att insatserna dr anpassade efter individernas specifika behov och som
tar hansyn till de unika utmaningar som personer med psykisk ohilsa star infor.

Dessutom dr det avgorande att involvera andra aktorer, saisom Arbetsformedlingen och hilso-
och sjukvarden, i arbetet med att stédja personer med psykisk ohilsa. Forskning visar att
samverkan mellan olika aktérer kan leda till mer effektiva insatser och bittre resultat for
malgruppen. Att investera 1 langsiktiga och stabila strukturer for stod 4r inte bara en fraga om att
hjilpa individer; det handlar ocksa om att bygga ett mer inkluderande samhille. Genom att
fokusera pa att skapa hallbara 16sningar kan kommunen bidra till en positiv férandring, bade for
individer och f6r samhillet i stort.

Forberedelser infor projektavslut

Den 28 februari 2026 avslutas projekt Nya vigar 1 Vellinge+ och dirmed avslutas ocksa
finansieringen fran Europeiska socialfonden. I och med att projektet avslutas finns det en risk att
personal som besitter kunskap och erfarenheter frin projektet kommer att limna organisationen.
De kunskaper och arbetsmetoder som férvarvats under projekttiden ligger i linje med den nya
socialtjdnstlagen som trider 1 kraft den 1 juli 2025. Den nya socialtjinstlagen foreskriver bland
annat att kommunen ska kunna erbjuda férebyggande insatser, exempelvis si som nu sker 1
projektet med serviceinsatser utan behovsprovning. Den nya socialtjanstlagen foreskriver ocksa
att socialtjansten ska kunna arbeta langsiktigt men samtidigt kunna vara flexibel och kunna stilla
om i hindelse av storre forindringar, exempelvis vid ett 6kat infléde av asylsbkande. Beroende pa
ambitionsniva efter projektavslut finns det méjlighet att fortsatt arbeta med de metoder som har
bygets upp och utvecklats under projektet och samtidigt uppfylla kraven i den nya
socialtjanstlagen i syfte att erbjuda ett verkningsfullt stéd till personer med psykisk ohilsa som
star langt fran arbetsmarknaden. Med tanke pa utvecklingen under de senaste decennierna
avseende 6kningen av psykisk ohilsa och utmattningssyndrom torde inte projektets malgrupper
minska 1 antal, snarare kommer antalet fortsatt att 6ka i takt med 6kande krav i samhillet och pa
arbetsmarknaden.

Forbereda for ett aktivitetskrav inom forsorjningsstodet

Regeringen foreslar att ett aktivitetskrav inom f6rsorjningsstodet infors fran och med den 1 juli
2020, alltsa nagra manader efter att projekt Nya vigar 1 Vellinge+ har avslutats. Detta kommer
innebira en skyldighet f6r kommunernas socialndmnder att ansvara for att det finns tillgang till
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kommunala insatser som méter behovet av meningsfull heltidssysselsattning for vuxna personer
som far forsorjningsstdd. Insatserna inom aktivitetskravet foreslds utgoras av

1. aktiviteter som syftar till att motivera individen eller 6ka hans eller hennes férmaga att ta
ett arbete, paborja en utbildning eller delta i andra insatser som har dessa syften,

2. aktiviteter som syftar till att 6ka individens sprakliga forutsattningar att ta ett arbete,
paborja en utbildning eller delta i andra insatser som har dessa syften,

3. arbetsplatsforlagda aktiviteter inom en kommunal férvaltning, och

4. aktiviteter inriktade pa jobbsékande.

De foreslagna insatserna ligger val 1 linje med de arbetssitt och kunskaper som projektet har
utvecklat.

Satsa fullt ut pa metoden IPS (Individanpassat stod till arbete)

Verksamheterna bor se 6ver mojligheten att fullt ut arbeta efter metoden IPS? inom ramen for
ordinarie arbete efter projektavslut. Metoden ar evidensbaserad och fullt ut implementerad i
Norge, Danmark och snart hela England och har natt alla varldsdelar. I Sverige gar det dock trogt
trots att det finns nationella riktlinjer sedan 2012 som prioriterar IPS. Forskare vid Lunds
universitet har sedan 2008 forskat pa olika aterhimtningsinriktade insatser vid psykisk ohilsa och
argumenterar fOr att IPS ska anvindas i storre utstrickning 4n vad den gor idag. I de fall dir
metoden anvinds kommer cirka hilften av alla individer ut 1 arbete eller studier vilket dr langt fler
an vid anvandande av andra metoder. (Loftrup 2024). Metoden fokuserar pa manniskors styrkor 1
stillet for diagnoser och svagheter. En grundprincip i metoden ir att arbete dr slutmalet och med
hjalp av en arbetsspecialist far de som vijer att delta 1 IPS hjilp att s6ka jobb som en integrerad
del i behandlingen i 6vrigt. Individen soker tidigt 1 processen de jobb som den vill ha pa den
Oppna arbetsmarknaden i stallet f6r att exempelvis paborja intern praktik som flertalet gor idag.
Denna méjlighet maste finnas kvar f6r en del individer men for att utveckla kommunens
arbetssatt och fullt ut kunna individanpassa stédet bor méjligheten att implementera IPS ses 6ver.
Ofta dr inte hindret att individen inte kan jobba, det dr ofta den negativa sjilvbilden med
exempelvis social fobi och angest, som tillsammans med allménhetens attityder till psykisk ohalsa
och fragmenterade samhaillssystem utgor de stérsta hindren.

Redan nu pagir forsok med IPS-metoden inom ramen for ett nystartat FACT-team® som ir ett
integrerat team med personal frin bade region och kommun. I FACT-teamet ingar en IPS-resurs
fran Vellinge kommun som ar finansierad genom statliga medel frin 6verenskommelsen mellan
staten och SKR om psykisk hilsa och suicidprevention. Teamet utgar frin
vuxenpsykiatrimottagningen i Trelleborg och arbetar med patienter fran delregion Sydvistra
Skane som bestar av Vellinge kommun, Svedala kommun och Trelleborgs kommun. Genom att
dra lairdomar frin FACT-teamet skulle metoden kunna implementeras i ordinarie arbete om
kommunen satsar pa ett langsiktigt och stabilt arbete med maélgruppen.

Erbjud insatsen Case management

En av de stoérsta utmaningarna for personer med psykisk ohilsa dr bristen pa samordning mellan
olika vardgivare och stodinsatser i och med fragmenteringen av vara samhallssystem. For att
mota detta behov skulle kommunen i storre utstrickning an nu kunna erbjuda insatsen Case
management £6r malgrupper med psykisk ohilsa (Socialstyrelsen 2019). Case management kan

2 P4 engelska heter metoden Individual Placement and Support och pé svenska Oversitts det till Individuellt stod till arbete.

3 FACT star £6r Flexible Assertive Coomunity Treatment vilket dr ett multiprofessionellt team som erbjuder personer med
svar psykisk sjukdom integrerade och allsidiga insatser i lingsiktiga, uppsckande och flexibla former. Arbetet sker i
samarbete med patientens professionella nitverk, nirstiende och andra resurser i narmiljon.
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fungera som en viktig link mellan individen och de olika resurser som finns tillgingliga, vilket kan
underlitta tillgangen till bade hilso- och sjukvird samt socialt stod.

Forskning visar att en bristande samordning kan leda till negativa konsekvenser f6r individens
hilsa och vilbefinnande. Genom att ha en dedikerad Case Manager kan individer fa en mer
sammanhallen och individanpassad vird. Case Managers kan hjilpa till att navigera i det
komplexa systemet av vardgivare och sakerstalla att patienterna far den hjilp de behéver 1 ritt tid.
Detta ar sarskilt viktigt for personer med psykisk ohilsa, som ofta har komplexa behov som
kriver insatser frin flera olika aktorer.

Genom att implementera Case management kan kommunen skapa en mer integrerad vardmodell.
Dessa professionella kan arbeta nira bade hilso- och sjukvard samt socialtjanst for att sikerstilla
att alla aspekter av individens liv beaktas. Detta inkluderar att hjilpa till med
arbetslivsrehabilitering, vilket dr avgérande for att stodja personer pa deras vig tillbaka till
arbetsmarknaden.

Fortsdatt med individsamverkan med Arbetsformedlingen

Genom projektet har individsamverkan med Arbetstérmedlingen utvecklats och numera kommer
handldggare fran Arbetsférmedlingen till Arbetscentrum f6r méten med handledarna inom
projektet tillsammans med deltagarna. Genom att etablera tydliga kommunikationsvigar och
regelbundna méten har projektet kunnat skapa en effektiv plattform for att stédja individer som
star langt fran arbetsmarknaden. Utvirderingen rekommenderar projektet och kommunen att
fortsatt utveckla samverkan med Arbetsférmedlingen i syfte att skapa dnnu bittre forutsattningar
for personer som star lingt fran arbetsmarknaden samt att fortsitta med dessa méten dven efter
projektavslut.

Utveckla anvdndningen av SIP

Att utveckla anvandningen av samordnad individuell plan (SIP) dr en viktig rekommendation f6r
att forbattra stodet till individer som star langt fran arbetsmarknaden. SIP ir ett verktyg som
syftar till att samordna insatser fran bade socialtjanst och hilso- och sjukvird, vilket dr avgérande
for att mota de komplexa behov som manga av dessa individer har.

For att effektivt utveckla anvindningen av SIP ar det viktigt att erbjuda utbildning och resurser
till personal inom kommunen. Genom att stirka kompetensen kring SIP sikerstalls att alla
aktorer ar vil forberedda att arbeta tillsammans och att individer far det st6d de behdver for att
aterintegreras pa arbetsmarknaden. Detta dr sarskilt viktigt for personer med psykisk ohalsa, dar
samordning mellan olika aktorer kan vara avgorande fOr att uppna positiva resultat.

Fler praktikanter inom privata ndringslivet

En viktig rekommendation ir att arbeta aktivt fOr att fa fler arbetsgivare att ta emot praktikanter.
For att 6ka antalet arbetsgivare som ir villiga att delta 1 praktikprogram behover verksamheten
fokusera pa att visa hur projektets deltagare kan vara en vardefull resurs. Genom att framhiva de
unika kompetenser och perspektiv som dessa individer kan bidra med, gar det att f6rindra
arbetsgivarnas syn pa malgrupperna.

Det ar ocksa avgorande att dessa malgrupper ses som en del av 16sningen pa gemensamma

kompetensforsérjningsutmaningar. Genom att involvera dem i diskussioner om
arbetsmarknadens behov dr det mojligt att skapa en mer inkluderande och hallbar arbetsmiljé.
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Personalen maste vaga utmana bade sig sjilva och deltagarna genom att tidigt dka ut pa
arbetsplatser och genomféra studiebesok. Detta ger bade arbetsgivare och deltagare moijlighet att
lira kiinna varandra och forstd hur de kan samarbeta. Genom att bygga relationer och skapa
fortroende 6kar chansen att fler arbetsgivare 6ppnar sina dorrar for praktikanter, vilket i sin tur
kan leda till 6kad sysselsittning och en mer inkluderande arbetsmarknad.

Satsa pa uppsokande arbete samt tidiga och forebyggande insatser

Verksamheten behéver utveckla arbetssitt for att kunna jobba mer uppsokande, speciellt
avseende unga personer som faller ur kommunens system efter 20-arsaldern och efter avslutad
skolgang. Vill det sig illa kommer inte kommunen i kontakt med dessa individer forrin de
ans6ker om forsorjningsstod, socialpsykiatri eller for sitt missbruk av droger. Kommunen bor se
over hur den kan ta ett storre ansvar for de individer som behéver stod efter att det kommunala
aktivitetsansvaret inte lingre giller eller som inte har fingats upp genom KAA.

For att effektivt forebygga utanférskap bland unga dr det avgorande att kommunen kan sitta in
insatser tidigt i livet. Genom att identifiera och adressera riskfaktorer redan 1 skolan och i
hemmiljon gar det att skapa en bild av vilka individer som skulle kunna behéva stod senare 1 livet.

Samarbete mellan skola, socialtjanst och familjer dr avgérande. Genom att skapa en helhetssyn
och involvera alla berorda parter gar det att sikerstélla att unga far det stod de behéver for att
klara av livets utmaningar. Genom att investera 1 tidiga insatser gar det att minska risken for att
unga hamnar i utanférskap och i stillet ge dem méjlighet att utvecklas och bidra positivt till
samhillet.

Fortsatta arbeta kunskapshojande kring psykisk ohalsa

Det kunskapshéjande arbetet kring psykisk ohilsa beh6ver fortsatt stirkas. Halvvigs in i
projektet gar det att konstatera att personal kommer och gar, bade hos samverkande parter och 1
den egna organisationen. Kunskap behover utifran detta fortsitta 0ka och spridas for att inte
forloras i och med att projektet avslutas i borjan av 2026. Arbetet med projektets malgrupp
synliggdr dven andra centrala delar av kommunen som LSS, boendestéd och utbildning dér
malgruppen efter behov och i perioder kan vara aktuell. Erfarenheter och kunskap kring
bemétande och behov utifran individer som kimpar med psykisk ohilsa beh6ver spridas for
samtliga verksamheter i kommunen som méter malgruppen.

Prioritera klientmoten med handlaggare och anvisande part

Utvirderingen visar att projektet inte nar upp till malsittningen om ett klientméte per manad dar
handledare och personal fran anvisande part deltar. Det genomsnittliga antalet klientmoten under
perioden februari 2024 till september 2024 uppgick till 0,6 klientméten per manad. Darmed
behover projektet prioritera att genomfora klientmoten i syfte att nd denna malsittning.
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Bilaga |: Fragor i kartlaggningen

| Egenmakt

2)

Upplever du att du genom att delta i projektet har fatt ett 6kat inflytande 6ver din vig till
arbete och studier?

2 Kunskaper om arbetsmarknaden

)
b)
0
d)

Upplever du att du genom att delta 1 projektet har fatt en 6kad kunskap om arbete och
vad du kan arbeta med?

Upplever du att du genom att delta i projektet har fatt en 6kad kunskap om vilka arbeten
som finns att vilja mellan?

Upplever du att du genom att delta 1 projektet har fatt en 6kad kunskap om vilka
utbildningar som finns att vilja mellan?

Upplever du att du genom att delta i projektet har fatt en 6kad kunskap om vad du
behover/kan gora for att kunna botja studera/arbete?

3 Mojligheter att arbeta med psykisk/fysisk ohdlsa

2)
b)

Upplever du att du genom att delta 1 projektet har fatt en 6kad kunskap om vilka
mojligheter du har till att arbeta eller studera utifran ditt maende?

Upplever du att du genom att delta i projektet har fatt en 6kad kunskap om den hjilp du
behover/kan fi for att kunna arbeta utifrin ditt miende?

4 Kontakter med myndigheter

)
b)

Upplever du att du genom att delta 1 projektet har fatt stod 1 kontakten med olika
myndigheter?

Upplever du att du genom att delta i projektet har fatt en 6kad kunskap om hur de olika
myndigheterna samarbetar?
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Bilaga 2: Enkat avseende matning av samverkan

I tabell 1 nedan redovisas antalet respondenter férdelat pa respektive samverkanspart. Som det
tydligt framgar 1 tabellen nedan utgors den storsta andelen av respondenterna av personal
tillhérande socialtjansten (cirka 66 procent av respondenterna ar 2024). Detta medfor att
resultatet av enkatundersokningen far lisas med viss forsiktighet da resultatet inte 4r viktat utifran
antalet respondenter inom respektive verksamhet vilket medfér att svaren fran primédrvarden,
vuxenpsykiatrin och Forsikringskassan inte far sa stort genomslag pa medelvirdet om de
verksamheternas personal har en annan uppfattning an personalen fran socialtjansten.
Unders6kningen ger dock en indikation pa hur upplevelsen av hur pass vil samverkan fungerar
mellan parterna.

Tabell I: Antalet respondenter fordelat pa respektive samverkanspart
Arbete och etablering utforare 10

9

Arbete och etablering myndighet 6 3
Primarvarden 3 2
Vuxenpsykiatrin 2 3
Forsakringskassan 3 I
24 18

I enkdten har respondenterna kunnat svara pa 32 fragor, varav 8 fragor 1 text och Gvriga genom
att ange omfattning pa respektive pastaende. Foljande svarsalternativ har funnits 1 enkaten:

Tabell 2: Svarsalternativ i enkdtundersokningen

Forklaring
3 Stor omfattning
2
I
0 Varken eller
-1
-2
-3 Liten omfattning
0 Vet inte

I tabell 4 nedan presenteras resultatet av de tva enkitundersokningar som har genomforts, dels
under 2023 dels under 2024. I tabellen redovisas medeltalet for respektive pastaende. Alla
respondenters svar har summerats och sen dividerats med antalet respondenter. Féljande poing
har sedan anvints for att gradera respektive pastaende, se tabell 3 nedan. I filt markerade med ett
X dr poingskalan reverserad och da anvinds skalan inom parantes 1 tabell 3:

Tabell 3: Poing for gradering av respektive pastaende

Goda utsikter att na uppsatt mal.

Inte lika goda utsikter att na férvantat mal, projektet behdver

3554 (25-45) fokusera p3 milet.

Daliga utsikter att na malet, projektet behover forandra sitt
arbetssatt.
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Tabell 4: Fragestidllningar i enkit avseende matning av samverkan

Fragestillningar
I Parternas samverkan och samarbete

2023

2024

3. Gemensam definition av samverkan

4,6

59

4. Arbetar efter gemensamma syften och mal for samverkan

50

58

5. Hur upplever du viljan hos parterna att samverka!?

54

6,2

6. | vilken omfattning har parterna kunskap om varandras
uppdrag, regelverk och insatser?

4,2

51

7. 1 vilken omfattning upplever du att respektive parts
sekretessregler hindrar samverkan?

35X

35X

8. | vilken utstrackning upplever du att det finns spanningar eller
motsattningar mellan de olika parterna som forsvarar
samverkan?

3,6 X

3,6 X

I'l. 1 vilken utstrackning efterstravar parterna individens aktiva
medverkan nar det galler insatser?

44

4,8

12. 1 vilken utstrackning upplever du att det finns overenskomna
arbetsprinciper mellan parterna som underlattar
kommunikation och helhetsforstaelse av individens behov? Svara
endast pa de verksamheter som du har samverkat med gillande
individer som deltar/deltagit i projekt Nya vagar i Vellinge +.

4,6

4,9

2 Chefernas stod for samverkan

14. | vilken omfattning upplever du att cheferna samverkar over
organisationsgranser for att underlatta samarbete och
samordning!

5,0

52

I5. 1 vilken omfattning upplever du att ledarskapet ger
legitimitet och angeldgenhet at samverkansuppdraget?

52

58

16. | vilken omfattning upplever du att cheferna har forstaelse
for att medarbetarna ar beroende av andra parter for att utfora
sitt uppdrag?

58

58

I7. I vilken omfattning upplever du att din organisation har
forstaelse for vilka konsekvenserna blir hos andra parter nar de
agerar/beslutar pa ett visst satt?

51

58

3 Forutsiattningar i hemmaorganisationen

19. I vilken omfattning upplever du att din organisation
legitimerar och prioriterar samarbete och samordning med
andra parter?

57

6,0

20. | vilken omfattning upplever du att personalomsattningen i
din organisation forsvarar samverkan med andra parter!

35X

35X

21. | vilken omfattning upplever du att det finns spanningar
mellan olika yrkesgrupper/enheter inom din organisation som
forsvarar samverkan med andra parter?

35X

35X

22. | vilken omfattning upplever du att det i din organisation
finns en helhetsforstaelse for individens behov och
forutsattningar?

52

6,2

4 Forutsdttningar i arbetsforhallanden

23. | vilken omfattning anser du att samarbete far ta den tid som
behdvs for att individen ska fa ritt insats?

4,5

6,2

24. | vilken omfattning har du tillrackligt med tid for att skapa
dig en helhetsforstaelse for en individs behov av insatser?

5,0

52

26. | vilken omfattning behover du fa information av andra
parter for att kunna utféra dina arbetsuppgifter?

5,7

5,7

27. | vilken omfattning vet du vem du ska kontakta hos andra
parter for att kunna fora arbetet framat?

5,6

55
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5 Strukturer, kompetens och hjilpmedel
30. | vilken omfattning motsvarar frekvensen av moten det

X i 3,8 4,5
faktiska behovet av moten mellan samverkansparterna?
32. | vilken omfattning vet du vart du ska vanda dig om

; ; 58 54

samordning/samverkan inte fungerar?
33. | vilken omfattning deltar alla inbjudna parter vid moten? 52 51

Utviarderarens kommentarer:

I enkiten utvarderas foljande omraden:

Parternas samverkan och samarbete
Chefernas stod f6r samverkan
Forutsittningar i hemmaorganisationen
Forutsattningar i arbetsférhallanden
Strukturer, kompetens, hjilpmedel

ARl S e

I den senaste enkiten som genomférdes under perioden juni 2024 — september 2024 forbittrades
resultatet 1 hela 14 fragestillningar jimfort med den forsta enkiten som genomférdes i juni 2023.
Elva av fragestillningarna har ett genomsnitt pa 5,5 eller hégre vilket innebir att de bedéms som
grona enligt den skala som har valts. Utifran dessa resultat bedoms bade indikatorn avseende
upplevd stirkt samverkan mellan samverkansparterna och indikatorn avseende 6kad kunskap och
forstaelse for varandras organisation ha goda utsikter att nas.

Det ar tydligt att det har skett en forbittring avseende hur personalen uppfattar att det finns en
gemensam definition av samverkan, att parterna arbetar efter en gemensamma syften och
malsattningar och att det finns en tydligare vilja av att samverkan nu. Det gir dven att se att
personalen upplever att kunskapen kring varandras uppdrag, regelverk och insatser dr battre idag
an nir projektet startades upp. Sammantaget bedéms insatserna med syfte att 6ka kunskapen om
varandras uppdrag och regelverk samt malsattningen att na en 6kad samverkan ha gett betydande
resultat.
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