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Riktlinjer vid nominering av Arets medarbetare i Vellinge
kommun

Bakgrund:
Som ett led i arbetet med attraktiv arbetsgivare har det beslutats att inrdtta utméirkelsen
”Arets medarbetare”.

Syftet dr att uppmérksamma insatser som leder utvecklingen framét och att goda
forebilder kan trida fram, utmirkelsen ”Arets medarbetare” blir nigot att stréiva mot.

Forslag:
Som tack till ”Arets medarbetare” tilldelas ett stipendium virt 10 000 kronor.
Kommunstyrelsens arbetsutskott utser formellt ”Arets medarbetare”.

Kriterier:

Arets medarbetare utses pa foljande kriterier:

Sakerstiller kvalitet i service och tjénster, bidrar till forbéttring och utveckling i det
dagliga arbetet, visar goda resultat kring vra kommunala mal, har ett helhetsperspektiv
i sitt arbete, skapar arbetsgléddje, gjort insatser utéver det vanliga, genuint engagemang
for sitt arbete, en god ambassaddr for Vellinge kommun.

Forutsittningar:
For att komma i fréga for stipendiet ”Arets medarbetare” i Vellinge kommun ska
foljande forutséttning vara uppfylld:

Medarbetaren ska vara tillsvidareanstélld i Vellinge kommun.

Nomineringsritt: Kollegor, chefer och kommuninvéanare.
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