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Arbetsordning for Vellinge kommuns pensionéarsrad

Allmant

Enligt socialtjanstlagen ska kommunen pa olika sétt framja forutsattningarna for goda
levnadsfarhallanden for aldre och i samverkan med intresseorganisationer arbeta for goda
miljoer i kommunen.

Kommunens malsattning for aldreomsorgen ska faststéllas i samrad med foretradare for
pensiondrsorganisationerna.

Det kommunala pensionarsradet ar ett viktigt organ for samrad och émsesidig information
mellan kommunen med dess namnder och styrelser a ena sidan och ensionarsorganisationerna
a andra sidan. Det ar darfor viktigt att radet far mojlighet att fullgora sina uppgifter och att
radets synpunkter beaktas.

Arbetsuppgifter

Kommunen ska informera radet om tilltankta forandringar i utformningen av samhallsinsatser
eller organisationsforandringar som berdr pensionérskollektivet. Synpunkter ska inhdmtas
fran radet i ett sa tidigt skede att dessa kan paverka arendets handlaggning i aktuell namnd
eller styrelse. Pa sa satt ges pensiondrerna genom radet en storre delaktighet i samhallets
insatser och kan arbeta aktivt for foérandringar i den kommunala verksamheten. De kan
informera om och ge forslag till lampliga forandringar i det serviceutbud som berdr aldres
forhallanden i samhallet. Pensionarsradet fungerar som ett referensorgan med majlighet att
begéara Gverlaggning i aktuella fragor och vara representerat i arbetsgrupper som planerar
verksamhet som ror pensionérer.

Radets sammanséattning

Radet ska besta av 15 ordinarie ledamoter och 15 personliga suppleanter valda for en period
pa fyra ar.

De pensionarsorganisationer som har betalande medlemmar i kommunen och som tillhor en
rikssammanslutning for pensionarer kan beredas representation i kommunala pensionarsradet.
Pensionarsforeningarna ansvarar for att meddela kommunen vilka personer de har valt till
ledamot i radet.

Fordelning av ledamoter i radet:

10 ledamdter fran pensionarsorganisationerna

* 4 fran PRO

« 5 fran SPF

« 1 fran SKP ( Sveriges Kommunalpensionarer)

5 ledamoter fran styrelser och namnder

« 2 fran Omsorgsnamnden

« 1 fran kommunstyrelsen

« 1 fran Miljo o Byggnadsnamnden

« 1 fran Namnden for gemensam Medborgarservice



Pensionarsradet utser inom sig ordférande och vice ordférande. Ordférande bor vara
Omsorgsnamndens ordférande och vice ordférande utses bland foretradarna for
pensiondrsorganisationerna.

Radet utser ett arbetsutskott bestaende av radets ordforande samt tva representanter och
suppleanter fran vardera pensionarsorganisationerna, tva fran PRO och tva fran SPF.
Sekreterare i sdval pensionarsradet som dess arbetsutskott ska vara en tjansteman fran
kommunforvaltningen.

Organisation och arbetsformer

Pensionarsradet ar organisatoriskt knutet till Omsorgsnamnden. Réadet ska sammantrada minst
tva ganger per kalenderar varav ett sammantréade ska hallas i anslutning till kommunens
budgetbehandling.

Extra sammantrade ska hallas om radets ordférande, arbetsutskottet eller mer an halften av
radets medlemmar begar det.

Skriftlig kallelse med foredragningslista skickas till radets ledaméter och for kannedom till
radets ersattare senast sju dagar fore sammantradena. Handlingar och beslutsunderlag ska
delges radets ledamater i sa god tid och pa sadant satt att vidare information och beredning
underlattas.

Arbetsutskottet forbereder drenden och lamnar forslag till beslut till radet. Arbetsutskottet
kan i bradskande fall avge yttranden till berérda organ inom kommunen.

Vid sammantradena i radet fors protokoll som undertecknas av ordféranden och justeras av
en av radet utsedd ledamot. Fullstandiga protokoll publiceras pd kommunens hemsida och
skickas till ledamater i radet, omsorgs-namnden samt kommunens évriga namnder.
Protokollsutdrag skickas till dem som berors av besluten i protokollet.

Till ledamoterna i pensionarsradet utgar arvode, traktamente och resekostnadsersattningar
enligt samma regler som for andra fortroendevalda. Andring av arbetsordningen kan
aktualiseras i kommunala pensionarsradet eller Omsorgs-namnden.



