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Kvalitetsredovisning for 2009,
Skanoérs platschefsomrade,

1. Grundfakta om Skandérs platschefsomrade(omfattning,
organisation, verksamheter, ledning etc.

| Skanérs platschefsomrade bedrivs féljande verksamheter: Férskola fér barn 1-4 ar
pa Skandrs forskola, forskola for femaringar, férskoleklass och fritidshem pa
Skanérsgarden, samt grundskola och fritidshem pa Skanérs skola.

Falsterbo Konsthall ingar ocksa i platschefsomradets verksamheter.

Ledningen bestar av rektor och platschefsassistent. Ingen ledningsgrupp finns utan
personal fran alla yrkeskategorier ar verksamma i 4 olika utvecklingsprocesser:

e "Verksamhet fér barn och ungdomar -férutsattningar och genomférande”

e “Medarbetares kontinuerliga utveckling”

e “Kvalitetssakring”

e “Organisation och administration”
Stod till karnverksamheterna utgdrs av mediatek, kdk och vakimasteri. Det finns
tillgang till specialpedagog med inriktning tal och sprak samt psykolog, kurator, syv,
sv2 larare och skolsyster.

Forskola

Vi bedriver verksamhet fér barn i aldern 1-5 ar. Pa Skanérs férskola finns 1 - 4-
aringarna och pa Skandrsgarden finns 5-aringarna. Antalet inskrivna barn var i
genomsnitt 108 fér aret 2009. Antalet pedagogisk personal var 21 férdelat pa 19,75
tjanster. Kénsférdelningen ar 10 % manlig personal och 90% kvinnor. Verksamheten
organiseras i aldersblandade och aldershomogena grupper beroende pa aktiviteter.
Den pedagogiska personalens arbete utgar fran ett mindre arbetslag kring specifik
barngrupp som tillsammans med ytterligare arbetslag bildar arbetsenheter med 6-8
personal och 15-42 barn.

Fritidshem

Skandrs fritidshem bedriver verksamhet f6r barn F-6. Antalet inskrivna barn var i
genomsnitt 92 under aret 2009. Antalet pedagogisk personal ar 5,4 tjanster férdelat
pa 9 medarbetare. Verksamheten organiseras i aldersblandade och aldershomogena
grupper utifran barnens intresse/6nskemal och pedagogernas kompetens.
Verksamheten bedrivs bade pa Skandrsgarden och pa Skanérs skola.

Grundskola

Skandrs skola bedriver verksamhet for ar F-9. Elevantalet ar 248 f6r skolan och 19
for forskoleklassen. Antalet pedagogisk personal ar 27 férdelade pa 22 tjanster.
Verksamheten organiseras i aldershomogena grupper bestaende av 8 till 41 elever,
men aven aldersblandad undervisning genomfdérs bl.a. vid tematiskt arbete. Den
pedagogiska personalens arbete utgar fran ett mindre arbetslag kring specifik
elevgrupp, som tillsammans med ytterligare arbetslag bildar arbetsenheter med 6-10
personal och 70-100 elever.



2. Underlag och rutiner for att ta fram
kvalitetsredovisningen.

Processgruppen fér Kvalitetssakring planerar, genomfér samt bearbetar
verksamhets- och kundundersékningar. | denna grupp medverkar representanter foér
férskole-, fritidshems- och grundskoleverksamheterna.

Undersdkningarna sker i form av;

Pedagogisk planering i férhallande till statliga och kommunala styrdokument.
Planering och utvardering i arbetslagen och i elevvardsteamet

Barn- och klasskonferenser med mentor, elevvardsteam och rektor

SAM- mdten med platschefsassistent dar diskussioner ang. arbetsmiljé sker.
Utvecklingssamtal med féraldrar och elever/ barn

Foraldraméte 2 ganger/ar per klass/avdelning

Verksamhetsrad med elever, féraldrar, personal, politiker och rektor

Skolans och férskolans egna enkéater till medarbetare. Dar arets svarsfrekvens
ar 94% vilket ar en klar férbattring sen forra aret da det var 71%, detta genom
valet av metod som gav en hégre svarsfrekvens.

e Kommunens enkét till alla féraldrar med barn i arskurs 3, 6 och 9, och till
féraldrar med barn pa férskolan.

3. Atgarder enligt féregaende kvalitetsredovisning och mal
for den aktuella tidsperioden

Information till f6réldrar

Vid inplanerade konferenser ska vi diskutera hur foréaldramdéten ska se ut och hur
man kan féréndra sa att de passar dagens foraldrar. Finns goda exempel inom var
verksamhet eftersom majoriteten av féraldrarna anda ar néjda? (rektor och
elevvardsteam haller pa att arbeta fram nytt koncept)

Pa foraldraméte far personalen informera féraldrarna kring deras méjligheter att vara
delaktiga i férskolans/skolans arbete. Foérdldrarna &r informerade.

Vardnadshavares medverkan vid framtagning av kvalitetsredovisningen ska
forbattras, bland annat genom Verskamhetsradet och ny struktur kring féraldraméte.
Ratt information i ratt tid och till ratt mottagare férsdker vi alltid att ha i atanke. Mer
kontinuerlig uppdatering av hemsidan och ny layout f6r hemsidan ar planlagt.
Personer har blivit utvalda for att halla speciella delar uppdaterade.

En larportal haller pa att inféras. Larportalen ar i gang med franvarorapporteringen
som ett férsta steg.

Vardegrund
Fler personal har fatt fortbildning i att halla varderingsévningar. Fler personal har gatt

och under 2010 ska fler fa utbildning enl. styrkort. Vi har mer diskussioner pa
klassraden med eleverna om och kring krankningar, dess konsekvenser och
inneboérd. Gors kontinuerligt.



Processgrupp”’Verksamhet fér barn och ungdomar -férutsattningar och
genomférande” samt rektor och skyddsombud ska arbeta med férbattringar i
likabehandlingsplanen vad galler konkretisering av atgarder som vidtas utifran
kartlaggningen via riskanalys. Likabehandlingsplanen revideras arligen.

Elevinflytande och individualisering av undervisningen

Eleverna ska i hogre grad fa mdjlighet att ha inflytande pa undervisningens innehall
och arbetssétt. | styrkorten for 2009 arbetas fram forslag till olika utvarderingssatt
Diskussion i arbetsenheterna och pa lararkonferens kring hdgre grad av
undervisningsanpassning till varje elevs behov. Genomférda diskussioner i varje
arbetenhet. Elevers medverkan vid framtagning av kvalitetsredovisningen sker bl.a.
genom vara olika demokratiska rad samt klassraden.

Exempel pa dvriga atgarder:
Flera pedagoger har under aret haft som mal i sina egna styrkort att genomféra ett
utdékat antal utvarderingar for att tydligg6ra utvarderingsmomenten fér eleverna.

Pa férskolan ar en ny blankett framtagen som samtalsunderlag f6r
utvecklingssamtalen.

For att utvardera lararnas behérighet och kompetens i férhallande till &mne och
undervisning har alla berérda fatt fylla i ett formular med dessa uppgifter.

4. Forutsattningar for verksamhetens/verksamheternas
maluppfyllelse

Férskola
Personaltathet
e Antal barn per arsarbetare (heltidstjanster): 5,62

Pedagogisk hogskoleutbildning
e Andel medarbetare med férskollararexamen eller annan pedagogisk
hdgskoleutbildning: 90,5 %
¢ Antal medarbetare med annan utbildning &n hégskoleutbildning fér arbete
med barn (heltidstjanster): 9,5 %.

Fritidshem
Personaltathet
e Antal barn per arsarbetare (heltidstjanster): 14,7

Pedagogisk hogskoleutbildning
¢ Andel medarbetare med fritidspedagogexamen eller annan pedagogisk
hégskoleutbildning: 100 %
e Antal medarbetare med annan utbildning an hégskoleutbildning fér arbete
med barn (heltidstjanster): 0 %

Grundskola



Personaltathet
e Antalet larare (heltidstjanster) per 100 elever: 12,3
e Antalet i skolan verksam personal (heltidstjanster) per 100 elever: 10,7

Behoriga larare
Andelen behériga larare (utbildning avsedd fér den undervisning de i huvudsak
bedriver): 95 %

Tillgang till specialpedagoger
Andel larare med specialpedagogisk kompetens/minst 10 poang hégskoleutbildning:
37 %

5. Arbetet i verksamheten

Férskola
Barnen har goda méjligheter att paverka aktiviteter, genom att det ges stort utrymme
fér egna val och fri lek.

En dag pa férskolan kan se ut sa héar;
Foérskolan éppnar 6.30

Frukost serveras 8.00

Samling med fruktstund

Aldersinriktad verksamhet 9.00-11.00, ons-tors.
Till detta kommer dven uteverksamhet, sangstund, gymnastik, experiment m.m.
avdelningsvis under de andra dagarna.

Lunch serveras 11.30

Vila och sagostund

Utevistelse

Mellanmal serveras 14.30

Foérskolan stanger 18.00

Under varterminen 2009 fortsatte forskolan arbete med tema arstiderna som
avslutades med en utstallning i samband med omradets "Oppet Hus”-dag.
Hoéstterminen 2009 startade temat "Djur och natur i var narmiljé” med ett
undersdkande arbetssatt. Barnen har anvant sig av olika skapande tekniker och
pedagogiskt drama dar bade sprak och matematik varit i fokus.

Gladan (5-ars) har under hdstterminen inriktat sig pa arbete i sprak, roérelse, bild samt
livskunskap. Dem har aven bérjat arbeta med genustédnkande i fokus.

Konsthallens personal kom och visade, samt lat barnen fa prova pa olika tekniker
inom bildarbeten.

Férskoleklassen

Forskoleklassen har sin hemvist pa Skandrsgarden.
Fritidshemsverksamheten, tillsammans med Gladan (5-ars) éppnar 6.30.
Déar serveras frukost 7.15-7.30



Verksamheten pagar mellan 8.00-11.00. D4 far barnen fokusera till lugn musik.
Darefter sker olika arbeten i sprak, skriftsprak, matte, bild, etik och moral, rérelse,
musik m.m. Man tar en rast mellan 9.30-10.00 d& barnen ater frukt och leker
utomhus.

Lunch serveras pa Skandérs skola 11.15

Darefter startar fritidshemsverksamhet med utevistelse och “fri lek” fram till 14.15 da
det serveras mellanmal.

Fritidshemmet stéanger 18.00

En dag i veckan gar man ut i narmiljon. Déar far barnen bade tid f6r arbetsuppgift och
fri lek.

Tillsammans med skolbarnen arbetar man kring ett givet tema 1gg/vecka. Under
varen har arbetet med vardegrunden varit i fokus och under hésten "Atervinning”
enligt vart Gron-flagg tema. Da varje barn fick tillverka sin egen lilla kompost med
maskar och kompostmaterial.

Fritidshem

Fritids bérjar sin dag pa Skanérsgarden 6.30

Skolbarnen hamtas och promenerar till skolan 7.45 (utom mandagar da det blir 8.45)
Skolan startar 8.00 (utom mandagar da den startar 9.10)

Efter skolans undervisning gar barnen ut en stund innan man samlas och gar till
matsalen fér mellanmal ca 14.30

Darefter ar det olika verksamheter beroende pa vilken dag det ar. Det fdrekommer
bl.a.sport/gympa, ateljé, manga-teckning, ridning (i ett projekt tillsammans med
ridklubben i Holl), data med programet "Tecknade serier” ur Elevdatas skolavtal,
hemkunskap. Eleverna arbetade under varterminen med ett projekt som blev ett
upptradande som innehdll manga av ABBA's sanger. Ett samarbete med Skanérs
batklubb gjorde att eleverna hade ett segellager under 2 dagar i bérjan av
sommarlovet. Under héstterminen arbetade eleverna med olika upptraden som under
varterminen 2010 ska mynna ut i en TV-show.

Grundskola

| skolan har vi utgatt fran temat Livskunskap "Ung i dag- vuxen i morgon” dar syftet ar
att ge vara barn/ungdomar bra redskap for att méta en morgondag. Tidsperioden
omfattar fyra lasar. Lasaret 08/09 behandlar amnet etik och under lasaret 09/10 tar vi
upp amnet psykisk hélsa. | alla arskurser har vi arbetat aktivt med
varderingsdvningar. | ar 6-9 har aven ett halsotema genomforts.

Arbetslivsorientering sker i alla arskurser via studiebesdk och att féraldrar inbjuds till
skolan for att beratta om sitt yrke. Eleverna i ar 8 och 9 har varit pa olika féraldrars
arbetsplatser och intervjuat dem om f6r och nackdelar med just det yrket. Eleverna i
ar 6 har “internprao” inom platschefsomradet.

6. Resultat och maluppfyllelse i forhallande till nationella
mal



Férskola

Normer och varde, Utveckling och ldrande och Barns inflytande

Verksamheten arbetar med laroplanen, Lpfd 98, som utgangspunkt i allt arbete.
Genom arbete med sprak- och matematiklek, skapandelek och utelek nas malen i
forskolans laroplan. Standigt arbete kring “Jag och min narmiljé” ger barnen en
kunskap och nyfikenhet i allt som finns och sker i deras direkta narmiljé. Naturen
undersdks pa utedagar. Barnen tranar samarbete i olika former av gruppaktiviteter.
De lar sig att ta ansvar for vad som hander om man gor pa ett visst satt, bra eller
daligt. Pa samlingar far alla barn komma till tals och beréatta vad de tycker om olika
aktiviteter

Samverkan férskola och hem

Foraldrarna kanner sina barn bast och darfér har man fortlépande samtal om
barnens trivsel, utveckling och larande. Fdrskolan kompletterar hemmet genom att
erbjuda barnen ett rikt och varierat utbud av verksamheter under barnens vistelsetid
dar.

Samverkan med dvriga verksamheter

Da foérskolans 5-aringar befinner sig i samma lokaler som férskoleklassen har man en
"nyckelroll” i utbytet mellan de lagre aldrarna och de aldre. Viss verksamhet ex.vis
temaarbete, teater och vissa traditioner deltar man tillsammans med 1-4 aringarna.
Dessutom tilloringar man sangstunder, fria ute- och innelekar tillsammans med F -
klassen. Under varen fdrekommer en intensiv "halsa-pa” verksamhet. Da hélsar de
yngre barnen pa de aldre och far pa sa satt en inblick i deras verksamhet.

De aldre barnen fran skolan ansvarar ibland for olika aktiviteter fér férskolebarnen
ex.vis sagolasning, bollekar. Varje ar fortsatter nagra pedagoger arbetet med sin
barngrupp fran férskola till férskoleklass och pa sa satt tappas inte viktiga steg i
barnens utveckling och inlarning, och det har blivit ett naturligt inslag att férskollarare
byter barngrupp verksamhet for att kunna félja sin barngrupp under mer an ett ar.

Fritidshem

Verksamheten bedrivs utifran Allmanna rad samt laroplan for fritidshem, Lpo 94.
Utifran vara olika férutsattningar erbjuder vi en verksamhet som ger barnen trygghet
och omsorg samtidigt som den ar rolig, spannande och larorik

Eleverna far méjlighet att utveckla sin nyfikenhet och sin lust att lara pa sitt satt i ett
varierat utbud av aktiviteter sasom. rorelse, serietecknande, sl6jd, drama och
sangstunder. Spraket utvecklas i samtal, berattande och i samspel med andra.
Tillsammans med eleverna utvecklas regler fér hur man ska kunna umgas pa ett bra
satt som gor att alla uppskattas och respekteras pa fritidshemmet.

Samverkan fritidshem och hem

Foraldrar och fritidshemmet har fortldpande samtal om barnens utveckling. Det
ordnas utstallningar och upptraden som féraldrar och syskon bjuds in till.
Samverkan med dvriga verksamheter

Fritidshemsverksamheten har gemensamma lokaler och utemiljé med
forskoleklassen och ar 1, 2 och 3. De yngre aldrarna har ett ndra och naturligt
samarbete vid ute- och innelekar.

Grundskola
Verksamheten bedrivs utifran Lpo 94:



Kunskaper
Material med stéd for lararnas arbetet kring mal i varje @&mne och arskurs ar inkdpt.

Trearsplan fér arbete med kursplaner och mal i alla @mnen for varje arskurs ar
bestamt och pabdrjades i juni -09. Eftersom arbete pagar sa ar maluppfyllelse for ar 3
en uppskattning.

Uppnadda mal arskurs 3
Andelen elever som nadde kravnivan fér nationella prov:

- Matematik: 2 delproven klarade100% av eleverna och pa
aterstaende 5 delproven klarade mellan 86,1 och 96,6% av eleverna
kravnivan

- Svenska: 4 delprov klarade 100% av eleverna och pa de aterstaende
3 delproven var det 96,6% av eleverna som klarade kravnivan

| dvriga @mne har alla elever natt malen.

Uppnar mal i arskurs 5
Andel elever i arskurs 5 som enligt nationella &mnesproven nar malen i svenska,
engelska och matematik:
- svenska: flickor 100% och pojkar 83%
- engelska: flickor 100% och pojkar 100%
- matematik: flickor 100% och pojkar 94%
| dvriga @mne har alla elever natt malen.

Uppnar mal i arskurs 9
e Andelen elever som enligt slutbetygen nar malen foér skolar 9 i alla @mnen:
98,95 %
Genomsnittligt meritvarde i samtliga elevers slutbetyg: 245
Genomesnittligt meritvarde i samtliga flickors slutbetyg: 240
Genomsnittligt meritvarde i samtliga pojkars slutbetyg: 249
Andel elever med minst betyget godkand i provbetyg fran nationella
amnesprov for skolar 9 i matematik: 95 %
e Andel elever med minst betyget godkand i provbetyg fran nationella
amnesprov for skolar 9 i svenska: 97 %
¢ Andel elever med minst betyget godkand i provbetyg fran nationella
amnesprov for skolar 9 i engelska: 97 %

Normer och varden

Genom olika varderings- och attitydévningar tranas eleverna i att respektera andra
manniskors egenvarde. Via "Friendsarbete” utbildas eleverna i att ta avstand ifran
krdankande behandlingar.

Elever tranas i att ta eget ansvar for sina studier genom att de far olika uppgifter i
olika svarighetsgrader att l6sa.

Samverkan skola och hem

Foraldrarna informeras kontinuerligt via vecko- och manadsbrev om skolans och
gruppens verksamhet och 6vriga handelser.

Overgang och samverkan

Skolans tidigare ar, fritidhemmet och férskoleklassen samverkar framférallt genom
temainriktat arbete. Feedback fran Sundsgymnasiets larare (dit 90% av vara elever




gar) visar att elever fran Skandrs skola klarar sig bra i férhallande till de krav som
stélls. Gymnasielararna upplever att elevernas betyg éverrensstimmer med deras
kunskaper

Skolan och omvériden

Ar 9 héalsar pa Sundsgymnasiet infor val till gymnasiet. Arbetslivsorientering sker i
alla arskurser via studiebesdk och att féraldrar inbjuds till skolan for att beratta om sitt
yrke. Eleverna i ar 8 och 9 har varit pa olika féraldrars arbetsplatser och intervjuat
dem om fér och nackdelar med just det yrket. Eleverna i ar 6 har “internprao” inom
platschefsomradet.

7. Uppfoljning av likabehandlingsplanen

Forskola, Férskoleklass, Fritidshem och Grundskola

Likabehandlingsplanen har under aret bearbetats och reviderats sa att den standigt
ska vara aktuell. Vi har f6ljt upp den genom vidareutbildning och uppdatering kring
vart arbete med Friends. Bade personal och framférallt kamratstddjarna och
barnen/eleverna fran olika rad har medverkat. Vi har ocksa utékat vart arbete med
varderingsdvningar varje vecka sa att detta ska framja vart arbete mot mobbing och
krénkande behandling.

8. Analys och bedémning av maluppfyllelse i verksamheten
som helhet

Information till f6réldrar

| enkéterna har det framkommit att 8 % av féraldrarna anser att vi kan bli tydligare
med information till féraldrarna om deras méijligheter till att vara delaktiga i férskole-
/skolarbetet. Dessutom anser 3 % att vi kan se dver sa att all information som ska ut
till féraldrarna kommer ut sa fort som mdjligt. Férnyelse av féraldramdéten dnskar 3 %
av foéraldrarna.

Enhetligare bedémningar

17 % av eleverna ar inte ndjda med underlaget fér skriftliga omdémen. Analys kring
om det kan bero dels pa mallen, dels pa innehallet och dels pa att tidsperioden att
lasa innehallet ar for kort.

Elevinflytande och individualisering av undervisningen
Eleverna ska i hdgre grad fa méjlighet att ha inflytande pa undervisningens innehall
och arbetssatt. Undervisningen bér i hdgre grad anpassas till varje individs behov.

Vardegrund
Vi har kommit en bra bit pa vag med varderingsdvningar varje vecka fér eleverna.

Trots detta ar det 8 % av eleverna som upplever att krankningar férekommer.
Forbattringar i likabehandlingsplanen vad galler konkretisering av atgarder som
vidtas utifran kartlaggningen via riskanalys.

Planeringstid férskola

Kommunens norm ar att 12 timmar i manaden kan ga till icke barngruppsverksamhet.
Personalen lagger sjélva in planeringstid i sina scheman sa att det passar
verksamheten. Trots stor frihet i férlaggningen av tid sa anser 44 % av personalen pa




forskolan att de vill hitta schemalagd tid for att planera bade enskilt, i tvargrupperna
och i arbetslagen

Kunskaper
Verktyg for att dokumentera maluppfyllelse i samtliga &mnen saknas.

Atgardsprogrammen och IUP maste battre kopplas till nationella mal

9. Atgarder for forbattring

Utifran kommunens direktiv ska genusténkandet lyftas fram i alla
verksamheter.

Forskolan

| kommunens enkéat framkom att féraldrarna efterlyser fler vistelsealternativ nar det
galler 15-timmarsbarn. Personalen pa férskolan haller pa att utarbeta ett férslag som
innebar fler alternativ, dar barnets och verksamhetens basta ar i fokus.

Personalen har efterfragat ett gemensamt underlag/individuell utvecklingsplan for
barnen. Da skolan arbetar utifran IUP vill man inom férskolan ha nagot liknande
verktyg for de yngre barnen. Onskemal om utbildning av TRAS har framférts.

Efter kommunens styrkort dar man bestamt sig for att ordna fortbildning i
genustankande ska personalen analysera verksamheten och ta fram samt
genomfdra férbattringar.

Forskolan skall arbeta kontinuerligt med sociala évningar pa bl.a. samlingar.

Forskoleklassen
Personalen énskar mer tid fér samplanering mellan arbetslagen, bade mot skolan
och férskolan. Detta ska ses 6ver om det finns méjlighet till detta.

Personalen har efterfragat ett gemensamt underlag/individuell utvecklingsplan for
barnen. Da skolan arbetar utifran IUP vill man inom férskolan ha nagot liknande
verktyg for de yngre barnen. Onskemal om utbildning av TRAS har framférts.

Efter kommunens styrkort dar man bestamt sig fér att ordna fortbildning i
genustankande ska personalen analysera detta i verksamheten och ta fram samt
genomfdra férbattringar.

Fritidshemmet
Personalen ska tillsammans med eleverna arbeta med att ta fram handlingsplaner
mot krdnkande behandling i enlighet med ny lagstiftning.

Personalen ska arbeta med sociala évningar.

Grundskolan
Nya lokala mal for kursplaner i engelska, B-sprak, bild och NO ska uppréttas utifran
strukturen i Informentorparmen. Darefter fortsatter arbetet med fler amnen.



Personalen énskar mer tid fér samplanering och ett forslag for att uppfylla detta ar att
omférvandla en del av var processgruppstid till samplaneringstid.

Utarbeta en fungerande arbetslivsorientering med nya méjligheter fér elever i ar 8
och 9.

Mer vardegrundsarbete kring elevernas sprakbruk behdvs.

For att starka elevernas sjalvfértroende och sjalvkansla och ge verktyg till att hantera
olika situationer bade i och utanfér skolmiljé ska ART-undervisning i férsta skedet
ges till eleveri ar 5 och 6.

PC-omradet

Personalen ska tillsammans med barn/elever/féraldrar ta fram handlingsplaner mot
krénkande behandling i enlighet med ny lagstiftning.

Vi ska fortsatta vart arbete med temat "Livskunskap — barn i dag och vuxen imorgon”
samt varderingsdvningarna i alla grupper.

De nya riktlinjerna fér arbetet med kvalitetsredovisningar fér pedagogiska
verksamheter ska anvandas. Fundering kring nytt kvalitetsverktyg ar pabérjat.

Efter genomférandet och analyseringen av kommunens évergripande
medarbetarenkét ska konkreta forbattringsatgarder med tidsplan fér genomférande
av férbattringar samt vem som ar ansvarig for vilken samt hur uppféljningen ska ske.

Kartlaggning av vad som gérs inom ramen for arbetslivsorientering/studie och
yrkesorientering i pc-omradet ska goéras.

Vi ska 6ka andelen ekologiska produkter till minst 25%. Andelen mat som lagas fran
grunden skall 6kas till 75%. Uppdatering av Skandrs kostpolicy inkl. pedagogiska
maltider skall géras. Kékspersonalen ska vidareutbildas i vegetariska matlagning

10. Beslut och ansvarig for kvalitetsredovisningen

Processgruppen fér Kvalitetsredovisning (Rose-Marie Persson, Susanne Palvin,
Helen Norman, Eva Eliasson, Marianne Fredlund, Caroline Bjérkman och Anna
Berlin), i samverkan med rektor Annica Olson Westerlind och assistent Sara
Lindstrém.



