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1. Grundfakta om Ljungenskolans platschefsomrade

Ljungenskolans platschefsomrade omfattar grundskola ar F-9, fritidshem, sarskola samt
Hollvikens folkbibliotek.

Ledningen bestar av rektor/platschef som till sin hjalp har en PA-utbildad
platschefsassistent for administrativt arbete samt aven for vissa ledningsuppgifter for
icke-pedagogisk personal.

Skolan har en ledningsgrupp som tréffas varje vecka. | ledningsgruppen behandlas
fragor av saval pedagogisk som praktisk art. Ledningsgruppen bestar av representanter
fran skolans arbetsenheter (AE F-2, AE 3-5, AE 68, AE 79, resursteam, fritidshem samt
sarskola), som har mandat att leda arbetsenheternas arbete.

Ljungenskolan har en skolrestaurang som lagar all mat (4 heltidstjanster fordelat pa 5
personer, varav tva med kockutbildning); heltidsanstalld, fackutbildad skolbibliotekarie
till skolans Mediatek samt heltidsanstalld vaktmastare.

Ljungenskolans Fritidshem

Ljungenskolans fritidshem ar uppdelat i fyra avdelningar:
e Forskoleklassens fritids
e Fritids ar 1
e Fritids ar 2 + Storfritids (upp till barnet fyller 12 ar)
e Sarskolans fritids

Under 2009 var i genomsnitt 158 barn inskrivna pa grundskolans fritids (090401: 93 st,
091001: 222 st). Pa sarskolans fritids var i genomsnitt 10 barn inskrivna.

Personalen utgérs av fritidspedagoger och forskollarare. Pedagogerna arbetar ca
20-30 % av sin tjanst inom skolan, sa kallad samverkanstid, resterande tid ar
fritidshemstid.

Antalet pedagoger inom grundskolans fritidshem var 15 personer fordelat pa 12 tjanster.
Samtliga som arbetar pa Ljungenskolans fritids ar utbildade fritidspedagoger eller
forskollarare.

Sarskolans fritidshem &r mer personaltatt an Ovriga fritidshem; 3,4 heltidstjanster
fordelat pa 6 fysiska personer pa totalt 10 barn. Inom sarskolans fritidshem arbetade
fritidspedagog, forskollarare, en barnskoétare samt nagra elevassistenter.

Fritidspedagogerna bildar arbetslag tillsammans med larare i grundskolan. Varje
fritidshem ansvarar for och planerar utformningen av sin verksamhet. Representanter
fran fritidshemmen traffas en gang i veckan for samplanering och Overgripande
diskussioner.

Samtliga fritidshem har ett procentuellt hogt antal inskrivna barn, i de lagre aldrarna i
princip 100 %. For Storfritids del a manga barn inskrivna, men en del (stérre andel ju
narmare sommaren man kommer) ar inskriva men inte fysiskt narvarande pa fritids.
Foraldrarna tenderar att ha kvar platsen for sakerhets skull, &ven nar barnen sjalva
borjar valja att istallet g& hem efter skoldagens slut.



Forskoleklass

Forskoleklassen hade i snitt 52 barn inskrivna under 2009. Forskoleklassen arbetar
mellan kl. 8.30-11.30, Ovrig tid &ar fritidshemstid. | forskoleklassen finns utbildade
forskollarare, i snitt 2 heltidstjanster fordelat pa 6 pedagoger under de 15 timmar som
forskoleklasstiden omfattar. En forskollarare foljer med upp i ar 1 for att fora vidare
kunskapen om barnen/gruppen uppat i organisationen.

Under fritidshemstid ar det samma personal som arbetar i foérskoleklassen, med
forstarkning av en fritidspedagog som sedan foljer med gruppen upp till fritids for ar 1 for
att fora med sig kunskapen kring barnen/gruppen.

Grundskola

Ljungenskolan ar en F-9 skola. Skolan hade ar 2009 i snitt 506 elever inskrivna,
exklusive forskoleklass.

Ljungenskolan har genomfort ett system med mentorsgrupper i alla skolaren. Detta
innebar att alla barn i ett skolar finns pd samma klasslista och att ett arbetslag
bestdende av pedagoger och, bland de yngre barnen aven fritidspedagoger, som
samverkar kring gruppen.

Pedagogerna ar mentorer for ett antal elever. Mentorerna ansvarar for elevomsorg,
utvecklingssamtal, IUP etc. Alla mentorsgrupper traffas 30 minuter i borjan och slutet av
veckan for att prata med eleverna om skolveckan, men &aven for att ha sociala samtal
med barnen (t.ex. kill- och tjejsnack), gbra varderingsdvningar etc.

Under skoldagen ar eleverna behovsgrupperade i vissa amnen, sa kallade flexibla
studiegrupper, vanligen i &mnena matematik och engelska. Aven andra grupperingar
kan forekomma, som inte &r statiska utan &ndras med vissa mellanrum. Férdelarna med
detta system ar att alla elever sa smaningom kanner varandra, den gamla
klassrivaliteten forsvinner. Det ar ocksa lattare att tillgodose samtliga elevers specifika
behov, i synnerhet de elever som har sarskilda behov, utan att nagon kanner sig
utpekad. Att grupperingarna andras och att man ingar i nya grupper med jamna
mellanrum blir naturligt for eleverna.

Pedagogerna arbetar i arbetslag skolarsvis. Antalet pedagoger var 44 stycken pa 36
tjanster. Pa& skolan finns ett Resursteam med fyra specialpedagoger/ speciallarare och
en talpedagog. En specialpedagog/speciallarare tillkom hostterminen 2009. Samtliga
pedagoger ar behdriga for de &mnen de undervisar i.

Obligatorisk sarskola

Ljungenskolans sarskola ar sedan hostterminen 2008 Vellinge kommuns enda sarskola
och bestdr av grundsar- och traningsskola. Pa sarskolan arbetar flera olika
yrkeskategorier: larare, specialpedagoger, forskollarare, fritidspedagog. Amnesléarare,
elevassistent, barnskotare. Antalet personal uppgar till 22 personer pa 17 tjanster.
Under skoldagen finns &ven  fritidspersonalen  narvarande. De  olika
personalkategorierna arbetar tatt kring sarskolans elever. Under ar 2009 hade sarskolan
i snitt 23 elever inskrivna. Sarskolan erbjuder @ven ett 10:e skolar for de elever som sa
onskar.



2. Underlag och rutiner for att ta fram kvalitetsredovisningen
Gemensamt for skolans alla verksamheter

Styrkort

Utvardering av verksamheten

Tat kontakt mellan foraldrar och pedagoger

Planering och diskussioner i Ledningsgruppen

Fortlbpande arbete i gruppen Kvalitetspiloterna

Handlingsplan framtagen for att kunna atgarda de brister som framkom
vid skolinspektionens besok

e NMI (N6jd Medarbetar Index)

Forskoleklass och Fritidshem

e Trivselenkater till elever inskrivna vid fritidshemmet, 1 gang/termin
e Enkat till foraldrar med barn inskrivna pa fritids, 1 gang/lasar

Grundskola
e Arlig elevenkat i &r 3, 6 samt 9 kring elevinflytande
e Enkat riktad till & 6 elever, foraldrar och personal angaende
elevmedverkan, elev/foraldrainflytande, information,

Obligatorisk sarskola

e Veckoutvardering tillsammans med de aldre eleverna



3. Atgarder enligt foregdende kvalitetsredovisning och mal fér den
aktuella tidsperioden

Forskoleklass/Fritidshem

Ljungenskolans likabehandlingsplan presenterades pa forskoleklassens foraldramote i
september 2009.

Forskoleklassen har grupperat eleverna i mindre grupper vid flera tillfallen under
arbetsveckan. Detta har mdjliggjorts efter en schemateknisk andring samt att eleverna
har haft utedagar och idrott vid olika tillfallen.

Overlamnandet av information fran forskolorna till forskoleklassens pedagoger har
forbattras under ar 2009. Nar eleverna kom pa sitt forsta besok till Ljungenskolan var
gruppindelningen redan gjord sa att alla elever visste vilken grupp de skulle tillhéra och
vilka kamrater som de skulle ga tillsammans med. Pedagogerna som sitter i gruppen
som har hand om 6verlamnandet har lart kdanna varandra och har utvecklats i sitt
samarbete. Kommunen har under ar 2009 utformat en gemensam blankett for
information vid 6verlamnandet av forskolebarnen som ska anvandas av alla férskolor,
kommunala som privata. Dessa tas i bruk vid 6verlamnandet ar 2010.

Fritidshemmen gor arligen en enkat till foraldrarna kring hur de uppfattar verksamheten,
vad de forvantar sig av fritids, vad de saknar och hur de upplever att deras barn trivs pa
fritidshemmet. Nytt for ar 2009 var att vi anvande oss av Skoldialogens webbaserade
enkat. Fragorna reviderades nagot. Svarsantalet blev hogre an forra aret. Vi kommer att
anvanda oss av detta enkatverktyg aven under ar 2010.

Fritidsavdelningarna har varit ute mer, bade pa utedagar och pa utflykter under
skolloven. Eleverna har varit ute minst 1,5 h varje dag och hatft fri eller organiserad lek.
Mellan morgonverksamheten pa fritidshemmet och skolan ar fritidseleverna ute mellan
kl. 08,00-08,30 varje dag.

Grundskola

Pedagoger och elever har haft samtal i mentorsgrupperna med fokus pa elevernas
styrkor och formagor, med syfte att 6ka elevernas medvetande om sitt larande.

Under mentorstiden har man aven arbetat med olika varderingsévningar for att fa ett
gott socialt klimat pa skolan.

Bland de aldre eleverna har pedagogerna infor utvecklingssamtalen haft fortsatta
gemensamma samtal i arbetslagen kring varje elevs formagor. Syftet ar att alla
pedagoger ska fa en komplett helhetssyn kring eleverna och att vidareutveckla sitt
gemensamma yrkessprak. | forlangningen ar malet att 6ka kvaliteten pa utvecklings-
samtalen.

Skolan har valt att arbeta aktivt med IUP for att ha ett levande arbetsverktyg for
elevernas kunskapsutveckling. Syftet ar att 6ka maluppfyllelsen for eleverna totalt och
for de aldre eleverna infor betygssattningen. Man har infort 5-minuterssamtal pa varen i
ar 8, utéver de obligatoriska utvecklingssamtalen. Dar har alla foraldrar mojlighet att



traffa och prata med elevernas samtliga undervisande larare. Under hosten paborjades
arbetet med att utforma en Lokal Pedagogisk Planering for alla @mnen/arbetsomraden.

Ytterligare nagra pedagoger pa grundskolan och pa sarskolan har utbildats i TAKK
(Tecken som Alternativ och Kompletterande Kommunikation).

Fran och med hostterminen 2009 uttkades personalen med ytterligare en
specialpedagog.

Organisationen 6-9 och mentorskapet utvarderades genom en webbaserad enkat som
skickades ut till elever, foraldrar och pedagoger i ar 6. Se bilaga 1-3.

ART-tranarna har under varterminen 2009 gett alla pedagoger uppgifter att utfora i den
vanliga undervisningen i form av en ny fardighet varje vecka. Flera arskurser har haft
varierande varderingsodvningar. De har pratat om "veckans fardighet” och forsokt gora
varderingsévningar pa samma tema.

Likabehandlingsplanen har presenterats pa alla foraldramoten under hostterminen.
Obligatorisk sarskola

Under aret har man inte haft nagon kompetensutveckling som varit riktad mot elever i de
lagre utvecklingsaren.

En webbaserad fritidshemsenkat har genomforts.

Man har paborjat arbetet med att fortydliga betygsinformationen, samt de skriftliga
omdobmena for alla elever i alla @mnen. De Lokala Pedagogiska Planeringarna
presenterades pa hostens foraldramote.

Till grundsareleverna anvands forenklade matriser. De anvands som underlag infor IUP-
samtal.

Likabehandlingsplanen har presenterats pa hostterminens foraldramaoten.
Overgripande atgarder

Kvalitetsarbetet har under 2009 utgatt fran skolinspektionens synpunkter. Istallet for att
utvardera skolans styrkort har vi utgatt fran verksamhetens mal. Arbetsenheterna fick i
uppdrag av Kvalitetspiloterna att analysera arets arbete och maluppfyllelse.
Arbetsenheterna fick ocksa i uppgift att gora handlingsplaner med forbattringsatgarder
utifrdn den riktade kritiken. Darefter valde kvalitetspiloterna ut de idéer och forslag som
var mest relevanta och genomférbara for hela skolan.

Kvalitetspiloterna har prioriterat att arbeta med enkéatverktyget Skoldialogen.
Samtliga verksamheter har bérjat diskutera hur foraldrainflytandet ska 6ka.

Auskultationerna har fortsatt aven under 2009. Syftet har klargjorts med denna omgéang
av auskultation. Detta ar vill kvalitetspiloterna att det bl.a. ska vara en motivationshojare,



och att auskultationen ska gynna pedagogens dagliga arbete med vara elever eller
arbetslagens olika kompetenser.

| ar har kvalitetspiloterna inte prioriterat att utforma en verksamhetsplan, men det finns i
atanke.

Kvalitetspiloterna har last andra skolors kvalitetsredovisningar for att se om det fanns
nagra idéer att ta till sig. Malsattningen ar att skriva pa ett mer lattillgangligt sprak och
andra layout.



4. Forutsattningar for verksamhetens/verksamheternas maluppfyllelse

Forskoleklass

Personaltathet: 6 pedagoger pa 2 heltidstjanster under 3 timmar per dag.
Antal barn per arsarbetare (heltidstjanster): ca 9.
Samtlig personal ar behorig.

Fritidshem, exklusive sarskolans fritidshem
Personaltathet: 15 pedagoger pa 12 heltidstjanster

Antal barn per arsarbetare (heltidstjanster): ca 10,5.
Samtlig personal ar behorig.

Grundskola

Personaltathet: 44 pedagoger pa 36,5 heltidstjanster
Antal elever per arsarbetare (heltidstjanster): ca 11,5.
Samtlig personal ar behorig.

Obligatorisk sarskola

Personaltathet: 22 pedagoger/vuxna pa 17 heltidstjanster

Antal barn per arsarbetare (heltidstjanster): ca 1,05
Samtlig pedagogisk personal ar behdrig.



5. Resultat och maluppfyllelse i forhallande till nationella mal
Forskoleklass och Fritidshem

Genom enkater riktade till elever inskrivna pa fritidshemmet samt en enkat riktad till
deras vardnadshavare, kan man se att eleverna trivs och kanner sig trygga. Forbattrad
struktur har inforts for att tillgodose elevernas behov. Verksamheten ar anpassad efter
elevernas intresse, onskemal, alder och mognad. Pedagogiska diskussioner fors
regelbundet i personalgruppen.

Séarskolans fritidshem

Fritidshemmet har arbetat aktivt med att ©6ka samverkan med de d&vriga
fritidsavdelningarna. Fritidshemmet anser att de har uppnatt malen och att deras elever
har trevliga stunder tillsammans med eleverna pa de andra avdelningarna.

Daremot anser personalen att de inte har uppnatt malen for ADL-utflykterna
(Anpassning till det Dagliga Livet). Planeringen fick andras pa grund av hoga kostnader
for fardtjanst. Elevgruppen uttkades under hosten vilket ocksa forandrade situationen.

Grundskola
Maluppfyllelsen for 2009 ar mycket god totalt sett.

Maluppfyllelsen for ar 5, nationella prov, har sjunkit ndgot i svenska och matematik
jamfort med 2008, men har forbattrats nagot vad galler engelska.

Under 2009 har vara arskurs 9 elever presterat mycket val bade vad galler nationella
prov och att samtliga var godkanda for vidare studier pa gymnasieskolan.

Andel elever som i de tidigare skolaren nar lasutvecklingsmalen/skolans
bedémningsinstrument:

Skolar 1 vt 20009: 80 %
Skolar 2 ht 2009: 95 %
Skolar 3 vt 2009: 93 %

DLS for ar 1 gors i april, DLS for ar 2 gors i september-oktober, DLS for ar 3 gors i
februari.

Nationella prov ar 3, andel elever som uppnar malen i svenska och matematik:
Svenska 92,29 %
Matematik 91,43 %

Nationella prov ar 5, andel elever som uppnar malen i svenska, engelska samt
matematik:

Svenska 94,36 %

Engelska 98,58 %

Matematik 89,63 %
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Nationella prov ar 9, andel elever med minst betyget godkant i svenska, engelska
och matematik:

Svenska 100 %

Engelska 100 %

Matematik 100 %

Andel elever i & 9 som i slutbetyget nar malen i svenska, engelska och
matematik:

Svenska 100 %

Engelska 100 %

Matematik 100 %

Obligatorisk sarskola

Alla elever har IUP med konkreta utvarderingsbara mal. IUP och LPP ligger som grund
och malsmannens delaktighet har ©kat i och med att IUP upprattas och via
anvandningen av LPP. Det har gjort det lattare for eleven att forstd och se samband
mellan utveckling och utveckling i sitt eget larande.

De aldre eleverna har klassrad och kanner inflytande. Eleverna ar ocksa delaktiga i
planering vid uppstart av temaarbeten och planering under arbetets gang. Pedagogerna
har pabdrjat arbetet med att skapa modeller och strukturer for att dokumentera och folja
upp elevernas resultat. Integration och samverkan med 6vriga skolan har utvecklats.

| sérskolan laroplan anges kriteriet att eleven ska beddomas efter sina forutsattningar.
Nar pedagogerna upprattar LPP utgdr man fran stravansmalen i kursplanen. Alla elever
pa sarskolan nar malen efter sina forutsattningar.

Varterminen 09 avslutade tre elever sin skolgang. Tva elever begéarde och fick betyg. En

elev, tillhorande traningsskolan, fick ett intyg om den utbildning som eleven genomgatt
for planering, genomférande och uppfoljning av alla aktiviteter och atgarder.
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6. Uppféljning av likabehandlingsplanen

Under 2009 reviderades Likabehandlingsplanen, bland annat genom att skriva in nya
rutiner for de elever som ar utsatta. Likabehandlingsplanen samt planen mot Krédnkande
behandling anvands kontinuerligt av pedagogerna pa skolan samt sarskilt av skolans
Antimobbingteam. Bada planerna ar presenterade for Elevrad och Verksamhetsrad
samt finns tillgangliga pa den externa hemsidan.

31 allvarssamtal har genomforts, huvudsakligen med elever i ar 5-9, med efterfoljande
uppféljningssamtal under ar 2009. AMT upplever att antalet anméalda mobbningsfall till
AMT har minskat. Dock har enstaka fall tagit mer av AMT:S tid i ansprak for att utreda
samt vissa fall har aven blivit grévre.

Tva pedagoger har slutfort en 10-poangsutbildning pd Malmo Hdgskola - Mobbning,

skolpraktik och forskningsperspektiv, dar Likabehandlingsplanen utgjorde deras
examensarbete.
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7. Analys och beddmning av maluppfyllelse i verksamheten som
helhet

Infor arets kvalitetsbedomning fick samtliga arbetslag, team och grupper ett
frageformular att utgd ifrdn nar verksamhetsberattelserna skulle nedtecknas.

Alla har inte lAmnat in sina verksamhetsberattelser. De som har lamnat in sin
verksamhetsberattelse har valt att redovisa pa olika satt. Ungefar halften har redovisat
enligt frageformularets uppstallning, resterande har valt att redovisa i [dpande text.

For att var redovisning ska bli lattare att Gverblicka sa har vi valt att redovisa de
framkomna resultaten inom olika grupperingar.

Arbetslaget for Forskoleklassen

Arbetsenheten har under 2009 arbetat med verksamhetens struktur. Scheman har lagts
sa att alla forskollarare finns tillgangliga under skoltid, vilket har medfort att personalens
olika kompetenser anvands pa basta satt. Mojligheterna till att dela in eleverna i mindre
grupper har okat. Forskoleklassen har under arbetsaret fokuserat pa elevernas
matematiska och sprakliga utveckling. Detta for att eleverna ska fa okade majligheter till
att uppna malen i ar 3. Eleverna har nivagrupperats efter den sprakliga niva de befinner
sig pa.

Forskoleklassen har ocksa prioriterat utvecklingen av elevernas empatiska férmagor,
trygghet och teman som utgatt fran narmiljon.

Prioritering i schemaldggningen har medfort en forbattring av verksamheten under
formiddagen, men inneburit att resurser saknats pa eftermiddagen.

Arbetslaget anser att de behdver kompetensutveckling i stresshantering och coachande
forhallningssatt.

Det pedagogiska arbetssattet brister ibland, pga. for lite tid for reflektion och diskussion.
Tid fattas ockséa for materialframstallning.

Arbetslaget upplever att det finns strukturella problem pga. stora barngrupper, for tranga
lokaler och brist pa resurser. Forutsattningarna for att lagga upp en bra struktur och
grund fallerade pga. att personalen inte hade en gemensam uppstart. Andra strukturella
problem har varit att man haft frAnvaro av personal samt fatt flera elever som haft olika
svarigheter. Personalen 6nskar battre forutsattningar infor skolstarten.

Arbetslag for eleverna for ar 1-2

Arbetslagen har under lasaret anvant narmiljon i sitt tematiska arbete. Man har
prioriterat olika samarbetsformer med fritishemmet. | ar 1 har man arbetat intensivt med
las- och skrivinlarning. Malet med detta har varit att fa sjalvstandiga elever och en 6kad
maluppfyllelse. Arbetslagen uttrycker att deras prioriteringar har gett 6kade mojligheter
att tillfredsstalla de olika behov som eleverna har samt utvecklingen av deras férmagor.
Personalen upplever att eleverna har blivit mer nyfikna, studiemotiverade, positiva och
kreativa. Dessutom upplever de att flertalet av foréldrarna &r nojda.

Nar det galler resursanvandningen, sa har arbetslagen anvant sig av och utnyttjat de
formagor som finns inom gruppen. Ar 1 upplever att en del av samverkanstiden har
forsvunnit pga. att andra arbetsuppgifter utforts under tiden.
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Arbetslagen upplever att det finns strukturella problem nér det géller samverkanstid och
tid for planering. Man onskar tydligare direktiv fran ledningen vad galler
samverkanstiden.

Personalen i ar 2 anser att schemalaggningen bor ske tidigare, sa att samkdrning av
personliga scheman blir mojligt. Detta for att f& mojlighet anvanda sig arbetslagets
samtliga resurser.

Arbetslag 2 menar att det finns behov av att gbéra oméandringar i mentorsgrupperna for
att ytterligare kunna tillgodose elevernas behov. De foreslar att fritidspedagogerna ska
vara mentorer.

Arbetslag for eleverna for ar 3-5

Elever som inte nadde malen for ar 3 har fatt atgardsprogram upprattade.

Arbetslagen har arbetat med olika teman under arbetsaret. For att 6ka mojligheterna till
maluppfyllelse har pedagogerna delat in eleverna i olika gruppkonstellationer.

Alla elever har under aret arbetat med temat Miljo. Ett mal har varit att aktualisera
miljotdnkandet i den dagliga verksamheten,

Eleverna i ar 4 och 5 planerar sitt skolarbete i skoldagbocker. Malet ar att elevernas
ansvartagande ska Oka med alder. Skoldagboken har ocksd som syfte att Oka
foraldrarnas inblick i skolarbetet. Foraldrarna far ocksa kontinuerlig information via natet.

Mentorstiden har utnyttjas till att utveckla elevernas sociala kompetenser. Arbetslag 3
efterlyser en organisation som medger farre antal elever i mentorsgrupperna och fler
mentorer.

Eleverna i ar 4 har vid utvardering varit positiva till de nya grupperingar som skapades
efter &r 3. Aven foraldrarna har gett positiv respons.

Arbetslag 5 har under arbetsaret anvant delar av sin mentorstid till genomgang av
samtliga elevers kunskaps- och sociala utveckling.

Fritidspedagoger och lararpedagoger, som ansvarar ar 3, har i samarbete genomfort
lasgrupper. Detta har 6kat mojligheterna till individualisering.

Arbetslag 4 har satsa mycket tid pa att lara eleverna studieteknik, for att underlatta
inlarning.

Arbetslag 5 har samarbetat med mediateket for att inspirera och skapa laslust hos
eleverna. Malet har varit att hoja kvaliteten i las- och skrivformaga, formaga till att lyssna
och uttrycka sig verbalt.

Varje medarbetare har sin egen kompetensutvecklingsplan. Ett av arbetslagen upplever
att Coachutbildningen och workshop i bedémning inneburit att deras egna 6nskemal om
kompetensutveckling inte kunnat tillgodoses.

Manga upplever att den kompetensutveckling som erbjudits, och som de har deltagit i,
har varit givande och resulterat i att de utvecklat sina pedagogiska insatser och
mojliggjort en dkat maluppfyllelse.

Nar det galler resursanvandningen finns det 6nskemal om att kunna gruppera eleverna i
mindre grupper. Strukturella problem finns nar det galler lokaliteter. Klassrummen &r for
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sma i forhallande till antalet elever. Resultatet av det blir att ljudnivan hojs och det ar
svarigheter att réra sig i klassrummen. Som atgarder foreslas att man tidigt tittar pa
lokalplaneringen och att man utgar ifran antalet elever i grupperna. Resursfordelningen
bor ocksa ses over for att oppna mojligheter till att skapa mindre grupper.

Vidare efterlyser man tid fér samplanering inom arbetslagen.

Arbetslag for de aldre eleverna (ar 6-9)

Under 2009 har arbetslagen arbetat aktivt med att utveckla mentorskapet och
mentorsgrupperna. Mentorns roll i olika samtal har tydliggjorts. Man har aven utvecklat
metoder och arbetsgang kring IUP-samtalen. Eleverna har medvetandegjorts om vilka
mal de ska arbeta mot och hur de kan satta nya egna mal.

Arbetslagen har aktivt arbetat med elevinflytande. Eleverna har fatt mojligheter att
paverka stoff, redovisningsformer och ordningsféljd av arbetsomraden.

Aven arbetet med foraldrainflytande/information har prioriterats. Grovplanering over
terminens arbetsgang/omraden har skickats till féraldrarna. Vecko- och manadsbrev har
informerat om handelser i skolan.

Arbetslaget 6-8 valde att arbeta tematiskt med tyngdpunkt pa amnet teknik. Detta for att
oka maluppfyllelsen infor betygsattning.

Arbetslagen uttrycker att de har fatt positiv respons fran foraldrar. Mentorerna har fatt
tydligare bild av elevernas férmagor, vilket har underlattat [IUP-samtalen.

Nar det galler kompetensutveckling uttrycker arbetslagen att varje medarbetar har en
egen kompetensutvecklingsplan. Arbetsenheten kan ocksa rikta  sin
kompetensutveckling utifran behov och utbud.

Pa fragestallningarna om eventuella brister i det pedagogiska arbetet och strukturella
problem svarar ett av arbetslagen att de saknar tid for samplanering och uttrycker
onskemal att kommande scheman innehaller reserverad tid fér samplanering for
arbetslagen. Som strukturella problem namner man lokalbrist (vid tematiskt arbete) och
avsaknad av plats till férvaring av arbetsmaterial.

Arbetslag Grundséarskolan

Arbetslaget har arbetat for att forbattra sitt arbetsklimat och ta tillvara sina olika
kompetenser.

De har prioriterat att utveckla arbetssatt och pdabdrjat anvandningen av Lokala
Pedagogiska Planer. Detta for att tydliggora styrdokumentens mal for elever och
malsman och for att f& en 6kad maluppfyllelse.

Sarskolan har ¢kat sin samverkan med grundskolan och deltar bl.a. i elevens val pa
skolan och har samverkan med forskoleklassen.

Under varterminen arbetade de med temat livskunskap, vilket bl.a. har inneburit att
eleverna har fatt en 6kad insikt om sig sjalv och sina funktionshinder.

Personalen uttrycker att de har behov av mer specifik och riktad kompetensutveckling,
da det i elevgruppen ingar sa manga olika funktionshinder. Den personal som fick
mojlighet att delta i fortbildningen rérande LPP &r mycket néjda och inspirerade till att
utveckla sitt eget arbetssatt.
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Strukturella problem finns bade nar det galler lokaler och schema. Manga av
klassrummen ar genomgangsrum, vilket manga ganger kan vara ett stérningsmoment
for eleverna.

Ett problem &r ockséa att de aldre eleverna vistas bland yngre elever. Deras mojligheter
till naturliga méten med andra elever, aldersadekvat, ar reducerat. Onskemal om lokaler
uppe i skolan. De &ldre eleverna har scheman som inte naturligt foljer de scheman som
finns bland de hogre arskurserna pa skolan, vilket minimerar naturliga kontakter och
moten.

Eftersom det finns olika yrkeskategorier i sarskolan, med olika arbetsuppgifter, sa
medfor det svarigheter med att hitta tid for gemensam planering.

Arbetslag Traningsskolan

Personalen har prioriterat kommunikation. Genom att 6ka formagan till kommunikation
och samspel sa okar formagan till att kunna paverka sin vardag, vilket okar
sjalvfortroendet hos eleverna. Manga elever ar behov av en tydliggérande pedagogik
och behover visuellt stod.

Bildscheman anvands for att oka sjalvstandighet och tidsuppfattning. Malen som uppnas
ar en okad trygghet, lattare att forstd omgivningens krav. Forutsattningarna att lara sig
nya fardigheter 6kar. Samverkan med forskoleklassen har paborjats. Detta for att 6ka
forstaelsen for varandra. Eftersom traningsskolans arbetslag och grundsarskolans
arbetslag ingar i samma arbetsenhet, sa har de samma grund nar det galler
kompetensutveckling (se ovan).

Personalen anser att de strukturella problem som finns ar for fA& handikappanpassade
toaletter och de saknar ett forrad till elevernas alla skrymmande hjalpmedel.

Arbetslaget for sarskolans fritidshem

Arbetslaget har prioriterat att arbeta sa att barnen ska etablera sjalvstandiga
kamratkontakter. Detta for att barnen ska utveckla sin formaga till social kompetens.
Man har ocksa prioriterat samverkan mellan forskoleklass, ar 1 och séarskolan fritids.
Enligt personalen har barnen utvecklat sina lekar och sin formaga till att ta kontakter.
Personalen har strukturerat arbetet och infort individuella scheman fér barnen.
Information till foraldrarna gar via mail. Enligt resultat fran skoldialogens enkéat sa ar
foraldrarna nojda.

Som strukturella problem anger personalen lokalerna. | dag delar man lokaler med
sarskolans éldre elever. De eleverna har langre skoldagar an de yngre eleverna, som
har fritidshemplats. Detta medfor att anvandningen av lokalerna krockar.

Arbetslag for forskoleklassens fritidshem

Resultat av omprioriteringen i schemat har blivit att férmiddagens verksamhet
forbattrats, men pa eftermiddagarna fattas det resurser. Det medvetna arbetet med
elevernas empatiska formagor har medfort att eleverna har okat sin formaga till att l6sa
konflikter. Eleverna véljer oftare kreativa och skapande aktiviteter. Personalen upplever
att deras elever ar trygga. Man upplever ocksa att eleverna i sin fria lek anvander sig av
lekar som tidigare larts in.
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Arbetslag for Ljungenskolans fritidshem

Personalen har satsat pa att strukturera verksamheten genom att skapa olika
aktivitetsstationer. Eleverna fick sjalva lamna énskemal pa aktiviteter. Man har arbetat
med att sanka den stundtals hoga ljudnivan. Genom att gruppera eleverna i olika
aktivitetsgrupper har man lyckats sanka ljudniva till en mer acceptabel niva.
Uteverksamheten har ocksa prioriterats. Syftet med detta har varit att 6ka elevernas
formaga till samspel, O0ka valbefinnandet och elevernas kannedom om narmiljon.
Personalen upplever att det ar farre konflikter mellan barnen.

Elevinflytandet har 0kat och i utvarderingsenkéten kan man utlasa att de flesta eleverna
ar nojda med verksamheten. Foraldrarna har ocksa i utvarderingsenkaten uttryckt att de
ar nojda.

Nar det galler resurser menar personalen att det laggs mycket tid pd administrativa
uppgifter och att det tar tid fran elevgruppen.

Angaende kompetensbrister papekar man att timvikarierna inte har pedagogisk
utbildning. Det galler aven de vikarier som varit anstéllda pa fasta timmar. For att
atgarda detta foreslar man att rekrytering av ny personal ska goras i god tid och att
Ljungenskolan boér marknadsforas pa Malmé Hogskola.

Personalen menar att de maste ha en battre framforhallning nar det galler att avsatta tid
for reflektion, aterkoppling och utvardering.

Pa fragan angdende strukturella problem svara pedagogerna att det springs onddigt
spring i korridorerna pga. att eleverna saknar kapprum som ligger i anslutning till
fritidshemsavdelningen. Det forsvarar for personalen att fa en 6verblick.
Bildundervisningen for ar 6-9 kolliderar med fritidsverksamheten.

Elevradet

Elevradet har delats i tva delar. Det finns pedagoger som narvarar vid bade de aldre och
de yngre elevernas elevrad. Elevradet for de aldre eleverna har schemalagts pa elevens
val for att representanterna inte ska missa skoltid. Elevradet vill 6ka mangden forslag
fran skolans elever och darfor har man placerat en postldda utanfor vaktmastarens
kontor. Man har ett pAgaende arbete med att strukturera motena och att férslagen som
kommer in ska handla om saker som &ar mojliga att genomféra eller atgarda. Man har
prioriterat en god forbindelse mellan skola och elevrad. For att 6ka insynen i elevradets
arbete sa har man beslutat att protokoll ska publiceras pa Internet samt pa "runda
pelaren” vid skolans entré. Elevradet styrelse ska presenteras pa hemsidan.

Resursteamet

Teamet har valt att ha tva traffar i veckan. Det har medfort att det blivit fler diskussioner
kring pedagogik och elever. Mycket tid har lagts pa diskussioner kring IUP, mal och
beddémning.

For att kunna tillgodose alla elever som har behov av kompensatoriska hjalpmedel har
man detta ar satsat en stor summa pengar pa inkop av bl.a. Daisy-spelare, barbara
datorer och datorprogrammet Symwriter.
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Teamet har konstaterat att talsyntesen inte fungerar pa skolans datorer och har via
Serkon och Elevdata forsokt l6sa problemet. Tyvarr har man annu inte hittat nagon
l6sning.

Resursteamet har sett ett Okat antal barn med koncentrationssvarigheter och &aven
elever som far diagnosen ADHD/ADD. BUP i Trelleborg har satsat pa ett okat
samarbete med skolan. Utifran varens forelasningar pa BUP om 10-stegsmodellen har
pedagoger i resursteamet fortsatt arbetet i vissa arbetsenheter.

For att Oka samarbetet mellan sarskolan och resursteamet, i enlighet med
skolinspektionens papekande, finns en representant fran sarskolan med pa RT-
traffarna. En av sarskolans larare har en undervisningsgrupp i matematik i arskurs 4 en

gang.
AMT

AMT har detta lasaret reviderat Likabehandlingsplanen och skrivit in nya rutiner fér de
elever som ar utsatta. Man har ocksa reviderat informationsfoldern. Tva pedagoger har
deltagit i en 10 poangs utbildning. Man har ocksa prioriterat handledning for AMT-
elever.

Under aret har arbetet med varderingsovningar haft hdg prioritet . Vuxna och elever i
AMT har genomgatt utbildning i varderingsévningar med Balli Leilinge fran Malmo
Hogskola. Kartlaggning har genomforts rérande elevernas inne- och utemiljé.
Kontinuerliga ART-lektioner i &r 5 tillsammans med ART-tranare har genomforts.

Teamet har inte enbart arbetat med mobbingfall utan &ven med konfliktlésning.
Ingen statistik har forts 6ver antalet mobbingfall pa skolan, men AMT upplever att de har
minskat. Detta &r har man haft sammanlagt 31 allvarssamtal, huvudsakligen med elever
i ar 5-9. Dock har enstaka fall tagit mer tid av teamet och fallen har blivit grévre.

Teamet anser att deras resurser anvands ratt, men medlemmarna far lagga mycket tid
utanfor ordinarie arbetstid. Nar det galler kompetensutbildning s& menar de att det ar
nddvandigt att standigt vidareutbilda sig.

Teamet har svarigheter med att hitta tider for gemensamma traffar. De saknar en
sammankallande "ledare”, som har tid avsatt fér denna uppgift.

AMT tycker att man bor gora en ny kartlaggning om skolans inne- och utemiljo. Fragan
ar om det har det blivit fler vuxna bland barnen. Vidare vill de att en utvardering ska
goras av arbetet med varderingsovningar. De foreslar att en enkatundersokning ska
goras pa Ljungenskolan angaende det sociala klimatet.

En handlingsplan ska upprattas for samarbetet mellan sarskolan och de lagre
arskurserna, for att forebygga mobbing och krankande behandling.

Mediatek
| skolans styrkort for 2009 star det att man vill 6ka det genomsnittliga meritvardet i
slutbetygen. Det framsta satt mediateket kan bistd har ar genom att sa langt det gar

bista eleverna i det dagliga arbetet med informationssokning vid olika temaarbeten,
nagot som aven detta finns med i skolans styrkort. UtGver detta kan mediateket forscka
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Oka laskunnigheten och lasforstaelsen genom att stimulera till 6kad lasning saval inom
amnena som utanfér skolan. Detta ar nagot som det medvetet satsas pa genom
forfattarbesok, bokprat, saval under lektionstid i klassrummen som i mediateket néar
eleverna sjalva kommer och lanar. Dessutom ar detta en av anledningarna till att
mediateket sa langt det gar forsoker tillgodose de inkopsforslag som eleverna kommer
med, ma det vara manga eller vuxendeckare.

Det pedagogiska arbetet i form av bokprat och biblioteksinformation har fungerat bra,
men tidsbrist i den pedagogiska verksamheten har gjort att det ibland varierat i
omfattning.
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8. Atgarder for forbattring

Nedan foljer en komprimerad version av Ljungenskolans styrkort for ar 2010. Styrkort ar
ett verktyg som anvands av alla verksamheter i Vellinge kommun och dar malen ar
matbara. Styrkortet foljs upp och utvarderas i december. Vissa av malen kommer fran
M-namnden andra &r beslutade av skolans Ledningsgrupp. En del mal ar atgarder
utifran skolinspektionens kritik.
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Styrkort 2010

Perspektiv

Vellingeiten

Medarbetare

Framgangsfakt
orer
Hog kvalitet

Attraktiv arbetsgivare

Matt

Handlingsplan

likabehandling samt

for
mot

krdnkande sarbehandling

Framtagen handlingsplan

Antalet ndjda féraldrar

NMI

Framtagen handlingsplan

Personalomséttning
analys av

Mal 2010

Upprétta
handlingsplaner
for krankande
sarbehandling och
likabehandling

enligt ny
lagstiftning.
Ta fram

handlingsplan for
hur Ljungenskolan
ska arbeta med

det fortsatta
kvalitetsarbetet.
Forbattra
kvaliteten pa
foraldramoten
Uppna ett

forbattrat NMI vid
nasta Medarbetar-
undersokning

2010, samt
analysera och
planera atgarder

med anledning av
understknings-

resultatet.
Analysera orsaker,
ta fram

handlingsplan och
vidta atgarder for
att minska
sjukfranvaron pa
Ljungenskolan

Personalomsattnin
gen inom

Tidplan

Juni 2010

Start 2010-01-

01

Utvarderas dec
2010

Paborjas 2010-
04-01.
Handlingsplane
rna ska vara
upprattade
2010-10-01.
Atgarderna ska
vara utférda
senast 2011-12-
31.
Uppféljning per
2010-04-30
samt 2010-08-
31.

Uppféljning per
2010-04-30.

Ansvariga

AMT

Kvalitetspiloterna

Pedagoger/Kvalitetspilo

terna

Ledningsgruppen

Ulrika + Heidi

Ulrika + Heidi
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Kompetensutveckling

Utvecklingsomra Hog kvalitet
den 2010

Antal utbildade pedagoger

Antal fritidspedagoger som

ar mentorer HT10

Framtagen handlingsplan

Antal framtagna

lokala

pedagogiska planeringar.
Antal framtagna matriser.

Ljungenskolan

skall analyseras,
for att minska
sadan

personalomsattnin
g som &r negativ
ur ett
arbetsgivarperspe
ktiv.

Utdka antalet
pedagoger med
utbildning i
Coachande

forhallningssatt,
en pedagog fran
varje arbetsenhet.
Fritidspedagogern
a ska kanna sig
redo att bli
mentorer.
Kollegial
handledning i
mentorsskap  for
fritidspedagoger
Uppratta och félja
handlingsplan for
Okad
elevmedverkan i
planering,
genomfdrande och
utvardering av
undervisningen.

Skapa tydligare
mal for
undervisning och
beddmning

(rattssékerhet) av
elever samt
utveckla en
gemensam

kunskapssyn och

2010

2010

Aug 2010

Dec 2010

Ledningsgrupp

Fritidspedagoger/AE

Arbetslagen

Arbetslagen
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Ekonomi

God ekonomi

Via NMI f6ér personal.
Enkat via AMT samt
Kvalitetspiloterna.

Framtagna riktlinjer  for
Ljungenskolans Elevrad

Framtagen handlingsplan

Andelen temaarbeten i %
av elevernas arbetstid

Antal tillfallen som elever i
sarskolan deltar [
verksamhet i
grundskolan/férskoleklass/
fritids

Antal genomfdrda
marknadsféringsaktiviteter

Bokslut 2010

ett gemensamt
sprak.

En forbattrad
psykisk och fysisk
arbetsmilj6 for
bade elever och
personal.

Riktlinjer och
vision for
Elevradets
framtida arbete

Ta fram
handlingsplan for
inforandet av

undervisning i
Livskunskap

Minst 20% av
elevernas

arbetstid ska vara
temainriktad oOver
amnesgranserna

Okad samverkan
sarskola -
grundskola

Marknadsfora
Ljungenskolan

Budget i balans

Dec 2010

Ska vara klart
juni 2010 och
infobras senast
HT10

Hostterminen
2010

Lasaret
2010/2011

Bokslut 2010

Bokslut 2010

Alla

Elevradet +
vuxenrepresentant

Ledningsgruppen

AE-ledarna

Alla pedagoger

Kvalitetspiloterna,
Ledningsgruppen

Ulrika och Heidi
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9. Beslut och ansvarig for kvalitetsredovisningen

Rektor, platschefsassistent samt Kvalitetspiloterna.
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Bilaga 1

Sammanfattning av enkét riktad till elever i arskurs 6 vt 09 Antal avgivna svar
36/68.

Eleverna kan sdverka undervisningens innehall ozh vara dnskemal tas pd
allvar.

stammer |
helt

STAmmer
naztan 7
helt
Warken
eller |

Stammer
bara ]
delvis
Stammer
inte alls |

I 2 4 [ g 10 1z 14 1&
Antal svar

Eleverna kan paverka undervisningens innehall och vara 6énskemal tas pa allvar.

Vidtagna atgarder: Elever i AL 8 ska vara med pa planering i AE en gang per termin och
dar f& majligheter att paverka undervisningens innehall och kunna framféra 6nskemal.

Det finns wil fungerande rad dir vi elever kan paverka pd ett positivt sdtt,
ielevrad, uthildningsrad, matrdd och kulturrad)

Stammer |
helt

stammer
nasztan 7]
helt
Warken |
eller

Stammer
bara 7]
delviz
stammer
inte alls |

T T T
0 5 1n 15 20
Antal svar

Eleverna tycker att det ar bra att det finns ett elevrdd pa& skolan. De kan inte helt
paverka, men far lov att sdga vad de tycker och de flesta 6nskemal blir uppfyllt.
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i elever far bra information om vad som hdnder i skolan av vara mentarer.

SLdrmirrer
helt

Stammer
naztan -
helt

Warken
eller

Stammer
bara -
delviz

Stammer
inte alls

T
0 5 10 15 20
Antal swar

Mentorstiden dr givande

Stammer |
helt

Stammer
naztan -
helt

Warken
eller

Stammer
bara -
delviz

Stammer
inte allz

T T T T T
0 2 4 [ g 1n 1z
Antal svar

Nagra tycker att mentorstiden &r bra, de far mycket information och gar igenom laxorna.
Andra tycker inte att det ar |6nt att ha mentorstid, de gor inte nagot speciellt och lar sig
ingenting.

Jag kdnner mig trygg i min mentorsgrupp.

SLdrrrner
helt

Stammer
ndstan -
helt

Warken
eller

Stammer
bara
delvis

Stammer
inte allz

T
0 5 1n 15 20 25 30
Antal svar
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Eleverna kanner sig trygga da de tycker att de har bra larare som lyssnar och eleverna
kan séga vad de vill.

Jag upplever det positivt att fa hem de skriftliga omddmena fire

utvecklingszamtalet.

Stdmmer |
helt

Stammer
nastan 7
helt
Yarken
eller |

Stammer
bara 7
delviz
Stammer
inte alls |

1]

5

T T T T
1n 15 20 25
Antal swar

30

Eleverna kan ga igendm materialet hemma sa att de ar forberedda och inte behéver

vara oroliga.

Min mentor/mina lirare har informerat mig om malen i kursplanerna, om

betygskriterier och syftet med ILP.

Stdmm er |
helt

Stammer
nastan 7
helt
Yarken
eller |

stammer
bara T
delvis
Stammer
inte alls |

0 £

T T T T T
4 & g 10 1z
Antal svar

14
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lag dr ndjd med pd vilket sdtt min IUPféljs upp pd utvecklingssamtalen.

Mé&jd

Canska_
ndjd

Meutral H

Canzka |
miz=niijr

Mizzndjd 4

0 2 4 ) g 10 1z 14 1&
Antal svar

Zedan tvi ar tillbaka dr Ljungenskolan organiserad F-5 och £-3,
lag som elev i ak & & ndjd med den indelningen och de arbetsformer som det
innebar.

Pldjd o

Canzka |
néjd

Meutral

Canska |
missndjd

Mlizsrdjd

0 2 4 [ g 10 12 14 1&
Antal svar

Nagra elever vill inte andra indelningen da det far dem att kdnna sig aldre. Nagon

marker ingen skillnad mot tidigare.
Nagra tycker det ar daligt att de inte far ga till cafeterian och inte far egna skap.
Dessa elever tyckte det var battre nar de var indelade i F-3, 4-6 och 7-9. De vet inte

riktigt var de hor hemma langre.

Vidtagna atgarder: For att jamstalla ar 6-9 far ar 6 besoka skolans cafeteria en dag i
veckan.
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Bilaga 2

Har foljer sammanstallningen av den enkat som gick till foraldrarna i davarande ar

6, vt 09.
Enkéaten skickades ut till samtliga foraldrar till davarande ar 6. Kvalitetspiloterna har fatt

in 51 svar.

Det finns wil fungerande forum dér fardldrarna ken paverka pa ett positivt
SEtT.

Sammer |
helt

Stammer
ndstan 7
helt
Warken
eller |

Stammer
bara ]
delvis
Stammer |
inte allz

T T T T T T T
0 2 4 [ g 10 12 14 16
Antal swar

Svaren visar att en stor del av fordldrarna inte anser att det finns forum dar de kan
paverka.

Jag darndjd med det inflytande zom skalan ger fordldrarna.

Méjd

Canska |
najd

Meutral H

Canska |
mizshniiji

Mizzndjd 1

T T T T
0 = 10 15 20 25
Antal swar

Svaren visar har att de flesta foraldrar ar nojda eller neutrala i den har fragan.
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i fordldrar far bra infarmation om vad som hdnder i skolan, fran skalans
ledning.

Stammer |
helt

Stammer
nastan 7
helt
Warken
eller |

Stdmmer
bara
delviz
Stammer
inte alls |

T T T T T
0 5 10 15 20 25 30
Antal swar

Har instammer en Gvervagande majoritet av foraldrarna i pastaendet.

Fardldramdtena dr givande.

Stammer |
helt

StEmmer
nastan
helt

Warken |
eller

Stdammer
bara -
delvis

Stdammer
inte alls

0 z 4 [ g 10 1z 14 16 13
Antal svar

Har har foraldrarna mycket olika uppfattning.

Vidtagna atgarder: En del AL har gatt ut med forfragan till foraldrarna pa hur de vill att
motena ska se ut, vad de ska innehalla och vad de vill f4 ut av dessa framover.

Wi fardldrar informeras am vad som taz upp i unde~vizningen. Infarmationen
ir sddan att vi far ett gott underlag fér att kunna ge vara barn hjdlp, stéd och
uppmuntran.

Stdmmer |
helt

Stammer
nastan

helt
Warken

eller |

Stdmmer
bara 7

delviz
Stdmmer |

inte alls

T T T T T T T T
0 z 4 & i 10 1z 14 1a 15
Antal svar

Har uttrycker en hel del féraldrar missndje med informationen.
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Vidtagna atgarder: En del AL i &r 6-9 later eleverna tillsammans med mentorerna skriva
veckobrev om vad som tas upp i undervisningen.

lag zom fordlder upplever det pasitivt att innan utvecklingssamtalet 4 ta del
av den skriftliga dokumentation som farts om elevens arbetsinzatzer och
kunskapsutweckling i farhallande till malen i ldroplan, kursplan och [P,

Stammer |
helt

Stammer
ndztan

helt
Warken

eller |

Stammer
brard 7

delvis
Stammer

inte alls |

T T T T T T
u} 5 1n 15 20 25 30 35
Antal swar

Har instammer foraldrarna helt eller nastan helt i pastaendet.

Lirarna harfdrzdkrat zig om att elev och férdldrar har tagit del av och
farstatt nalen i liraplan, kursplan samt mal ach syfte med IUP.

Stammer |
helt

Stammer
naztan

helt

Warken
eller |

Stammer
bara
delvis
Stammer
Inte alls |

T T T
0 5 10 15 20
Antal svar

En majoritet av svaren ar har positiva.

Vidtagna atgarder: En informationsfolder, som innehaller information om malen i
laroplanen, kursplanen samt mal och syfte med IUP ar under framtagande av
kvalitetspilotgruppen. Personalen har fatt och kommer att f& kompetensutveckling i
"Beddmning och skriftiga omdémen” under ett antal tillfallen 2009/10.

Betygskriterierna ska finnas uppsatta i alla salar dar ar 8 och 9 har undervisning.
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utvecklingzsamtalet.

De individuellautvecklingzplanerna faljz upp och uvdrderas i samband med

Stammer |
helt

Stammer
ndstan 7
helt
Warken
eller |

Stammer
bara 7]
delvis
Stammer
inte alls |

0 5 1n 1t 20
Antal svar

Aven har ar en majoritet av svaren positiva.

Mentorsgrupperna dr utformade sa att de skapa- trygghet for eleverna.

25

sLdrrirner
helt

Stammer
naztan
helt

Warken
eller

Stammer
bara -
delviz

Stammer
inte alls

0 2 4 [ g 10 1z 14
Antal svar

Asikterna gér iséar i den har fragan.

1la

Vidtagna atgarder: For att skapa trygghet i mentorsgrupperna har de gjorts om och

utokats till 6 grupper.
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Liungenzkolans elever ar organizerade F-5 och 6-9.

Jag zam fardlder dr ndjd med den indelningen och de arbetzformer som det
innebdr.

Majd -

Canska |
néjd

Meutral 4

Canska |
mizzndjd

Mizzndjd 4

1 1 1 1 1 1 1
0 2 4 [ a 10 1z 14 1&
Antal svar

| den har fragan ar en majoritet av foraldrarna antingen nojda eller neutrala.
Sammanfattning:

Vi tackar for ert deltagande och for de kommentarer som inkommit och som vi tagit del
av. Vi har kunnat urskilia nagra onskvarda forbattringsomraden som vi framover
kommer att arbeta vidare med for att ytterligare forbattra kvaliteten pa Ljungenskolan.

Ljunghusen oktober 2009-10-01
Kvalitetspiloterna pa Ljungenskolan.
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Bilaga 3

Sammanfattning av enkét riktad till pedagoger i arskurs 6 vt 09

Det finnz wil fungerande forum dar fordldrarna ken paverka pa ett positict

Satt.

Stimmer_
helt

tammer
nastan 7
helt

Warken |
eller

stammer
bara 7
delviz
Stimmer_
inte allz

T T T T T
1 2 3 4 5
Antal svar

Skolan behover fler/ andra kontaktytor mot foraldrarna.

Jag dirndjd med det inflytande som skolan ger férildrarna.

Méjd

Ganzka |
néjd

Meutral

Ganska |
mizzndjd

Mizzndid 4

0 1 2 3 4 5 [

Antal svar
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Jag zom mentar ger mina elever bra information o vad som hander i zkalan.

SLdrmrmer

helt |

stammer
ndstan
helt

Warken |
eller

stammer
bara
delviz

Stammer |
inte allz

Aontal swar

Férdldramdtena dr givande.

SLdrrirmer
helt

Stammer
nastan
helt

Warken
eller

Stammer
bara
delviz

Stammer
inte allz

T T T
1 2 3
Antal swar

Mentorstiden dr givande.

Stimmer_
helt

Stammer
nastan
helt

Yarken
eller

Stammer
bara
delviz

Stammer
irnte all>

T T T T
1 z2 ] 4
Aontal swar
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Jag son mentor upplever det positivt att fardldrarna innan
utvecklingssamtalet fatt ta del av de skriftliga omdémena.

Mtammer |
helt

Stammer
nastan 7|

helt

Varken
eller |

Stammer
batra 7

delviz

Stammer
Inte alls |

T 1 1 1 1 1
0 z 4 [ g 10 1z
Antal swar

14

Jag som larare har férsdkrat mig om att elever ochfaridldrar har tagit del av
och farstartt malen i ldroplan, kursplan samt mal och syfte med IUP.

Stimmer )
helt

tammer
nastan 7
helt

Warken |
eller

Stammer
bara 7
delviz
Stammer i
inte allz

Antal svar

En larare gar igenom detta aterkommande med eleverna.

De individuella utvecklingsplanerna faljs upp och uvarderas i samband med
utvecklingzzamtalet.

Stimmer_
helt

tammer
rnastan 7
helt

Warken |
eller

Stammer
bara 7
delviz
Stimmer_
inte alls

] 2 4 & g 10
Antal svar

1z
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Mentorsgrupperna ir utformade =4 att de skapa-trygghet far eleverna.

Stammer |
helt

Stammer
ndstan
helt

Warken |
eller

Stammer
bara
delviz

Stammer |
inte allz

1] 1 £

il 4
-
o

Antal svar

En larare tycker inte att det tryggt fér 6:0orna.

Liungenskolans elever dr organiserade F-5 och 6-9.
Jaq zom larare & ndjd med den indelhingen och ce arbetsformer sam det
innebdr.

Méjd

Canska_
néjd

Meutral S

Canska |
mizzndjd

Mizzndjd o

T T
] 1 2
Antal svar

En larare tycker inte att det fungerat bra med uppflyttningen av 6:orna till hdgstadiet.

1 -
=
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