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1. Kvalitetsredovisning for forskola

Vi vill att arbetet med kvalitetsredovisning skall utveckla var verksamhet och bidra till att
forverkliga de nationella malen. Med Kvalitetsredovisningarna vill vi aven ge information om
verksamheten och dess maluppfyllelse.

2. Grundfakta om forskola

Forskoleverksamhet bedrivs pa tva enheter med sammanlagt 6 avdelningar med 121 barn i
aldern 1-5 ar. Verksamheten bedrivs enligt laroplan for forskola. Varje avdelning bestar av ca
20 barn i aldern 1-5 ar och ca tre forskollarare/barnskatare. Till forskolan finns det kopplat en
specialpedagog med inriktning tal och sprak. Forskolan &r organiserad i olika arbetslag for
samarbete kring schema och olika pedagogiska gruppaktiviteter.

Ledningen bestar av rektor/platschef samt platschefsassistent. Enheten har en ledningsgrupp
med representanter fran de olika verksamheterna. Ledningsgruppen traffas ca 1 gang/manad
och fungerar som ledningens forlangda arm ut i organisationen

3. Underlag och rutiner for framtagandet av kvalitets-
redovisningen

Vi genomfor regelbundet utvéarderingar av vart arbete genom enkater riktade till foraldrar,
elever och personal, diskussioner, fortldpande uppféljningar och utvarderingar av
maluppfyllelsen i relation till laroplanen Lpo 94, vid utvecklingssamtal, intervjuer med elever,
observationer, klass och elevradsrepresentation, foraldrarepresentation i verksamhetsradet,
resultat vid de nationella proven i skolar 3, 5 och 9, kartlaggning av barn med ratt till sarskilt
stod.

Vi har fackliga samrad kontinuerligt under aret da vi diskuterar hur vi kan forbattra och
utveckla verksamheten.

| slutet av lasaret gor varje arbetslag en total bedémning av maluppfyllelsen och kommer med
forbattringsatgarder. Materialet lamnas sedan till skolledningen som gér en sammanstallning.

Kvalitetsredovisning for V Ingelstads platschefsomrade ar forankrad i hela organisationen.
Arbetslagen i alla verksamheter; forskola, forskoleklass, skola, sérskola och fritidshem, har
varit delaktiga i framtagandet av kvalitetsredovisningen. Kvalitetsredovisningen ar
sammanstalld av rektor och platschefsassistent. Redovisningen har ocksa gatt pa remiss till all
personal .

4. Atgarder enligt féregéende kvalitetsredovisning och
mal for aret 2009

| foregaende kvalitetsredovisning uppgav vi att ett antal atgarder for forbattring och
utveckling av verksamheten i kvalitetshdjande syfte och for en hogre maluppfyllelse.
Punkterna var att:

* Arbeta fram nya idéer och tankar for att fa en anpassad organisation som kan méta
efterfragan av plats i forskolan.

* Aktiva vuxna vid utevistelse t.ex. erbjuda organiserade aktiviteter

* Utoka tiden for uteverksamheten.

* Handledning till pedagogerna

* Utoka samarbetet i arbetslagen



Vi har under aret stangt en avdelning pa forskolan beroende pa att platserna aldrig fylldes.
Detta medforde att barn fran denna avdelning fick integreras i de 6vriga. Forberedelser och
efterarbete pga denna flytt tog mycket kraft och mycket tid lades pa att hitta 16sningar for hur
verksamheten skulle struktureras under den tid da barnantalet 6kade. Allting loste pa ett
mycket bra sétt vilket aven alla inblandade foraldrar ocksa uttryckte vid de samtal som fordes
med dem. Nu kan vi se att vi har anpassat verksamheten till den efterfraga som finns i var
kommundel.

Var utemiljo har forandrats vilket har lett till att pedagogerna har storre 6verblick 6ver garden
dér barnen vistas. Vi har dessutom investerat i fler utemdbler och solskydd vilket hat medfort
att utevistelsen har okat i forhallande till tidigare.

Den specialpedagog som har varit kopplad till férskolan har tyvarr inte tjanstgjort full tid pga
studier vilket har medfort att handledningen till pedagogerna inte har kunnat uttkas. Vi har i
samrad med specialpedagogen genomgatt fortbildning inom TAKK, tecken som alternativ
kompletterande kommunikation., for att 6ka den sprakliga medvetenheten pa férskolan.
Pedagogerna har ofta utryckt att barnens sprakliga medvetenhet har stadigt forsamrats och vi
har sett att TAKK har hjalpt dessa barn till att snabbare utveckla sitt sprak.
Kompetensutveckling i HLR har skett for all personal.

All personal har gatt utbildning i genusperspektiv for forskolan.

All personal har gatt utbildning i HRL och grundlaggande sjukvard
Kompetensutveckling inom TAKK har skett vid flera tillfalle under aret.
En forskollarare har genomfért COPE-utbildning for foraldrar.

5. Forutsattningar for forskolans maluppfyllelse

5.1 Ledningsorganisation

Ledningssituationen har under lasaret har varit totalt 2,0 %.

Ansvar ar grovt uppdelat sa att rektor har huvudansvaret for all pedagogisk verksamhet och
platschefsassistent for Gvriga verksamheter inom enheten.

5.2 Personal

Totalt antal rsarbetare i forskolan 16,15
Totalt antal utbildade forskollarare(varav en &r utbildad larare) 13,55
Totalt antal barnskotare 2,6

5.3 Kompetens och kompetensutveckling

Nér vi upprattar kompetensutvecklingsplaner forsoker vi tillgodose behov utifran nationella,
kommunala, verksamhetsgemensamma och individuella behov.

En stor andel av var personal inom forskolan ar utbildade forskollarare. Vid pensions- och
andra avgangar rekryterar vi enbart forskollarare. De far barnskétare som finns i var
organisation har varit anstallda Iange och har stor erfarenhet av pedagogiskt arbete.

Vi erbjuder kompetensutbildning till all var personal och uppmuntrar till vidareutbildning.

Rektorn har statlig rektorsutbildning och platschefsassistent &r hdgskoleutbildad inom
ekonomi och personal. Vi har under aret satsat pa fortbildning inom elevvardande insatser,
COPE och Stegvis. Enheten har under 2009 gjort en stor satsning genom
kompetensutveckling inom TAKK, tecken som alternativ kompletterande kommunikation,
som ett led i vart arbete med sprakig medvetenhet. All personal har genomgatt HRL-
utbildning, brandsékerhet samt grundlaggande sjukvardsutbildning.



5.4 Organisation

V Ingelstads platschefsomrade tillhandahaller forskola, forskoleklass-, grundskola och
fritidshemsverksamhet for elever bosatta inom upptagningsomrade Vellinge-Manstorp, dstra
kommundelarna.

Samverkan med foraldrar sker genom ett verksamhetsrdd som sammantrade ca 3
ganger/termin. Representanterna i verksamhetsradet bestar av foraldrar fran Manstorps och
Arrie forskola samt V Ingelstad skola, representanter for personal fran skolan, fritidshem och
forskola samt rektor och platschefsassistent.

Verksamheten inom forskolan bedrivs i tre separata hus dar varje hus utgor ett arbetslag. |
varje arbetslag ingar ca sex pedagoger och ca 40 barn i aldern 1-5 ar.

5.4.1 Barn med ratt till sarskilt stod

Enheten soker infor varje termin pengar till barn i behov av sarskilt stod enligt en
kommunévergripande mall. Alla barn som vi soker pengar for har nadgon forma av diagnos.
Det finns dven majlighet att dska ytterligare medel under terminens gang for barn som vi av
olika andledningar inte sokt for tidigare nagot behov av stod. Vi har en val fungerande
elevvard med tydliga rutiner och handlingsplaner. Vi tycker det ar av yttersta vikt att ha ett
nara samarbete med foréldrar.

Metoder och arbetssétt samt insatser varierar efter barnets individuella behov.

5.6 Materiella forutsattningar

Lokalerna som finns till forskolans forfogande &r forhallandevis sma, och det saknas storre
samlingsplatser. Under 2009 pabdrjades en renovering i ett av husen vilket har medfort att
miljon upplevs som storre och mer lattoverskadlig. Lokalerna for Gvrigt ar i behov av
renovering och upprustning vilket sker enligt uppgjord plan och samtal med
fastighetsforvaltare.

Utemiljon har nyligen upprustats och fler méjligheter till lek och fysisk aktivitet har skapats..
Det finns stora skarmtak pa garden dar man kan séka skydd bade sommar och vinter, och dar
de sma kan sova i lugn och ro.

Alla barn pa forskolan &r ute pa garden varje dag bade for fri lek och for planerade aktiviteter,
i snitt tva ganger per dag.

Alla avdelningar har tillgang till 1T-utrustning, vilken utokas fortlopande. Samtliga
forskoleavdelning har tillgang till dator; for barnen som ett inslag i den pedagogiska
verksamheten och for personalen for information, kommunikation och dokumentation.
Dessutom har vi digitala kameror pa samtliga avdelningar.

6. Arbetet i forskolan

6.1 Kunskaper och larande

Mal ur Laroplanen for forskolan, Lpfc 98:

’Forskolan skall stréva efter att varje barn utvecklar sin nyfikenhet och sin lust samt formaga
att leka och lara”

Vi tror att i en trygg och inbjudande miljé med vélk&dnda ménniskor skaffar barnen nya
kunskaper och fardigheter, framforallt i leken. Vi har under det gangna aret arbetat med olika
temainriktningar for att skapa lust och nyfikenhet. Genomgaende fokus pa forskola ar arbete
med spraklig medvetenhet genom sagopasar/sangpasar och alla personal har kompetens i



TAKK, tecken som alternativ kompletterande kommunikation. For att vacka inspiration och
nyfikenhet anpassar vi miljé och material utifran barnens intresse, behov och forutséttningar.

Forskolans verksamhet bedrivs till stor del utomhus vilket gagnar barn och personal pa olika
satt. Alla vistas i en miljo som préglas av langre ljudvolym, battre luft och framjar fysisk
aktivitet.

Vi dokumenterar barnens individuella utveckling i de individuella utvecklingsplanerna for att
lagga grund till planering av nya individuella mal, verksamhetsplanering och foraldrasamtal.

Kommunovergripande enkater genomféres men viss regelbundenhet. Dessa enkéter visar att
foraldrar pa vara forskolor ar ndjda med verksamheten men ar mindre néjda med lokalernas
utformning.

Resultat/maluppfyllelse: | stor utstrackning
Atgarder:

* gversyn av lokalerna, farg, moébler och méblering
* se Over gruppindelningar for att skapa mindre grupper under hela dagen
* utnyttja varandras kompetenser béttre, lara av varandra och dela med sig

6.2 Normer och vérden

Mal ur Laroplanen for férskolan Lpfo 98:

’Forskolan ska strava efter att varje barn utvecklar 6ppenhet, respekt, solidaritet och
ansvar”

All personal foljer laroplanens grundldggande demokratiska vérderingar och for diskussioner
med barn som uttrycker varderingar och uppfattningar som strider mot dessa. Tillsammans
med andra lér sig barnen att hantera konflikter och att I6sa dem pa ett positivt sétt. Personalen
finns alltid dar for att hjélpa till med konfliktldsning om det behdvs. Rutiner och schema finns
for att garantera en god uppsikt bade i barnens ute- och innemiljo genom vuxennéarvaro.
Personalens forhallningssétt mot barnen speglar av sig pa elevernas forhallningssatt mot
varandra.

| de pedagogiska samtalen reflekterar pedagogerna ocksa Gver sitt eget agerande som
forebilder for barnen.

Inom forskolan arbetar alla pedagoger med Stegvis, metod och material i socialtréning, vilket
alla uppfattar som positivt, och sk kompissamtal.

Under 2009 faststalldes ett policydokument for alla verksamheter som beskriver vart
gemensamma forhallningssatt vuxna — barn, barn — barn och vuxen - barn . Varje dag pa
forskolan genomsyras av samspel mellan barn och barn samt barn och vuxna, i leken och i de
dagliga rutinerna. | verksamheten betonas samforstand, turtagning och samarbete.
Pedagogerna arbetar pa ett medvetet satt nar det galler att stodja, starka och berémma barnen.

Resultat/maluppfyllelse: | stor utstrackning
Atgarder:
* strukturerad tillvaro

* temainriktat arbetssatt
* Sakerstalla sma barngrupper sa att alla barn far mer uppmarksambhet.



6.3 Elevers ansvar och inflytande

Mal ur Laroplanen Lpfo 98:

’Forskolan ska strava efter att varje barn utvecklar sin formaga att utrycka sina tankar och
asikter och darmed fa mojlighet att paverka sin situation™

Arbetslaget och personal ansvarar for att l&ra barnen att ta ansvar for sig sjélv och sitt
handlande.

Vi arbetar aktivt med barnens delaktighet och inflytande genom att vara lyhérda och visa
respekt for barnens vilja i vardagen.

Vi fragar barnen vad de vill gora och vi kan iaktta att barnen tycker om att vara delaktiga. De
tar egna initiativ, verkar trygga i sina beslut och vagar prova pa nytt. De mindre barnen kraver
en speciell lyhordhet da de inte alltid kan satta ord pa vad de vill. Personalen iakttar vad
barnen verkar uppskatta och anpassar verkligheten pa avdelningen efter deras behov. Material
placeras pa ett satt sa att baren sjdlva kan ta del av det utan att behova fraga nagon pedagog.
Personalen uppmuntrar till och skapar forutsattningar for barnens delaktighet i de vardagliga
rutinerna kring t ex maltider och pa- och avkladning. Speciell uppméarksamhet agnas de yngre
barnen, som saknar ord for sina upplevelser och asikter. Vi vill fortsatta att utveckla arbetet
med barnens inflytande.

Resultat/maluppfyllelse: | stor utstrackning
Atgarder:

* storre medvetenhet och lyhordhet for barnens 6nskemal
* infora aktiviteter, som barnen sjalv kan vélja, som rutin pa alla avdelningar.

6.4 Samverkan med hemmet/vardnadshavare

Mal ur Laroplanen Lpfo 98:

Arbetslaget skall utbyta kunskaper och erfarenheter med personalen i forskoleklass, skola
och fritidshem och samverka med dem”

Samverkan med foraldrar sker genom verksamhetsrad som sammantrader 3 ganger per
termin. Representanter bestar av foraldrar fran V Ingelstad skola. Manstorps och Arrie
forskola, representanter for personal fran skolorna och forskolan samt rektor och
platschefsassistent.

Varje termin genomfors fordldramate dar pedagogerna for diskussioner kring angelédgna
fragor med foraldrarna. Oftast har pedagogerna utgatt fran den kommundvergripande enkaten
for att fraga foraldrarna de kan forandra verksamheten for att 6ka nojdhetsindex infor nasta
enkat. Under foraldraméten sa informerar personalen foraldrar ang de mal som finns i
laroplanen for forskolan for att tydliggora vikten av forskolans verksamhet kopplat till de mal
som finns i styrdokument.

Samverkan kring det egna barnets utveckling sker vid utvecklingssamtal som dger rum minst
en gang per termin. Denna plan utgar fran det enskilda barnets starka sidor, behov och
forutsattningar och utgor grunden for ytterligare individuellt uppsatta mal i samrad med
foraldrar.

Personal uppger att de tycker det & mycket positivt med den daglig kontakt som uppréttas vid
h&mtning och l&mning.

Under varen samarbetar vi med de pedagoger som ska ta emot blivande barn i forskoleklass.
Detta samarbete har alltid fungerat bra men kan naturligtvis forbattras.

Foraldrarna far dessutom lépandeinformation via hemsidan, anslagstavlor, veckobrev samt e-
post.

Resultat/maluppfyllelse: delvis



Atgarder:

* muntlig 6verlamning av blivande forskoleklass
* utveckla information via hemsida.

7. Resultat och maluppfyllelse i forhallande till
nationella mal

De utvadringar vi har gjort och de samrad vi har haft samt mote med verksamhetsradet visar att vi
haller en god maluppfyllelse. Man upplever att verksamheten ar val fortrogen med de
styrdokument de har och att man arbetar efter dessa.

8. Uppfdljning av likabehandlingsplanen

Likabehandlingsplanen, som uppdateras arligen, innehaller planer pa hur vi ska inhamta
information om hur eleverna trivs i skolan, vilka platser pa skolan som kéanns trygga/otrygga.
Handlingsplaner samt riktlinjer for dokumentation av uppkomna incidenter finns ocksa med.
Under 2009 har vi utokat arbetet med likabehandlingsplanen genom att ta tydliggéra mal och
metoder i vart arbete med likabehandling. | framtagandet av planen ar personalrepresentanter,
elevrad, skolledning och foraldrar involverade. Vi har dessutom under 2009 arbetat med att ta
fram ett policydokument som innehaller dokumentation kring vart férhallningssatt mot
varandra. Detta &r ett arbete som alltid maste vara levande. Alla har ratt till en trygg och
trivsam arbetsmiljo. Det ar allas var skyldighet att verka for det.

Vi arbetar aktivt med véardegrundsfragor inom alla pedagogiska verksamheter. Dels genom
tidigare namnda metoder som Stegvis, SMART och ART och dels har skolan medverkat i ett
projekt kring forebyggande verksamhet, tillsammans med IFO och brottsférebyggande radet.
dar kompetensutveckling insatser har varit aktuella inom bla SET och OPP. Vi har dessutom
pedagoger inom bade skola och forskola som genomfér COPE-utbildningar for foraldrar.

Vi ar noga med att l6sa de konflikter som uppstar bland eleverna dagligen. Om vi inte kan
I6sa nagot direkt, berattar vi detta for eleven/eleverna och bestammer nér vi ska gora det
istallet.

Q. Analys och maluppfyllelsen i férhallande till uppsatta nationella mal
Malomrade ur Lpo 98 Den sammantagna bedémningen av
maluppfyllelsen 2009
Utveckling och larare | stor utstréckning
Normer och varden | stor utstrackning
Barns ansvar och inflytande | stor utstréckning
Samverkan med forélder Delvis

Avret har préaglats av stora forandringar bade praktiskt och mentalt. Verksamheten har under
aret genomgatt manga provningar som har paverkat bade barn, foraldrar och personal. Med
facit i hand sa far vi nog konstatera att det trots allt inte har paverkat den pedagogiska
verksamheten negativt. Framfor oss har vi manga givande diskussioner kring hur vi skall
utveckla verksamheten ytterligare och hoja kvaliteten &nnu ett snépp. En viktig punkt &r att
mota det krav pa information som foraldrar staller idag. Vi behover utveckla var hemsida




samt informera mer via de digitala kanaler som finns tillgangliga. Det &r alltid jobbigt med
forandringar men nar det val ar genomforda sa ar det lattare att ga in i nya.

Vi ocksa kunnat konstatera att forskolorna och avdelningar delvis arbetar olika och ser olika
ut. Detta maste vi titta narmare pa for att vi ska gora var verksamhet mer likvardig for barnen
oavsett vilken forskola eller avdelning barnen tillhor. Informationsflode och aktiviteter &r det
som vi kommer att borja med for att darefter undersoka mojligheter vad galler renovering och
fargsattning.

Vi kommer att fortsétta vart arbete att tydliggora malen for barnen och foréldrar.

9. Atgarder for forbattring och utveckling

Upprattade kvalitetsredovisning for forskolan visar pa ett antal atgarder for forbattring och
utveckling av verksamheterna i kvalitetshojande syfte och for hogre maluppfyllelse:

Utveckla vart arbetsséatt for att gora en mer likvardig verksamhet.
Se Gver gruppsammansattningar for att optimera gruppstorlekar under dagen

e Utveckla hemsidan samt se 6ver dvrig information som anslas eller skickas hem.
e Strukturera verksamheten utifran barnens 6nskemal och intresse
10. Beslut

Foreliggande kvalitetsredovisning for forskola i Vellinge kommun har uppréttats i enlighet
med forordningen (1997:702) om kvalitetsredovisning inom skolvésendet m m.
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