Kvalitetsredovisning

2009

Herrestorps platschefsomrade

Vellinge

Herrestorpskolan
Vattentornsgatan
235 37 Vellinge



Kvalitetsredovisning for 2009,
Herrestorps platschefsomrade

Grundfakta om Herrestorps platschefsomrade omfattning,

organisation, verksamheter, ledning etc.

Ledningen bestar av rektor/platschef och platschefsassistent. Inom platschefsomradet
finns det tva ledningsgrupper, som representerar forskola respektive
grundskola/fritidshemsverksamhet. | platschefsomradet finns forskola, grundskola och
fritidshemsverksamhet.

Omradet har ett resursteam som bestar av tva specialpedagoger/larare som arbetar F-
9, och en talpedagog som arbetar 1-16 ar.

Forskola

Herrestorps forskola bestar av tvad hus med fem avdelningar/hus och totalt plats for ca
175 barn. Avdelningarna ar aldershomogena med indelningar 1-2 aringar, 3-4 aringar
och 5 aringar.

Fritidshem
Herrestorps fritidshem bestar av tre avdelningar med ca 120 barn inskrivna. Barnen &r
fordelade ak F-2 pa tva avdelningar och ak 3-4 pa en avdelning.

Grundskola

Herrestorpskolan har 270 elever i &k F-9. Grupperna ar aldershomogena. Pga det laga
elevantalet ar nastan samtliga arskurser enparalleligt. Undantag &r ak 1 som &r
tvaparalleligt.

Underlag och rutiner for att ta fram kvalitetsredovisningen

Forskola

Utvecklingssamtal

Forskolekonferens

Planering/utvéardering i arbetslaget

Avsatt tid for utvardering reflektion och planering
Arbetsplatsmoten — pedagogiska diskussioner

Speciell avsatt tid for att sammanstalla kvalitetsredovisningen

F-klass/Fritidshem

Utvecklingssamtal

IUP-konferens

Planering/utvardering i arbetslaget

Avsatt tid for utvardering, reflektion och planering
Arbetsplatsmoten — pedagogiska diskussioner

Speciell avsatt tid for att sammanstalla kvalitetsredovisningen



Grundskola

Utvecklingssamtal

IUP-konferenser

Planering/utvéardering 1-3, 4-5 och 6-9

Avsatt tid for utvardering, reflektion och planering

Utvardering i resursteamet

Speciell avsatt tid for att sammanstalla kvalitetsredovisningen

Forutsattningar for verksamhetens/verksamheternas
maluppfyllelse

Forskola

HOAg andel personal med pedagogisk utbildning

Medveten personal om vad det pedagogiska uppdraget innebéar

Att man som pedagog ar en bra forebild

Att ha ett 6ppet och valkomnande klimat, som okar foraldrarnas delaktighet
Samarbete med F-klass

Bra samarbete med kollegor

Att utemiljon inbjuder till stimulerande aktiviteter

Avsatt tid for utvardering/reflektion/planering

Fritidshem

| verksamheten finns véalutbildad personal med lang erfarenhet

Medveten personal om vad det pedagogiska uppdraget innebar

Att man som pedagog ar en bra forebild

Tydlig struktur av verksamheten

Bra samarbete med kollegor

Att utemiljon inbjuder till stimulerande aktiviteter

Avsatt tid for utvardering/reflektion/planering

Att ha ett 6ppet och valkomnande klimat, som okar foraldrarnas delaktighet

Grundskola

| verksamheten finns valutbildad personal med lang erfarenhet
Medveten personal om vad det pedagogiska uppdraget innebar
Resursteam med specialpedagog/larare och talpedagog

Avsatt tid for utvardering/reflektion/planering

Bra samarbete med kollegor

Att man som pedagog ar en bra forebild

Att ha ett 6ppet och valkomnande klimat, som okar foraldrars delaktighet
Att utemiljon inbjuder till stimulerande aktiviteter



Atgarder enligt foregéende kvalitetsredovisning och mal for
den aktuella tidsperioden

Forskola

Uppréatta en plan mot krankande behandling i enlighet med forfattningarna. En
arbetsgrupp har ansvarat for upprattande av planen.

Det systematiska kvalitetsarbetet, dvs.planera, folja upp och utvardera for en 6kad
maluppfyllelse av de nationella malen maste bli naturligt i vardagen. Att utga fran
kvalitetsarbetets fyra steg: Var ar vi? Vart ska vi? Hur gor vi? Hur blev det?
Marknadsforing av forskolans verksamhet pagar kontinuerligt.

Fritidshem

Uppréatta en plan mot krankande behandling i enlighet med forfattningarna. En
arbetsgrupp har ansvarat for upprattande av planen.

Utifran Skolverkets allmanna rad for fritidshem har pedagogerna arbetat fram mal, samt
atgarder som konkret beskriver, hur man arbetar for att nd malen. Grunden lades vid ett
flertal utbildningstillfallen med Bjérn Norrhall i kommunens regi.

Det systematiska kvalitetsarbetet, dvs. planera, félja upp och utvardera for en 6kad
maluppfyllelse av de nationella malen maste bli naturligt i vardagen. Kvalitetsarbetets
fyra steg: Var ar vi? Vart ska vi? Hur gor vi? Hur blev det?

Marknadsforing av fritidshemmets verksamhet pagar kontinuerligt.

Grundskola

Uppratta en plan mot krankande behandling i enlighet med forfattningarna. En
arbetsgrupp har ansvarat for upprattande av planen.

Det systematiska kvalitetsarbetet, dvs. planera, félja upp och utvardera for en 6kad
maluppfyllelse av de nationella malen maste bli naturligt i vardagen. Kvalitetsarbetets
fyra steg: Var ar vi? Vart ska vi? Hur gor vi? Hur blev det?

Marknadsforing av skolans verksamhet sker kontinuerligt.

Lokal handlingsplan gallande samarbete och 6vergang fér 5-aringarna mellan forskola
och F-klass ar framtagen och revideras kontinuerligt.

Infort pedagogiska diskussioner mellan pedagogerna i femarsgrupperna och F-klass
Revidering/tolkning av underlaget till IUP har arbetats med under aret.

For att oka den allmanna trivseln pa skolan har det under aret varit fokus pa
vardegrundsorden. Skolans personal upplever att det ar alltfor manga elever som har
bristande social kompetens — de saknar granser fér vad som &r acceptabelt att saga
eller géra mot andra manniskor.

For att oka elevernas trygghet pa rasterna har antalet vuxna utdkats som rastvaktar.
Detta har lett till att pedagogerna kunnat stoppa konflikter tidigt, tillrattavisa elever och
visa pa ett alternativt beteende.

| de aldre aren har temaarbeten kring karlek och antirasism gett 6kad forstaelse for
vardegrunden och férbattrat samarbetet mellan eleverna.

Resursteamet

Kunskapsmal

Arbetet kring kunskapsmal och nedbrytning av dessa har skett under aret i svenska och
matematik. | arbetsgruppen har specialpedagog och larare i ak 1-5 ingatt och vid en del



tillfallen aven forskollarare i F-klass samt fritidspedagoger. Material har varit skolverkets
kunskapsmal fér ak 3 i svenska och matematik, "Diamant”, "Nya spraket lyfter” samt
"God lasutveckling” och "God skrivutveckling” av Ingvar Lundberg.

Handlingsplan for elever som har fatt diagnosen dyslexi ar framtaget.

¢ Information om elevens funktionsnedsattning till rektor och alla berérda larare.

e Samtal med eleven och information till dvriga elever i klassen om eleven
samtycker.

e Genomgang av alternativa verktyg/kompensatoriska hjalpmedel med eleven.
( 10-fingrar, daisy-spelare, Cd-ord, SpellRight och StavaRex)

o Efter genomford traning skickas blankett till berérd logoped sa att eleven far
hjalpmedlen hemma.

e Infor ak 6: eleven gor en "tankekarta” dver sina behov och utifran den skriver elev
tilsammans med specialpedagog en "lathund” déver vilka metoder som gagnar
eleven bast.

e Vid terminsstart i ak 6: Alla berorda larare, elev och foraldrar samlas for
informationsutbyte. "Lathund” delas ut till alla berdrda larare.

e Eleven far inspelade laromedel for kunskapsinhamtning och daisyskivor for
upplevelselasning.

e Eleven far tillgang till en barbar dator, som far anvandas bade hemma och i
skolan.

Resultat och maluppfyllelse i forhallande till nationella mal

Forskola

Personalen har under ett antal ar haft tillgang till talpedagog/specialpedagog via
handledning och som ett stdd i vardagen. Under 2009 avvecklades
specialpedagogtjansten och detta har medfort att personalens kompetens tydligt har
synliggjorts. Personalen har tillgang till ett digert arbetsmaterial kring den sprakliga
delen "Basmaterialet”. Under aret har talpedagogen forelast for personalen kring barns
sprakutveckling. Det finns en hog kompetens bland personalen for att kunna tillgodose
barns sprakutveckling. | kommunens regi har ett antal pedagoger deltagit i fortbildning
gallande specialpedagogkompetens 7,5 hp. Kompetensen har starkt pedagogerna i sitt
yrkesutévande for att tillgodose barns behov.

Underlaget dvs. screeningen till utvecklingssamtal ger en tydlig bild 6ver
barnets/gruppens utveckling. Resultatet av screeningen &r ett bra underlag till den
pedagogiska planeringen av verksamheten.

Fritidshem

Framtagningen av gemensamma mal gallande forhallningssatt har starkt personalen.
Gruppindelningar gor att barnen far det lugnare och att pedagogerna kan se och méta
det enskilda barnet pa sin niva.

Den dagliga utevistelsen samt en utedag per vecka, framjar lek och rorelse samt en
naturlig koppling till narmiljén.



Grundskola
Ak 3
Nationella prov i svenska: 7 av 28 elever ar inte godkanda (25%)
Nationella prov matematik: 10 av 28 elever ar inte godkanda (36%)
Under hosten har dversyn av IUP dokumenten gjorts och diskussioner forts med
pedagogerna i ak 1-3, sa att elevernas kunskapsutveckling i samtliga amnen f6ljs upp
kontinuerligt och dokumenteras.
For att de individuella utvecklingsplanerna ska utgora ett verktyg, som de ar amnade att
vara, har féljande gjorts:
e Vid ett antal konferenser har genomgang skett for att fortydliga uppdraget
gallande IUP.
e |UP-konferensernas upplagg och rutiner har reviderats.
e Under hosten 2009 har pedagogerna arbetat fram matriser/delmal i respektive
amne. Detta kommer att fortséttas med under vt 2010.
e Pedagogerna har fatt material utgivet av Myndigheten fér skolutveckling.
e Blanketten, som avser skriftliga bedomningar ar reviderad sa att elevens
kunskapsutveckling tydligt framgar i forhallande till malen i kursplanerna for
respektive amne.

Resursteamet

Nulage

Pa skolan finns det manga elever i behov av sarskilt stod och fér dem finns 2.5 tjanster,
speciallarare/specialpedagog. Ett mal &r att eleverna ska uppna minst godkéant betyg.
Teamet har utarbetat en handlingsplan for klasskartlaggning av lasning, skrivning och
matematik fran F-klass till ak 9. Syftet med klassdiagnoser ar att fanga upp de elever
som ar i behov av sarskilt stod. Avsikten ar ocksa att likvardigt kunna bedéma alla
elevers fardigheter att lasa, skriva, och rdkna, och att se klassens spridning. Utéver
dessa diagnoser gors lasstandarder, lasutvecklingsschema, intervjuer och observationer
(kvalitativa analysverktyg), dar specialpedagogerna forsoker utreda elevens motivation,
attityder, beteende, larandemiljé och larandesituation. | handlingsplanen finns
skolverkets diagnostiska och nationella prov. Mentorerna far aterkoppling och
atgardsforslag efter varje klasskartlaggning. Analys av resultaten samt insatser och
atgarder gors tillsammans med undervisande larare. Sedan 2000 kan elevernas resultat
foljas via linje- och stapeldiagram.

Kartlaggningen ska visa det eleven kan och forstar och har lart sig, nastan kan och
forstar, samt maste ha hjalp med. De elever som far laga resultat pa olika diagnoser
utreds ytterligare av specialpedagog i samrad med foraldrar och mentorer, for att fa
grepp om vad eleven beharskar och vilka svarigheterna ar. Elevens prestation ska
utvarderas i relation till uppgiftens krav och inte i relation till en normgrupp av andra
elever.

Vid misstanke om specifika las- och skrivsvarigheter kontaktas psykolog for vidare
utredning och remiss, via skolskoterska, till logopedmottagning. Detta sker i samrad
med foraldrarna.



Uppfoljning av elever som inte nar kunskapsmalen i karnamnena
Foljande blanketter har utarbetats efter nationella proven i ak 3, 5 och 9:
e En blankett som beskriver vad eleven ej uppnatt
e En blankett for mentorerna "reflekterande och sjalvutvarderande”

Blivande mentorer i ak 4 och 6, elev/foraldrar, samt speciallarare/specialpedagog far en
kopia av elevens blankett och far darmed en 6verblick éver vilka delmal som inte
uppnatts.

Analys och beddmning av maluppfyllelse i verksamheten
som helhet

Forskola

Screeningsinstrumentet ar ett verktyg som ska anvandas for att tydliggora gruppen och
det enskilda barnets behov. Underlaget ska ligga till grund for planeringen, enligt
laroplanen.

Ett antal pedagoger har under senare aren erbjudits fortbildning i specialpedagogik

7,5 hp. Detta har starkt berérda pedagoger i sitt arbete.

Aven 6kad kompetens for personalen gallande barns sprakutveckling samt tillgang till
arbetsmaterial ger battre maojlighet att tillgodose barnens behov.

Omorganisationen som innebar att avdelningarna &r indelade i 1-2 aringar, 3-4 aringar
och 5 aringar ger okade mojligheter att tillgodose barnens behov med stimulerande och
utvecklande aktiviteter med hansyn till alder och férutsattningar.

Fritidshem

Processen med att arbeta fram gemensamma mal gallande forhallningssatt vackte
intressanta och givande diskussioner, om varfor vi gér som vi gor. Foraldrar har ocksa
gett positiv feedback av materialet.

Pedagogerna kan konstatera att 6kad utevistelse ger friskare barn och personal. Nar det
galler stressen och ljudnivan upplever personalen att den 6kar vid innevistelse.
Resultatet av den arliga enkaten, som foraldrarna svarar pa, visar att foraldrarna ar
Overvagande ndjda med verksamheten. Pedagogerna kommer att aktivt arbeta for att
fler foraldrar svarar pa enkaten. Under tidigare ar har fritidshemmen haft foraldramoten
tilsammans med skolan. Denna tradition bryts och féraldrarna kommer att bjuds in till ett
separat mote under varterminen 2010.

Grundskola

Analys av nationella prov ak 3.

Svenska: Nagra av resultaten som inte ar godkéanda kan bero pa otydliga regler for
upplasning av text till elever med dyslexi, elever med koncentrationssvarigheter och
elever som inte vagar delta i samtalssituationerna.

Matematik: 36% ar inte godkanda vilket beror pa svarigheter kring problemlésning dvs.
att omsatta informationen i texten till det matematiska spraket.

Analys ak 6-9

Intensivtraning i matematik ledde till att samtliga elever blev godkanda i amnet.
Upprattandet av laskontrakt i svenska gav hogre maluppfyllelse i flertal amnen.
Maluppfyllelsen i svenska och engelska forsvarades dock pga. farre delningar. Skolan
har en god maluppfyllelse i forhallande till de nationella malen. Betygssattningen



stammer val 6verens med resultaten pa de nationella proven. De skriftiga omdomena ar
ett bra verktyg for att 6ka elevernas maluppfyllelse. En bra dialog och samarbete med
foraldrarna ar ocksa en viktig faktor.

De ekonomiska forutsattningarna har inte varit gynnsamma pga. minskat elevunderlag
som har kravt organisationsférandringar. Oro som finns bland personalen ar att eleverna
inte nar malen pga. minskade resurser dvs. farre delningar.

Resursteamet

For en likvardig bedomning nar det galler resursfordelning ar ett Gnskemal att man
skapar en helhetsbild 6ver varje skolas resultat och behov. De riktade resursmedlen
gynnar endast elever med specifika svarigheter och alla "grazonsbarn” kommer i klam.
For att fa en 6kad maluppfyllelse for fler elever vore det onskvart att samma
standardiserad klasskartlaggning gors pa alla skolor, i olika arskurser vid samma
tidpunkt. Resultaten av dem bor vagas in vid resursférdelningen. Dessutom bor den
socioekonomiska statusen i skolans upptagningsomrade vagas in.

Atgarder for forbattring

Forskola

e Respektive arbetslag ska arbeta med aktiviteter for att forbattra férskolans arbete
med att motverka traditionella kbnsmonster och konsroller.

e Respektive arbetslag ska genomféra minst en férandring som ska 6ka
miljdomedvetenheten.

o Arligen uppratta likabehandlingsplan/plan mot krankande behandling med
foraldrar/barns delaktighet.

e Kuvalitetsarbetet ska dokumenteras i en kvalitetsredovisning som uppfyller
forordningens krav. Kvalitetsarbetets fyra steg: Var ar vi? Vart ska vi? Hur gor vi?
Hur blev det?

e Respektive arbetslag ska bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete dvs. planera,
félja upp och utvardera verksamheten samt tar tillvara resultaten och omsatta
detta i atgarder for att forbattra maluppfyllelsen.

e Utifran resultatet av foraldraenkéaten arbeta fram, tillsammans med foraldrarna,
konkreta forslag till forbattring.

e Marknadsforing — synliggdra férskolan

Fritidshem

e Respektive arbetslag ska arbeta med aktiviteter for att forbattra fritidshemmens
arbete med att motverka traditionella konsmonster och konsroller.

e Respektive arbetslag ska genomfora minst en férandring som ska 6ka
miljomedvetenheten.

e Kuvalitetsarbetet ska dokumenteras i en kvalitetsredovisning som uppfyller
forordningens krav. Kvalitetsarbetets fyra steg: Var ar vi? Vart ska vi? Hur gor vi?
Hur blev det?

e Respektive arbetslag ska bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete dvs. planera,
félja upp och utvardera verksamheten samt tar tillvara resultaten och omsatta
detta i atgarder for att forbattra maluppfyllelsen.

e Marknadsforing — synliggora fritidshemmet



Grundskola
Skolinspektionens papekanden vid granskning 20090128

Lararna foljer fortlopande elevernas kunskapsutveckling och resultat i alla @mnen
i forhallande till styrdokuments krav.

Lararna upprattar en Individuell Utvecklingsplan i samband med
utvecklingssamtal.

Betyg satts och utfardas, skriftliga bedomningar ges och betygskatalog fors enligt
grundskoleférordningen

Respektive arbetslag ska bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete dvs. planera,
félja upp och utvardera verksamheten samt tar tillvara resultaten och omsatta
detta i atgarder for att forbattra maluppfyllelsen.

Kvalitetsarbetet ska dokumenteras i en kvalitetsredovisning som uppfyller
forordningens krav. Kvalitetsarbetets fyra steg: Var ar vi? Vart ska vi? Hur gor vi?
Hur blev det?

Elevernas delaktighet i framtagning av kvalitetsredovisningen.

Skolinspektionens papekanden vid granskningen Kvalitetsgranskning av arbetet vid
trakasserier och krdnkande behandling, 20091216

Skolans arliga plan mot krankande behandling ska upprattas under medverkan
av elever

Herrestorpskolans plan mot krdnkande behandling uppfyller lagstiftningens krav,
aven om den kan forbattras i relation till Skolverkets allmanna rad

Presentera och diskutera planen mot krankande behandling pa foraldraméten
hosten 2010

Skolans forebyggande vardegrundsarbete behdver forstarkas och fordjupas
Personalen, tillsammans med eleverna behdver i hogre grad medvetandegdra
och reflektera over vilka normer och varderingar som praglar skolan, dess
kamratkultur och darmed elevernas vardag.

Att personalen i hogre grad behover reflektera 6ver sitt eget forhallningssatt, vilka
metoder som anvands, samt vilka effekter detta far for enskilda elever.
Respektive arbetslag inom skolan ska genomféra minst en férandring som ska
Oka miljomedvetenheten.

Parallellt med nuvarande aktiviteter, arbeta utifrdn mal att strava mot enligt
"Kartlaggning av studie- och yrkesorientering i Vellinge kommun — grundskola.

Marknadsféring — synliggdra skolan



Uppfoljning av likabehandlingsplanen

Forskola

Under hosten upprattas en plan mot krankande behandling i enlighet med
forfattningarna. En arbetsgrupp har ansvarat for upprattandet av planen. Pa
fordldramoten har féraldrarna varit delaktiga i utformningen. De aldre barnen inom
forskolan har gemensamt tagit fram regler och forhallningssatt, vilket foraldrarna tagit
del av.

Atgarder att arbeta med under 2010.

Skolinspektionens papekanden vid granskningen Kvalitetsgranskning av arbetet vid
trakasserier och krdnkande behandling, 20091216
e Skolans arliga plan mot krankande behandling ska upprattas under medverkan
av elever
e Herrestorpskolans plan mot krankande behandling uppfyller lagstiftningens krav,
aven om den kan forbattras i relation till Skolverkets allmanna rad
e Presentera och diskutera planen mot krankande behandling pa foraldramaoten
hdsten 2010
e Skolans forebyggande vardegrundsarbete behover forstarkas och férdjupas
e Personalen, tillsammans med eleverna, behdéver i hogre grad medvetandegora
och reflektera over vilka normer och varderingar som praglar skolan, dess
kamratkultur och darmed elevernas vardag.
e Att personalen i hogre grad behdover reflektera over sitt eget forhallningssatt, vilka
metoder som anvands, samt vilka effekter detta far for enskilda elever.

Beslut och ansvarig for kvalitetsredovisningen

Vellinge 2009-12-31
Meta Mac Donald
Rektor

10



