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Kvalitetsredovisning for 2009,
Sandeplans platschefsomrade,

1. Grundfakta om Sandeplans platschefsomrade

Sandeplans platschefsomrade

Sandeplans platschefsomrade i Hollviken bestar av grundskola 6-16 ar, fritidshem och
fritidsgard. Hela omradet leds av en platschef tillsammans med en platschefsassistent. Till sin
hjélp har de tva ledningsgrupper med representanter fran alla verksamheter. Det finns en operativ
ledningsgrupp som skoter praktiska fragor, samt en visionsgrupp som arbetar med
framtidsfragor.

Sandeplan dr Vellinge kommuns storsta grundskola med ca 750 elever och ca 110 anstéllda.
Skolan &r 3- parallellig och uppdelad i tre enheter; Bla, Gul och R6d (from den 24 augusti 2009
heter enheterna 1, 2 och 3). I varje enhet finns tva arbetslag; F-5 och 6-9.

Till varje enhet hor ett fritidshem dér elever mellan 6-9 ar vistas fore och efter skoltid och for
elever mellan 10-12 ar finns var fritidsklubb. Fritidshemmen samverkar med olika aktiviteter
bade under terminen och pa loven.

Pa fritidsgarden samlas ungdomar fran hela Hollviken i aldern 13-19 ar. Fritidsledarna fungerar
som forebilder och vuxenstdd och ordnar olika aktiviteter sisom temakvillar, musikverksamhet
och café. En del av deras arbete bestar av filtverksamhet vilket innebér att de finns dir
ungdomarna ir, t.ex. pa Strandbaden eller ute pa byn. Fritidsledarna samarbetar med foreningen
Forildrar pa Niset.

Hela Sandeplan priglas av en god arbetsmiljo for savil barn som vuxna.
Mentorerna sikerstéller att varje barn blir sett och hort. Mentorn har ocksa kontinuerlig kontakt
med vardnadshavare.

2. Underlag och rutiner for att ta fram kvalitetsredovisningen

Enkditer till elever, foridldrar och personal gors arligen. En del fragor giller centrala
utvecklingsomraden och aterkommer arligen for att fanga upp forandringar 6ver tid. Andra fragor
giller enskilda aktiviteter under lédsaret, exempelvis kompetensutvecklingsinsatser och
temaarbeten. I de fall barn/elev -intervjuer genomfors sker detta med slumpmissigt utvalda
barn/elever med jamn alders- och konsférdelning. Genom att aterkoppla undersokningsresultatet
vid fordldraméte, personalméte och verksamhetsrad tar vi reda pa vad eventuellt missnoje star
for.



3. Forutsattningar for verksamhetens/verksamheternas
maluppfyllelse

Fritidshem

Personaltithet
e Antal barn per arsarbetare (heltidstjinster): 14,6

Pedagogisk hogskoleutbildning
¢ Andel medarbetare med forskolldrarexamen eller annan pedagogisk hogskoleutbildning:
90 %
¢ Antal medarbetare med annan utbildning @n hogskoleutbildning for arbete med barn
(heltidstjéanster): 1,6 tjdnst.

Pedagogisk planering

All personal har schemalagd, enskild planeringstid. De fyra enheterna pa fritidshemmet tréffas en
gang i veckan, for planering och diskussioner kring verksamhet och forhallningssitt. Dessutom
ingar fritidshemmets pedagoger i grundskolans arbetslag F-5.

Grundskola

Personaltithet
e § ldrare (heltidstjanster) per 100 elever

e 9.6 verksam personal (heltidstjdnster) per 100 elever

Behoriga ldrare
Andelen behdriga ldrare (utbildning avsedd for den undervisning de 1 huvudsak bedriver): 96 %

Tillgang till specialpedagoger
Andel ldrare med specialpedagogisk kompetens/minst 10 poang hogskoleutbildning: 13 % av
lararna

4. Atgarder enligt féregaende kvalitetsredovisning och mal
for den aktuella tidsperioden

Grundskola och fritidshem

Rastvaktsorganisationen liksom rutiner for tillsyn i restaurangen har omarbetats och utvecklats
for att minska antalet kréinkningar barn emellan. Rutinerna for atgirder vid kriankningar framgar
av var likabehandlingsplan. Dessa har vid upprepade tillfdllen kommunicerats med personalen,
varvid vikten av konsekvent handlande sérskilt understrukits.



5. Resultat och maluppfyllelse i forhallande till nationella mal

Fritidshem
Enkitresultat visar att trivseln pa fritidshemmet #r god och barnen kinner sig trygga. Barnen
onskar mer inflytande over fritidsaktiviteterna.

Utifran fritidshemmens mal och riktlinjer tas foljande punkter upp:

Normer och virden

Normer och virden tas upp naturligt 1 vardagliga situationer och 1 alla féorekommande aktiviteter.
Barnens sociala utveckling kommer i fokus pa fritidshemmen. Vi vill erbjuda olika aktiviteter for
att barnen ska far en sa varierande och utvecklande fritid som mojligt. Hélsa, rorelse, verkstad
och fri lek &r viktiga. Olika pedagoger ansvarar for detta.

Kunskaper

Fri lek: Barnen kan bearbeta olika upplevelser och i samspelet med andra utveckla sin identitet,
formaga till empati och skapa goda kamratrelationer.

Hilsa och rorelse: Vi tar alla tillfdlle som ges till utevistelse utover den veckvisa utedagen, da
barnen utforskar ndrmiljon och lér sig respekt for miljé och natur. Barnen erbjuds ocksa
organiserade idrottsaktiviteter minst en gang per vecka.

Verkstad: Hir far barnen anvinda och utveckla sin kreativitet inom olika omraden under ledning
av pedagoger.

Ansvar och inflytande

Ansvar och inflytande ges barnen genom bl.a. veckomote déar gemensamma vecko- aktiviteter
bestdms och en forslagslada till nya idéer och aktiviteter. Samverkan med skolan sker bl.a.
genom temaarbete, gemensam planering och gemensamma fordaldraméten. Fordldrasamverkan
sker genom att pedagogerna finns tillhands vid limning/hdmtning och via mail och telefon.
Oppet hus ordnas minst 1 ging/termin.

Samverkan

Fritidshemmet arbetar helt integrerat med grundskolan dédr man dven har gemensamma
fordldramoten i skolaren F-5. Forskoleklass, fritidshem och skola har gemensam ekonomi f6r
inventarier, pedagogiskt material och kompetensutveckling for berorda aldersgrupper. Man
samverkar dven vid tematiskt arbete dér eleverna arbetar 6ver aldersgrinserna. Arbetslagen gor
gemensam terminsplanering for eleverna. Fordldrarna far information om terminsplanering vid
fordldramote och mentor. Fordldrar ér alltid vilkomna att delta i var verksambhet.

Grundskola

Uppnar mal i arskurs 5
Andel elever i arskurs 5 som enligt nationella &mnesproven nar malen i svenska: 100 %,
engelska: 100 % och matematik 100 %.

Uppnar mal i arskurs 9
¢ Genomsnittligt meritvarde i samtliga elevers slutbetyg: 228

e Genomsnittligt meritvarde i samtliga flickors slutbetyg: 238
¢ Genomsnittligt meritvarde i samtliga pojkars slutbetyg: 216



® Andel elever med minst betyget godkind i provbetyg fran nationella @mnesprov for
skolar 9 i matematik: 98 %

® Andel elever med minst betyget godkind i provbetyg fran nationella @mnesprov for
skolar 9 i svenska Delprov A: 100 %, Delprov B: 100 % och Delprov C: 100 %

e Andel elever med minst betyget godkind i provbetyg fran nationella @mnesprov for
skolar 9 i engelska Delprov A: 100 %, Delprov B: 99 % och Delprov C: 99 %

¢ Andelen behoriga for de nationella programmen, flickor: 98 %
¢ Andelen behoriga for de nationella programmen, pojkar: 96 %

Enkitundersokning angaende bedomning av kunskaper

Nedanstaende resultat har glidjande blivit béttre fran 2008 da det var 13 % som angav att de
alltid eller ofta ansag att lararnas bedomning av deras kunskaper inte var réttvis. 2009 var det 9
% som angav att bedomningen alltid eller ofta inte var réttvis.

11. Jag anser att ldrarnas bedémning av mina kunskaper &r rattvis. Ar 5-9

B Alltid
O0Ofta
OSallan
B Aldrig

6. Analys och bedémning av maluppfyllelse i verksamheten
som helhet

Fritidshem

Vi tycker oss se att vart fortsatta arbete med att integrera fritidshemmet med grundskolan har
varit framgangsrikt. Savil personalens arbetssituation som verksamheten i sin helhet har gynnats



av detta. Inte minst resultatet pa vara arliga utvirderingar ger oss stod for denna slutsats. Vi
striavar efter att bli &nnu bittre. En anpassning till skolans nya organisation med aldershomogena
fritidsgrupper kommer att ytterligare forstiarka denna samverkan.

Grundskola

Maluppfyllelsen betriffande personalens utbildningsniva far anses vara god.

Det genomsnittliga meritvirdet for samtliga elever har stigit med 5 enheter till 228 p. Arbetet
med bedomningsmatriser, tydlighet i utvecklingssamtal och vil fungerande resurscentra for barn
med sirskilda behov har bidragit till detta.

7. Atgarder for forbattring

Fritidshem

Vi arbetar med att dven fortsittningsvis utoka den gemensamma planeringstiden for arbetslagen
F-5.

Vara fritidshem kommer att omorganiseras och bli aldershomogena. De kommer att f6lja skolans
nya organisation, dir varje aldersgrupp undervisas i samma lokaler och arbetslag. Lokalerna dér
fritidshemmen kommer att finnas anpassas utifran alder och behov. Pedagogerna kommer som
tidigare att finnas med i de tva nya arbetslagen. Organisationen ska ge pedagogerna 6kad
mojlighet till samverkan i undervisning och tematiskt arbete, vilket iven kommer att gynna
mentorsfunktionen.

Grundskola

I och med Sandplanskolans vikande elevunderlag utifran savil befolkningsprognoser, som
skolutbyggnadsplaner maste skolans organisation forandras. Fran att ha varit treparallellig
kommer vi framover att vara tvaparallellig. Det ldgre elevantalet géller framforallt skolar 7-9.

Vi kommer framover att ha jamnstora aldersgrupper, vilket ger oss 6kade mojligheter att erbjuda
barnen en trygg skolmiljo. I den plan som personal och ledning gemensamt tagit fram under aret
ges mojlighet till 6kat samarbete mellan savil pedagoger, som elever inom respektive skolar.
Aven brister i mentorsorganisationen atgirdas i samband med att en ny organisation inférs HT-
10.

De senaste ldsaren har ett arbete med att infora s.k. paralleligrupper genomforts och under aret
som gatt har det funnit sin form. Parallellgrupp dr en arbetsform som i mycket gynnar eleven och
vi kommer att fortsitta att utveckla detta arbetssitt.

Vi kommer att fortsitta att arbeta vidare med dmnet bedomning och betygsittning.
Sandeplanskolans skolgardsmiljo

Under ldsaret projekterades det for en ombyggnad av yttre skolgarden vid byggnad A. I arbetet
deltog tillsammans med Vellinge bostédder elever fran de dldre arskurserna och elevradet.



Ritningar togs fram och eleverna fick, sa langt det var mojligt, gensvar for sina idéer. Det slutliga
ritningsforslaget innebar att skolgardsmiljon var anpassad till dagens ungdomar och manga av de
nuvarande riskmiljoerna var borttagna. Forslaget presenterades ocksa for vardnadshavarna vid ett
Verksamhetsrad. Arbetet skulle paborjas efter skolavslutningen i juni. Av upphandlingstekniska
skil blev projektet forsenat ett ar.

8. Uppfoljning av likabehandlingsplanen

Sandeplanskolan har flera vilfungerande anti-mobbinggrupper som stricker sig over alla ar.
Trots detta hinder det tyvérr ibland att elever krinker varandra. Vid sddana hindelser kopplas
anti-mobbinggrupperna in omgaende.

Det kan konstateras att savil elever som personal upplever att vi har en positiv arbetsmiljo dar
det rader respekt och forstaelse for varandras arbete och person. Det finns bland eleverna ett fatal
som nagon gang kint sig krinkta eller pa annat sitt utsatta av andra. Skolans olika mobbingteam
har varit engagerade vid olika tillfdllen, men de reella mobbingfallen utgor en mindre del av det
som elever fran borjan upplever som mobbing. Policyn att sa fort nagot med dignitet intréffat
mellan elev/elev eller elev/ldrare, kontakta vardnadshavare, for att klargora och 16sa situationen,
medfor ocksa att det sociala klimatet vid skolan maste bedomas som gott.

Alla elever F-9 har veckovisa mentorstriffar ddar demokratiska principer 6vas. Bland de yngre
eleverna har vi aterkommande kompissamtal 1g/v da eleverna kommer till tals. Samtalen &r
viktiga och uppskattade. Bade positiva och negativa hindelser tas upp och diskuteras. Da
framkommer det att eleverna respekterar varandra och har stor empati. De yngre eleverna har
klasstddjare, som fangar upp hindelser i vardagen. Klasstodjarna triffas regelbundet under
ledning av ansvariga ldrare for utbyte av information och erfarenheter.

Pa Sandeplanskolan finns det en SANT-grupp. (SANT= Samlevnad, Alkohol, Narkotika och
Tobak.) Gruppen bestar av skolskoterska, kurator, skolpersonal och fritidsledare.
Sammansittningen i gruppen ger kontaktytor bade under elevens skoltid som fritid. Pa detta sitt
ar det 14tt att fanga upp elever som &r pa glid, far illa eller uppvisar ett avvikande/icke onskvért
beteende.

Arbete med normer och virden

Pedagogerna har vid sina arbetslagkonferenser normer och virden som en staende punkt dir de
diskuterar sig fram till ett gemensamt forhallningssitt. Skolans gemensamma trivselregler
diskuteras och uppdateras regelbundet.

Arbetslagen har dven vid behov tillgang till skolans mobbingteam. Delar av personalen har gatt
ART-utbildning, vilket ytterligare forstarker vardegrundsarbetet.

Forutom det arbete med lika behandling som ndmnts ovan och som berdr hela verksamheten,
arbetar man ocksa specifikt med omradet i fritidshemmet.



Enkiitundersokningar
Nedanstaende resultat giller hela F-9 och #r nagot bittre 4n motsvarande fraga for aret innan. Ar

2008 var det 7 % som angett att de alltid eller ofta &r utsatta for krankningar. 2009 var det 5 %
som angav detta, enligt nedan.

3. Har du utsatts for krankning i skolan? F-9

1% 49

B Alltid
38% O0Ofta
OsSallan
B Aldrig

57%




Nedanstaende resultat giller F-5 och dven det dr nagot bittre for 2009. 2008 angav 8 % att de
alltid eller ofta utsattes for krankningar. 2009 var det 6 % som angav detta.

3. Har du utsatts for kriankning i skolan? Ar F-5

2%

4%

32% | Alltid
O0Ofta
OSallan
B Aldrig

Nedanstaende resultat giller 6-9. Aven hir har andelen som anger att de utsitts for krinkningar
alltid eller ofta sjunkit fran 7 %, 2008, till 4 %, 2009.

3. Har du utsatts for kriankning i skolan? Ar 6-9

0% 4%

| Alltid
O0Ofta
OSallan
B Aldrig

51%
45%




9. Beslut och ansvarig for kvalitetsredovisningen

Ansvarig for ovanstaende beslut om atgérder for forbéttring.

Hollviken 2010-03-15

Staffan Magnusson
platschef
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