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Kvalitetsredovisning for 2008,
Rosentorpskolans platschefsomrade,

Grundfakta om Rosentorpskolans
platschefsomrade(omfattning, organisation, verksamheter,
ledning etc.

Fritidshem

Fritidshemmet &dr uppdelat i tre grupper med 6 — 7 aringar samt tva grupper med 8
— 12 aringar. Under aret har fritidshemmet haft i snitt 160 barn

Grundskola

Rosentorpskolan ér en F- 9 skola med ca 429 elever i arskurs 1 -9 och 45
foérskoleklassbarn. Skolan ér uppbyggd i tre vertikala arbetsenheter som bestar av
flera arbetslag. Rektor ar ledare for det pedagogiska och utvecklingsarbetet samt
det 6vergripande administrativa arbetet. Till hjalp finns en heltidsanstalld PA-
utbildad platschefsassistent.

Pa skolan finns en ledningsgrupp bestaende av platschef/rektor,
platschefsassistent, tre ldarare, en férskolldrare samt en fritidpedagog.
Tillsammans representerar de samtliga barn och elever pa skolan.

Skolan &r organiserad i F-2 grupper och dérefter i hela arskurser i arskurs 3 — 9.
Dessa delas sedan upp i mindre grupper med minst en mentor till varje grupp
samt en specialpedagog som ansvarar fér ca 100 elever. Dessa mentorer bildar
ett arbetslag och representerar de olika @mnena de ar utbildade i.
Specialpedagogerna bildar ett resursteam. Pa skolan har vi ocksa en
heltidsanstélld bibliotekarie samt en fritidsledare som arbetar 20 % av sin tjanst
dagtid pa skolan. Rosentiorpskolan &dr den skola i Vellinge kommun som har
hardast social belastning.

Personaltathet
e Antal larare (heltidstjanster) per 100 elever: 8,2
e Antal i skolan verksam personal (heltidstjanster) per 100 elever: 10,8

Behériga larare
Andelen behériga ldrare(utbildning avsedd fér den undervisning de i huvudsak
bedriver): 100 %

Tillgang till specialpedagoger
Andel larare med specialpedagogisk kompetens (minst 15 podng hégskolepoéng)
17 %



Underlag och rutiner for att ta fram kvalitetsredovisningen

Fritidshem

Utvecklingssamtal

Enkater till féraldrar och barn

Planering och utvardering i arbetslaget

F-klass konferens/ arbetsplatsméte — pedagogiska diskussioner

Grundskola

Utvecklingssamtal

Enkater till féraldrar och elever

Planering och utvardering i arbetslag och arbetsenheter

Pedagogiska utvecklingssamtal i arbetslag/arbetsenhet/ alla pedagoger typ infométen.
Planering och diskussioner i ledningsgruppen

Utvardering i resursteamet

Atgarder enligt foregaende kvalitetsredovisning och mal for
den aktuella tidsperioden

Fritidshem

Att fortsatta arbetet pa temat respekt och tolerans.

Bearbeta foréaldraenkaten och arbeta fram konkreta forslag till férandring

Att planera sa att férskoleklasspersonalen som aven har 6- 7 aringarna pa fritidshem far
barnfri tid till planering

Att informera pa olika satt féraldrarna om verksamheten som t.ex. Vecko-/manadsbreyv,
drop-in, trivselkvallar mm

Se Over de olika pedagogernas kompetenser sa att barnen far ett stérre smérgasbord”
att valja pa.

Att se till att barnen far en bra utevistelse varje dag.

Att barnen kan paverka sin tillvaro samt trénas i att ta sitt ansvar.

Grundskola

Uppréatta en handlingsplan for att 6ka samverkan mellan F-klass och férskola
Fortséatta att 6ka féraldrasamverkan som &r till gagn for eleven.

Utveckla lasprojektet

Fortsatta 6ka fortbildning i specialpedagogik fér pedagogerna

Nar risk finns att elev inte nar malen i framst kdrnamnena sa diskuteras detta vid
elevvardskonferens hur fortsatta studiegangen ska vara.

Arbeta fér en battre arbetsmiljé

Arbeta med flexibla grupper for elever i svarigheter men aven fér duktiga elever.
Utveckla elevers delaktighet och ansvarstagande.

Att ha uteverksamheten under standig utveckling

Utvardera och utveckla IUP




Forutsattningar for verksamhetens/verksamheternas
maluppfyllelse

Fritidshem

| verksamheten ar personalen valutbildad.

Medveten personal som ar uppdaterade om vad det pedagogiska uppdraget
innebar och arbetar efter det.

Att se helheten fran 6 till 16 ar och darmed gott samarbete i hela den pedagogiska
verksamheten.

Tid att planera, reflektera, utvardera och analysera

Bra utemiljo

Att vara en bra forebild

Att ha en god och tat kontakt med barnens foraldrar.

Grundskola

| verksamheten ar personalen valutbildad.

Medveten personal som ar uppdaterad om vad det pedagogiska uppdraget
innebar och arbetar efter det

Att se helheten 6 — 16 ar och ddarmed gott samarbete i hela den pedagogiska
verksamheten.

Tid for planering, reflektion, utvardering och analys.

Att vara en bra forebild

Hela arskurser fran ar 3 — 9 for att kunna fa flexibla grupper och att pedagogerna
arbetar professionellt i sina @mnen.

Fortbildning i specialpedagogik for all ped.personal.

Resursteam med specialpedagoger och talpedagog

Bra lokaler

Ekonomiska forutsattningar

Arbetet i verksamheten

Fritidshem
Arbetet utgar fran verksamhetens styrdokument



Att vi anvander de givna personaltimmarna (inom den ekonomiska ramen)
optimalt

Elevernas sociala samspel har hég prioritet i arbetet. Det géller att I6sa konflikter
mm.pa ett bra satt allt i enlighet med var vérdegrund.

Att ge eleverna normer och vérden

Att ge dem delaktighet i planering och genomférande.

Att vistas mycket ute i bade planerade uteaktiviteter och “fri” lek

Grundskola

Arbetet utgar fran verksamhetens styrdokument.

Vi arbetar integrerat forskoleklass till ar 2 och darefter hela arskurser med
larararbetslag. Arbetsenheter i vertikala led finns fér pedagogisk utveckling. Tata
kontakter elev/féralder/mentor ar en férutsattning fér maluppfyllelse.

| F-klassen arbetas det mycket med det sociala samspelet samt lekens betydelse
Projekt LASar fortsatter fér att starka elevernas lasutveckling. (Projektet I16per fran
forskoleklass till ar 9)Utvardering vid varje ars slut.

Friskvard fér bade elever och personal

Frukostservering for eleverna varje morgon

Starka samarbetet mellan individ och familjeomsorg och skolan. Nytt projekt ar att
starka elevernas fysiska och psykiska halsa. For ar 8 och 9 arbetar vi med att hitta
alternativa aktiviteter som ersattning fér den tidigare PRAO-verksamheten. F.n.
utvecklar vi entreprenérskap.

Laxlasning erbjuds

Arbetar med spraket lyfter, basfardigheter i svenska samt nationella prov for ar 3.
Elevers delaktighet och inflytande i olika rad med "stora elevradet” som nav.
Resursteamet kartlagger elever med sarskilda behov och arbetar med dessa samt &ven
handledning av pedagoger. Aven sarskilt stod for speciellt duktiga elever finns genom
amarbete med Sundsgymnasiet samt andra arskurser inom skolan

Resultat och maluppfyllelse i férhallande till nationella mal

Fritidshem

Enligt ”Allméanna rad och kommentarer, kvalitet i fritidshem ” uppnar vi malen
som finns skrivna

En del barn har brister i de sociala koderna som med f6r oro och stokighet i vissa
grupper och det arbetar vi mycket med bade i innevistelsen som utevistelsen.

Grundskola

Uppnar mal i arskurs 5



Andel elever i arskurs 5 som enligt nationella amnesproven nar malen i svenska,
engelska och matematik:

e Svenska 94 %

e Engelska 92 %

e Matematik 96 %

Uppnar mal i arskurs 9

Andel elever arskurs 9 med minst betyget godkand i provbetyg fran nationella
amnesprov i svenska, engelska och matematik:

e Svenska 93 %

e Engelska 95 %

e Matematik 89 %

Andel elever i arskurs 9 som enligt slutbetyget nar malen i svenska, engelska och
matematik:

e Svenska 93 %

e Engelska 95 %

e Matematik 98 %

Uppfoljning av likabehandlingsplanen

Fritidshem

Likabehandlingsplanen ska revideras varje ar

Vid konflikter I6ser personalen fragan omedelbart
Personalen har en nara kontakt med barnens féraldrar

Alla barn ska kanna sig trygga, betydelsefulla och delaktiga

Grundskola

Likabehandlingsplanen ska utvarderas varje ar.
Kamratstddjare arskurs 4 — 9

Mobbingteam med minst 4 pedagoger

6 personal ar utbildade i ART

Kompissamtal

Elevrad

Vardegrundsarbete

Aven foraldrar ska vara delaktiga i likabehandlingsplanen

Analys och bedémning av maluppfyllelse i verksamheten
som helhet



Varterminen 2008 och héstterminen 2008 har inte varit sig likt pa grund av mégel i 2000
kvadratmeter i skolans lokaler och med omedelbar sanering till f6ljd. Detta har medfdrt
svara organisatoriska svarigheter till féljd och med 3 arskurser pa annan skola ca 17 km
harifran.

Fritidshem

Svart att hitta en modell fér fungerande planerings- reflektions- och utvarderingstid for
forskoleklasspersonalen som pa férmiddagen arbetar med férskoleklassen och med
fritidshemmet f6r 6 och 7 aringar pa eftermiddagen. Dock tacker larare upp en
planeringstid men det ar inte tillrackligt.

Mera tid till samplanering med grundskolan

Svarigheter med lokaler som a&r sma och utspridda fér att utnyttja fritidspedagogernas
olika kompetenser pa samma plats.

Grundskola

De nationella proven i ar visar att det krévs insatser for att na 100 % maluppfyllelse. Det
kravs stort engagemang och arbete av pedagoger och specialpedagoger da manga
elever har sociala problem som gor att inlarningen férsvaras

Lasaret visade sig ge bra resultat pa tva omraden i

Dels har elevernas lasférstaelse hojts p.g.a. det pagaende LASarsprojektet

Des har en tyst stund (lasningen) varje morgon haft en lugnande effekt pa stamningen
pa skolan

Samarbetet med IFO har férbattrats under aret (framst ht 2008)

Informationen till elever och féraldrar om mal hemskickade vid varje lasar i ett hafte har
bdrjat ge resultat. | enkat visar det sig att 95 % ar inférstadda med det. Detta har gjort
att IUP och de skriftiga omdémena vid utvecklingssamtal och dyl. har blivit mera
professionella.

Atgérder for forbattring

Fritidshem

Att hitta planeringstid for férskoleklasspersonalen pa formiddagen genom att lata resten
av fritidspedagogerna for de aldre eleverna ga in i férskoleklasserna
Kompetensutveckla all personal i special pedagogik for att kunna méta alla barns behov
med bl.a. sociala problem.

Att forsbka andra pa lokalsammansattningen sa att utnyttjande av pedagogernas olika
kompetenser utnyttjas pa basta satt

Fortsatta med enkater till elever och féraldrar



Fortsatta utveckla dokumentation

Grundskola

Att planera f6r en battre fungerande skola efter ombyggnaden

Att sa langt som mdjligt bibehalla larartatheten for att uppratthalla kvaliteten.
Att erhalla sdkta resurser for elever med séarskilda behov.

Att arbeta med tydliga mal fér alla arskurser samt att dokumentera dem.

Att dokumentera skriftligt de mal 4k 8 och 9 inte uppnatt

Att fortsatta med enkater till elever och féraldrar

Kompetensutveckling i specialpedagogik fér all personal

Fortsatta att utveckla dokumentation

Beslut och ansvarig for kvalitetsredovisningen

Fritidshem
Pedagoger, elever, féraldrar, ledningsgrupp, platschef och platschefsassistent

Grundskola
Samma som pa fritidshem

Vellinge 2008 -12 - 31

Mia Hofvander
Platschef



