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1. Verksamhetens organisation

1.1 Central organisation

Vellinge kommun har ca 33 000 innevanare fordelat pa tre geografiska omraden,
Skanor/Falsterbo. Hollviken, & Vellinge/Manstorp. Barn och utbildning sorterar under M-
nidmnden som dr kommunens storsta verksamhetsnimnd och ansvarar for ca 90 % av
kommunens budget och personal. Under M-ndmnden finns M-forvaltningen som forutom
barn och utbildning ocksa ansvarar for vard & omsorg, fritid och kultur samt individ- och
familjeomsorg.  Direkt understilld M-ndmndens forvaltningsdirektor  finns  tva
utvecklingsansvariga tjanstemén som ansvarar for pedagogisk och strategisk utveckling inom
BoU samt en forvaltningschef med personalansvar for kommunens samtliga platschefer
(rektorer). Utover detta finns det i M-forvaltningens centrala organisation en IKT — pedagog
samt tre administrativa tjdnster med inriktning mot pedagogiska verksamhet.

1.2 Platschefsomraden

I Kommunen finns 10 Platschefsomraden didr vardera Platschefsomrade har en
Platschef/rektor och en Platschefsassistent (med undantag fran Sundsgymnasiet som har tva
Platschefsassistenter). Foljande pedagogiska verksamheter bedrivs inom respektive
Platschefsomrade:

Herrestorps PC-omrade:  F-9 skola, Integrerad Sérskola, Skolbarnomsorg, Forskola
Ljungens PC-omrade: F-9 skola, Sirskola, Skolbarnomsorg

Rosentorps PC-omrade:  F-9 skola, Integrerad Sérskola, Skolbarnomsorg, familjedaghem
Sandeplans PC-omrade:  F-9 skola, Skolbarnomsorg

Skanors PC-omrade: F-9 skola, Skolbarnomsorg, Forskola

St Hammars PC-omrade: F-6 skola, Skolbarnomsorg, Forskola

Sédervangs PC-omrade:  F-9 skola, Skolbarnomsorg, Musikskola, Forskola

Tangvalla PC-omrade: F-9 skola, Integrerad Sirskola, Skolbarnomsorg, Forskola
V. Ingelstads PC-omrade: F-9 skola, Skolbarnomsorg, Forskola
Sundsgymnasiet: Gymnasieskola, Vuxenutbildning, SFI

Utover den kommunala verksamhet som bedrivs inom dessa Platschefsomraden sa finns det
2st. F-9 skolor, 1st. F-4 skola samt 17st. forskolor som drivs 1 privat regi i kommunen.

2. Det pedagogiska uppdragets omfattning

e Vellinge kommun erbjuder forskoleverksamhet for barn i aldrarna 1-5 ar (dagtid)
samt familjedaghem for barn i aldrarna 1-12 ar. Skolbarnomsorg bedrivs i form av
fritidshem for elever i arskurs F-6 i néra anslutning till skolans lokaler.

¢ Tilldelning av resurser till barn och elever med sarskilt stod sker genom individuella
bedomningar av kommunens utvecklingsansvariga utifran ansokan fran



forskolan/skolan. Detta giller savdl kommunal som utomkommunal verksamhet i
kommunen.

e Inom grundskoleutbildningen erbjuder kommunen flera spraktillval samt
specialklasser inom musik och idrott. Hemspraksundervisning bedrivs utifran ett
central resursenhet i kommunen.

e Kommunen bedriver grundsidrskola pa ett par av kommuns grundskolor.
Grundsirskolan sker bade i integrerad from och i sérskild sérskoleklass. Elever och
barn med extraordinidra behov bereds genom samarbetsavtal plats pa specialskolor
och familjedaghem pa annan ort, foretriadelsevis Malmo stad.

e Vellinge kommun har en egen gymnasieskola didr ca 50% av kommunens
gymnasieelever studerar. Vidare har kommen ett samverkansavtal med Ovriga
skanska kommuner vilket gor att vara gymnasielever har mojlighet att soka som
forstahandssokande till samtliga gymnasieskolor i lidnet. I néra anslutning till
kommunens gymnasieskola finns ocksa vuxenutbildningen som erbjuder
undervisning pa grundskole- och gymnasieniva samt SFI och Sérvux. I anslutning
till denna verksamhet arbetar ocksa kommunens studie- och yrkesvigledare som
arbetar gentemot alla barn och ungdomar i kommunen.

e Elevhilsa i form av kuratorer och sjukskoterskor arbetar i team gentemot de olika

skolorna och de &r rent organisatoriskt understillda kommunens Individ och
familjeomsorg.

2.1 Verksamheten i siffror

Fristaende och

Verksamhets-

Kommunal regi

Fristaende regi

kommunal

i Vellinge I Vellinge verksamhet i annan
och skolformer Kommun Kommun kommun
Forskoleverksamhet 721 1219 8
Foérskoleklass 387 73 0
Grundskola 3469 546 75
Skolbarnomsorg 1529 304 15
Grundsarskola 28 0 0
Gymnasieskola (inkl V) 824 0 759
Gymnasiesarskola 0 0 21

Antal registrerade barn & elever per december 2009

Som synes sa bedrivs majoriteten av férskoleverksamheten i kommunen i privat regi. Detta dr
ett led 1 en medveten polisk ambition att skapa okad valmdjlighet mellan olika enheter och
pedagogiska inriktningar. Vi har dven ett relativt stort antal grundskolebarn i annan kommun
till f6ljd av detta.



2.2 Meritvarden

Som framgar av tabellen nedan sa har Vellinge kommuns meritvirden successivt forbittrats
over tid. Aven andelen behoriga till gymnasieskolan har okat det senaste &ret. Att denna
behorighetsgrad ligger markant 6ver genomsnittet bland kommunala grundskolor far ses som
en indikator pa att Vellinge kommuns skolverksamhet 6ver lag dr mycket vil fungerande.

Genomsnittligt meritviarde Elever i % som ej uppnatt Andeleni %
iak9 malen behoriga
iflera till

samtliga elever flickor pojkar i ett imne amnen gymnasieskolan

2009

Vellinge kommun 229,1 235,1 223,0 69 11,7 97,5

Samtliga

kommuner 207,4 218,6 169,88 8,0 23,8 88,2

2008

Vellinge kommun 222,9 232,2 2154 9,3 16,4 96,3

Samtliga

kommuner 207,5 218,8 196,8 8,5 23,9 88.5

2007

Vellinge kommun 215,9 225,0 207,7 8,1 17,1 95,3

Samtliga

kommuner 205.8 2174  194,8 8,7 24,3 88,7

2.3 Personaltéthet

Nedan foljer en sammanstillning av personaltitheten inom kommunens pedagogiska
verksamheter. Endast pedagogisk personal ar inrdknad (kélla jamforande siffror: Skolverket )
Som synes sa #r personaltitheten i Vellinge kommun i paritet med genomsnittet av landets
kommuner med undantag for forskoleklassen. Vilket in sin tur kan forklaras med att flera av
kommunens skolor har viss integrerad verksamhet mellan forskoleklass och grundskolans ak
1.

Forskola

Antal inskrivna barn per arsarbetare (samtliga kommuner)

2009 2008 2007
5,6 (5,4) 5,4 (5,2) 5,6 (5,2)
Forskoleklass

Antal arsarbetare per 100 elever (samtliga kommuner)
2009 2008 2007
4.1 (6,2) 4,5 (6,4) 4,5 (6,8)




Grundskola

Antal arsarbetare per 100 elever (samtliga kommuner)

2009 2008 2007
7,9 (7,8) 7,6 (8,0) 8,2 (7,9)
Skolbarnomsorg
Antal inskrivna barn per arsarbetare (samtliga kommuner)
2009 2008 2007
20,2 (20.6) 21,3 (20,2) 17,6 (19,3)
Sundsgymnasiet

Antal arsarbetare per 100 elever (samtliga kommunala gymnasieskolor)

2009 2008 2007
8,3 (7,9) 8,3 (8,1) 8,4 (8,1)
Vuxenutbildning
(grundldggande och gymnasial utbildning)
Antal arsarbetare per 100 elever (samtliga kommuner)
2009 2008 2007
3,3 (uppgift saknas) 4.6 (4,0) 3,6 (4,0)

Betriffande SFI verksamheten i kommunen &r liten och bestar endast av tre pedagoger. Dérav
kan ingen rittvisande jamforbar statistik tas fram for denna verksamhet.

2.4 Personalsammanséttning

Det finns sedan flera ar tillbaka en politisk malsdttning i kommunen att ha 100%
hogskoleutbildad pedagogisk personal inom alla verksamheten. Detta dr naturligtvis ett
langsiktigt arbete som tar flera ar att genomfora. Som synes har vi hittills endast uppnatt detta
mal for forskoleklassverksamhet samtidigt som vi kan konstatera att andelen forskolldrare
fortsitter att 6ka inom vara forskolor.

Forskola

Andelen hdgskoleutbildad pedagogisk personal (samtliga kommuner)
2009 2008 2007
86% (56%) 81% (55%) 79% (54%)




Forskoleklass

Andelen hdgskoleutbildad pedagogisk personal (samtliga kommuner)

2009 2008 2007

100% (85%) 94% (83%) 100% (84%)

Grundskola

Andelen hdgskoleutbildad pedagogisk personal (samtliga kommuner)

2009 2008 2007
90% (88%) 89% (87%) 91% (87%)
Skolbarnomsorg

Andelen hdgskoleutbildad pedagogisk personal (samtliga kommuner)

2009 2008 2007
88% (61%) 81% (59%) 86% (60%)
Sundsgymnasiet

Andelen hdgskoleutbildad pedagogisk personal (samtliga kommuner)

2009 2008 2007
87% (80%) 87% (78%) 83% (78%)
Vuxenutbildning
(grundldggande och gymnasial utbildning)
2009 2008 2007
79% (78%) 79% (78%) 69% (79%)

3. Kompetensutveckling
3.1 Lararbehérighet

I Lararutredningens betdnkande "Legitimation och skérpta behorighetsregler" (SOU 2008:52)
som Overlimnades i maj 2008 foreslogs nya behorighetsregler. Jimfort med i dag innebir
utredningens forslag en okad tydlighet ndr det giller vilken utbildning som ska krédvas for
behorighet att bedriva viss undervisning. Mot bakgrund av detta har Vellinge kommun under
aret genomfort en inventering av pedagogernas behorighet for att dirigenom identifiera
forbdttringsomraden. Inventeringen har genomforts genom intervjuer med kommunens
rektorer samt en enkidtundersokning bland samtliga pedagoger 1 de kommunala



grundskolorna. Enkéterna har behandlats anonymt och sammanstillts pa kommunbasis for att
fa en samlad bild av samtliga kommunens skolor.

Som man kan se i statistiken ovan sa har Vellinge kommuns grundskolor relativt sett hog
andel ldrare med pedagogisk hogskoleexamen, 90 % att jimfora med 88 % for riket i
genomsnitt. Om man forutom formell pedagogisk utbildning dven tar hinsyn till adekvat
amneskunskap sa sjunker dock den siffran till ca 80 %. Resultaten varierar ocksa mellan de
olika skolorna, fran 50 % till 95 %.

Inventeringen visar ocksa att det dr ldgre behorighetsgrad Over lag bland de praktiskt-
estetiska dmnena #n bland de teoretiska. Bland de teoretiska dmnena aterfinns i sin tur de
storsta bristerna hos de ldarare som bedriver dmnesovergripande undervisning i SO
(samhéllsorienterande dmnen) eller NO (naturorienterande dmnen). Detta beror pa att ldrarna
hér ibland saknar tillrickliga dmneskunskaper i nagot eller nagra av dmnena som ingar i
blocket. Det finns dven en tendens till att bristerna i ldrarnas dmneskunskaper okar 1 de ldgre
arskurserna. Nagot som ocksa konstaterats pa nationell niva.

Det finns givetvis orsaker till att undervisning sker utan att ldrare alltid har adekvat
utbildning. Vid diskussion med rektorerna framgar att det kan vara svart att gora
tjanstefordelning nir personalen har olika former av lararutbildningar, diar behorigheterna och
kompetenserna kan bli svara att kombinera, en svarighet som tenderar att 6ka pa mindre
skolor. Tjinstledigheter av olika orsaker och sjukfranvaro medfor ocksa nistan alltid
svarigheter att uppfylla kompetenskravet. Som huvudman kan vi centralt ocksd se att
anpassning av organisationen pa grund av fluktuerande elevunderlag mellan aren ocksa ir en
bidragande orsak. For att kontinuiteten skall bli optimal och eleverna inte skall behéva byta
larare alltfor ofta under sin grundskoleperiod kan detta medfora okad risk for att vissa
elevgrupper far undervisas av ldrare utan tillricklig formell &mneskompetens eller i vérsta fall
av obehoriga lérare.

For att komma till bukt med detta problem kommer kommunen att ta fram ett underlag av
framtida kompetensbehov, nagot som kan vara behjilpligt bland annat vid nyrekryteringar.
Vidare kommer mer tid att ldggas pa tjanstefordelning infor varje nytt ldasar for att ddrigenom
nyttja skolans samlade kompetenser och resurser optimalt. Vi har dven lagt ett 6kat fokus pa
kommens samlade kompetensforstarkningsbehov vid prioritering av ldrare infor lararlyftet (se
nedan). Slutligen har vi en Onskan att genom ett 6kat samarbete med Malmo Hogskola kunna
erbjuda skriddarsydda kompetenshojande utbildningar inom de omraden dér behovet dr som
storst.

3.2 Lérarlyftet

Vi har sedan inférandet hostterminen 2007 sett ldrarlyftet som en viktig resurs inom
kommunens samlade fortbildnings- och kompetensutvecklingsarbete. Som en f6ljd av detta sa
har vi ocksa de flesta ar nyttjat hela var tilldelade ram av stadsbidrag vilket har resulterat i att
vi fram tom. 2009 gjort en sammanlagd utbildningsinsats om 61 terminers heltidsstudier pa
hogskoleniva. Vilket motsvarar en genomsnittlig fortbildningsinsats pa drygt 3 veckors
heltidsstudier per ldrare. Under 2009 har vi ocksa fortydligat och kvalitetssdkrat var
rekryteringsprocess till lararlyftet for att sidkerstilla att vi anvéinder lararlyftet for att fortbilda
och stirka kompetensen dédr det kommer verksamheten mest till gagn. Vi har 1 samband med
detta ocksa verkat for ett storre samarbete mellan skolorna i det langsiktiga kompetenshojande
arbetet. Vi har under hosten 2009 dven dppnat for- och introducerat forskolelyftet bland vara



forskolor och ambitionen &r hér att fa med nagon eller nagra forskolldrare i utbildning under
2010.

4. kvalitetshéjande atgarder utifran nationella mal

Skolinspektionens utvirdering av kommunens pedagogiska verksamhet 2009 har till stor del
paverkat genomforda och paborjade forbittringsatgirder under aret. De utvecklingsansvariga
tjanstemannen har kvalitetssikrat och stottat respektive platschefsomrades individuella
forbittringsplan som blivit en foljd av skolinspektionens rapport. Da det giller kvalitetsarbetet
pa ett kommunévergripande plan sd har det primdra malet under aret varit att i hogre grad
folja upp verksamhetens kvalitet utifran nationella mal och riktlinjer. Detta dr en langsiktig
malsdttning som kriaver savél fordndrade arbetsmetoder som nya utvirderings- och
uppfoljningsinstrument.

Ett av dessa omraden giller hemspraksundervisning till barn med annat modersmal. Hér har
kommunen som mal att ge dessa barn & elever en bittre mdojlighet att utvecklas pa sitt
hemsprak inom skola och forskola. En arbetsgrupp har diarfor satts samman for att identifiera
behovet av denna undervisning samt skapa riktlinjer for 1 vilka former undervisningen kan
erbjudas i framtiden. Aven forbittrat informationsmaterial riktat till berorda forildrar haller
pa att tas fram.

Vid Skolinspektionens granskning under varen 2009 framkom att de upprittade
handlingsplanerna for krinkande behandling behdver revideras sa att de foljer forfattningarna
enligt ny lagstiftning. Under slutet av aret inleddes darfor ett arbete med att ta fram tydliga
riktlinjer for hur en likabehandlingsplan och en plan mot krinkande behandling skall
upprittas inom samtliga kommunala pedagogiska enheter. I dokumentet beskrivs savil hur
planerna skall utformas som hur de skall implementeras i verksamheten.

Nedan foljer en sammanstéllning av de kommunoévergripande men verksamhetsspecifika
forbattringsatgiarder som initierats under aret.

4.1 Forskoleverksamhet och skolbarnomsorg

Skolinspektionen patalade vid sin granskning av kommunen under varen 2009 att rutiner
kring uppfoljning av enskild skolbarnomsorg bor forbittras. Kommunen har darfor under aret
uppdaterat sina riktlinjer for att sékerstilla en tillfredstidllande tillsyn av verksamhet pa arlig
basis. Skolinspektionen identifierade ocksa genusarbetet i forskolan som ett
forbattringsomrade. Kommunen inledde med anledning av detta under 2009 ett projekt for att
motverka traditionella konsmonster och konsroller i forskolan & skolbarnomsorg. Projektet
leddes av Gunilla Jarlsbro, professor i medie- och kommunikationsvetenskap vid Lunds
universitet. Projektet inneholl foreldsningar och gruppdiskussioner kring genus och
jamstilldhet och innefattade all pedagogisk personal i1 kommunal f6rskola och
skolbarnomsorg. Projektet fortsdtter under 2010 i form av fler gruppdiskussioner med
personalen.



4.1.1 Barnomsorgsenkét 2009

Sedan tre ar tillbaka gors en arlig enkdtundersokning som riktar sig till alla fordldrar med barn
inom forskoleverksamheten (kommunala& fristaende forskolor). Nytt for 2009 dr att ocksa
familjedaghemmen inkluderats i undersokningen. Ca 55 % av foridldrarna besvarade enkiten
och resultatet visar precis som foregaende ar att fordldrarna ger ett mycket gott omdéome om
Vellinge kommuns kommunala och fristaende forskolor samt familjedaghem:

® Hela 99 procent av fordldrarna anser att deras barn trivs bra eller mycket bra 1
forskolan/familjedaghemmet

e Det idr hela 96 procent av fordldrarna som tycker att barnet far sina behov av omsorg
och ldrande uppfyllt vil eller mycket vél.

e 85 procent av fordldrarna tycker att de blir vél eller mycket vil informerade om sitt
barns utveckling.

e Nistan alla forédldrar, 96 procent, tycker att forskolan eller familjedaghemmets
oppettider staimmer vl eller mycket vil overens med familjens behov av omsorg.

e De flesta forildrar tycker att savil lokaler (85 procent) och utemiljo (89 procent)
passar verksamheten bra eller mycket bra. Fordldrarna dr overlag mer positiva till
utemiljoer dn lokalerna.

4.2 Forskoleklass

Under aret har det initierats ett atgardsprogram for att sdkerstélla att barn fran kommunala och
fristaende forskolor far samma mdjlighet till inskolning och anpassning till forskoleklassen.
Berorda fordldrar har darfor tillsammans med sina barn blivit inbjuden till ett
informationsméte kring forskoleklassens verksamhet. Dartill triffas fordlder/forskolans och
forskoleklassens personal tillsammans med barn/barngrupp vid minst tre tillfallen under
varterminen sa att barnen kan bekanta sig med den nya miljon och med barngruppen innan
terminsstarten. Nar terminen vél borjat skall barnets trygghet sdkerstéllas genom faddersystem
eller liknande pa skolan. Pedagoger i forskola, familjedaghem och forskoleklass ska ocksa ges
mojlighet att triffas efter inskolningsperioden for uppfoljning av samarbetet med
barngrupperna. Skolledningen pa varje skola ska dven fo6lja upp och utvirdera
inskolningsprocessen pa ett Overgripande plan for att ddrigenom identifiera
forbattringsomraden infor kommande ldsar.

4.3 Grundskola

Vellinge kommun deltog under 2009 som en av sju kommuner i projektet "Eko-0kningar i
skola”. Detta dr ett projekt som delfinansieras av Jordbruksverket och som drivs av
Hushallningssillskapet. Under hosten deltog maltidspersonal och pedagoger fran Herrestorps,
Ljungens, Sandeplans och Skanors platschefsomraden vid tva dialogbaserade
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utbildningstillfillen. Syftet med utbildningen var att 6ka kunskapen om, och engagemanget
for ekologisk mat inom skola och forskola. Dessutom ska projektet samordna
kunskapsprocesser och stirka banden mellan kostpersonal och pedagogisk personal. Som en
effekt av projektet beslutade platscheferna gemensamt att alla mejerivaror ska bytas ut mot
ekologiska produkter. De platschefsomraden som vill kommer ocksa att kunna kopa
ekologiska alternativ av kott och gronsaker, da detta i framtiden kommer att finnas med i det
upphandlade sortimentet. Under 2010 erbjuds 6vriga kommunala skolor samma utbildning.

4.3.1 Grundskoleenkat 2009

Som ett led 1 Kommunens kvalitetssdkrings och uppfoljningsarbete har kommunen sedan
2008 genomfort en kommunovergripande anonym enkiit till fordldrar till barn i ak 3, 6, & 9.
Syftet med undersokningen #r att den skall ge en bild av hur foridldrarna upplever
grundskoleverksamheten i Vellinge Kommun samt hur vidl kommunikationen mellan skola
och fordldrar fungerar. Samtidigt &ar enkédten ett bra komplement till Ovrig
kommunovergripande kvalitetssdkring dir bl.a. méter studieresultat, ldrartithet, ndrvaro mm.
Enkiten kommer att vara arligt aterkommande och den fylla dirmed ocksa en viktig funktion
i att se fordndringar over tid i verksamheten.

I sammanstillningen av enkiten presenteras resultatet fraga for fraga samt skola for skola.
vidare gors en sammanridkning av samtliga svar med en indexfaktor ddr max &ar 100, en
modell som underlittar snabba jamforelser mellan savil skolor som ar. Svarsfrekvensen har
2008 & 2009 legat pa ca 46 % (undanriknat de svar som ej angivit skola). I figuren nedan ses
skolornas sammanlagda resultat 2009 kontra 2008. av Diagrammet att doma &r resultatet totalt
sett 1 princip oforidndrat mellan 2008 & 2009 (74,78 for 2009 respektive 74, 56 for 2008).

Kvalitetsindex totalt

-

=NWANONROO
00000000000

R
i
.

m 2009
m 2008

4.4 Gymnasieskola
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Under aret har Sundsgymnasiet i enlighet med tidigare identifierade forbéttringsomraden
startat arbetet mot mer standardiserade kursutvirderingar. Vidare sa har man for att 6ka det
entreprendriella larandet inom varje program/arbetslag utarbetat en plan for hur man ska
utveckla detta arbeta under kommande ar. Inom resurscentrum som arbetar med elever som
saknar gymnasiekompetens (IV-programmet) sa har de kvalificerade ldrarresurserna néstintill
fordubblats under det senaste aret. Detta dr en planerad kompetensforstirkning da
elevunderlaget inte Okat 1 motsvarande omfattning.

4.5 Vuxenutbildning

Inom komvux har en fortsatt satsning pa halvdistans och distansutbildning skett under aret. |
detta arbete dr studieverkstaden central. Aven vikten av bra information och en tydlig struktur
pa utbildningen betonas.

Inom sérvux prioriteras 1 likhet med tidigare forbéattringsarbetet kring individuella samtal och
individuella studieplaner. Tanken 4r ocksa att uppfoljning och utvirdering i hogre grad skall
kopplas till den individuella studieplanen i framtiden.

SFI-verksamheten i kommunen fortsdtter som planerat att vixa. Maluppfyllelsen anses vara
god och verksamheten arbetar kontinuerligt med att stirka integrationen med den traditionella
gymnasieutbildningen och med Arbetsférmedlingen.

5. IT, kommunikations- och stodsystem

Vellinge kommun har under 2009 inforskaffat Tietos Procapita Education (Rexnet), som
pedagogisk liarplattform. Plattformen bestar av ett antal moduler (franvaro, betyg, listor m.fl.)
kopplade till programmet Procapita. Genom automatisk uppdatering fors uppgifter fran
Procapita till Rexnet.

Syftet med plattformen ar att forenkla den pedagogiska kommunikationsprocessen mellan
elev, vardnadshavare och pedagoger. Genom att gora pedagogernas planering och
pedagogiska tanke mer Oppen sikerstills ocksa elevernas forforstaelse och delaktighet
samtidigt som det ger vardnadshavarna okad insyn i verksamheten. I Rexnet finns dven
mojligheter, for savil elev som vardnadshavare, att ta del av betyg, dokumentation men dven
franvaro. Det 6vergripande malet &r att 6ka maluppfyllelsen och skolornas meritvirden.

Inférandet av en larplattform innebér stora organisatoriska forandringar, som kréver bade tid
och fortbildning. Implementeringen har darfor tagit nagot ldngre tid dn beriknat. Under
hosten 2009 var dock de flesta tekniska och organisatoriska problem losta varvid plattformen
kunde tas i drift pa de flesta av kommunens skolor. Arbetsprocessen bygger pa att ldrarna
skapar sd kallade rum i plattformen, ddr de publicerar sitt undervisningsinnehall, sin
pedagogiska planering och kopplingen till kursplaner/liroplaner. I samband med inforandet av
larplattformen har dven en rad kommungemensamma blanketter digitaliserats och anpassats
till Rexnet.

Arbetet med att infora larplattformen har inneburit att manga uppgifter ska/kan utforas pa ett

nytt och for manga ovant sitt. Behovet av fortbildning och vidareutveckling bland
pedagogerna, foranledde ett beslut om att anstélla en IKT-pedagog. Denne anstills under
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2010 och far till uppgift att sékerstilla implementeringen av larplattformen samt uppritthélla
och underhalla fortbildningsnivan pa den grad, att Vellinge kommuns skolor fortsitter att
utvecklas till att bli mer nyskapande och innovativa och dirmed i slutiindan hoja sitt resultat
och meritvirde.

Vellinge Kommun 2010-06-24

M-forvaltningen; Goran Ernstrom
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