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1. Inledning
Bruksparkens forskola dr en enskild forskola som bedriver sin verksamhet i Vellinge
kommun. Verksamheten startade 1993 med en avdelning och har under dren vuxit och
omfattar idag totalt 100 barn i aldrarna 1-5 ar. Férskolan har en engagerad
personalstyrka. Personalomsédttningen och franvaron dr mycket lag vilket gynnar bdde
barn, férdldrar och personal. Den franvaro som finns i huset férscker vi losa internt och i
forsta hand med de tva pooltjdnster som dr anstdllda.
Pedagogerna vill och arbetar for att forskolan ska vara rolig och trygg for alla som vistas
ddr, bdde gamla och unga.

2. Uppdrag
Enligt forordningen (1997:702) har kommunala verksamheter som riktar sig till
skolvdsendet skyldighet att arligen upprdtta en skriftlig kvalitetsredovisning. Vellinge
kommun har beslutat att denna skyldighet ocksa skall gélla fér kommunens enskilda
forskolor. Det dr femte dret Bruksparkens férskola upprdttar en kvalitetsredovisning.

Underlag:

For att mdta resultatet av vart arbete har férskolan bl.a. anvdnt sig av enkdter med
riktade fragor till savdl fordldrar som personal samt resultaten av diskussioner pd
personalmdten.

3. Forutsdttningar/ bakgrund

Styrdokument:

Forskolan arbetar efter Lpfé 98. Mdlen i férskolan dr utformade som mal att strdva mot
ndr det gdller det enskilda barnets utveckling och larande. Forskolan ska vara trygg,
utvecklande och ldrorik for alla barn som deltar, och utifran vars och ens férutsdttningar.
Forskolan dr medveten om de "allmédnna rdd" som skolverket gett ut pa uppdrag av
regeringen. Dessa dar utgivna som rekommendationer och ar till stod for hur forfattningar
bor tolkas.

Forskolan fsljer ocksa de riktlinjer och direktiv som Vellinge kommun stiiller.

Utéver detta finns ocksa styrdokument som dr upprdttade av forskolans ledning. Dessa
ar:

* Likabehandlingsplan * Handlingsplan * Arbetsmiljoarbete
* Jamstdlldhetsplan * Arbetsplan * Matpolicy
* Sjuk & rehabiliteringsplan ~ * Krisplan * Hygienplan



Presentation av verksamheten:

Bruksparkens farskola dr en enskild forskola som drivs som ett personalkooperativ.
Forskolans angeldgenheter skots av forskolechefen och styrelsen. Styrelsen viljs pa
drsmotet och bestar av 5 ledaméster varav férskolechefen dr den ena och tillika
ordfdrande.

Farskolan dr uppdelad pa 6 syskonavdelningar med 16 barn pa varje.

Forskolan dr beldgen i nybyggda lokaler i ett samhdlle strax utanfor Vellinge.
Upptagningsomradet dr stort och expansivt under 2010 rdknar man med att ytterligare
bostdder ska sta fdrdiga.

Avdelningarna samarbetar 2 & 2 (block) vilket bl.a. innebdr att man har viss pedagogisk
verksamhet ihop. Dessutom dr pedagogernas schema sammanldnkade sa att endast 1
pedagog i blocket oppnar och stdnger.

Varje fredag formiddag har husets avdelningar gemensamma akftiviteter, kallade “lattjo
lajban fredag”. Barnen ar uppdelade i 3 grupper (yngre, mellan & dldre barn) och
aktiviteterna anpassas efter barnens dldrar. Utéver detta finns det en farskolegrupp for
de dldsta barnen och en naturgrupp fér de ndstdldsta barnen i huset. Bada grupperna
trdffas 1 formiddag i veckan.

Forskolans lokaler:

Lokalerna forskolan hyr idag dr anpassade efter férskoleverksamhet och byggdes under
2009. Inflyttningen skedde den 1 april da férskolan ocksa utékade antalet platser fran 72
till ca 100 barn. Huset dr byggt i tva plan och omfattar ca 1200 m2 pd bottenvaningen och
200 m2 pa ovanvdningen, totalt disponerar vi ca 1400 m2.

Varje avdelning disponerar tre rum, ett stérre matrum samt tva lekrum. Varje avdelning
har ocksa tva toaletter och ett skétrum. Vara kapprum dr stora med bra klddskap och en
grovtvdtt med torkskdp och vask. Utéver detta finns en gemensam lekhall samt ett
skaparrum fér de yngre pa bottenvaningen och pa andra vaningen finns personalutrymmen
samt ett skaparrum for de dldre barnen.

Forskolans utemiljo:

Var gard dr ca 2500 m2 stor och inhdgnad. Garden omfattar en mindre kulle, asfalterade
cykelstigar, en inhdgnad fotbollsplan samt en gummibelagd “basket/innebandyplan”. Det
finns mdnga aktivitetsmajligheter foér barnen att vilja mellan sGsom gungor, sandlador,
klatterstdllningar, rutschkanor, vippgungor och balansbom.

Det finns trdd, buskar och vixter planerade men som i alla nyanlagda trddgdardar tar det
lite tid innan det "“vaxer till sig”.

Ndromradet som forskolan ligger i bestar av ett bostadsomrdde med 8 flerfamiljshus. De
flesta av husen dr bostadsrdtter men hadr finns dven hyresratter.



Forskolans ekonomi:

Eftersom forskolan dr enskild och det dr svart att sjdlv paverka intdkterna kan de
ekonomiska férutsdttningarna se olika ut fran ar till ar. Under 2009 var férskolans
ekonomi stabil och p.g.a. flytten och utokningen behovdes en del investeringar goras.
Avdelningarna har en egen "pott" pengar som de fdr nyttja till egna inkép i form av
leksaker, spel, fdarg m.m. Arets pott var vdl tilltagen men utnyttjades till fullo. Férskolan
dar vdl rustad med forbrukningsmaterial samt pedagogiskt material och det som finns dr i
gott skick.

Forskolans oppettid:
Férskolans oppettid ar 6,30-17,30, men om behov finns bland fordldrarna utokas tiden till
att gdlla 6,30-18,00.

Personal:
Forskolan har 24 anstdllda. 20 av dessa arbetar i barngrupp. Férskolan har tva kokerskor,
en stdderska som arbetar kvdllstid och en forskolechef.

* Antalet barntimmar -650
* Antal arsarbetare per barn -59
* Andel medarbetare med pedagogisk

hogskoleutbildning -65 %
* Andel medarbetare med barnskatarutbildning -35%
* Antal kokstimmar - 52
* Andel medarbetare med koksutbildning -70 %

Forskolan har nyanstdllt personal i samband med utékningen. Totalt har tva forskolldrare
och tva barnskétare anstillts.

Planering:

For att ge pedagogerna méjlighet till maluppfyllelse i sitt arbete med barnen maste det
finnas tid till planering, reflektion och dokumentering. Varje pedagog har darfér tva
timmars planering i veckan som inte dr schemalagd.

Den ena timmen ska de anvdnda till personalmsten, férdldramsten & terminssamtal och
den andra till att planera, reflektera och dokumentera verksamheten. Utsover detta har
avdelningarna planering varannan fredag under ca 1,5 fimme. Dessutom finns tid avsatt fill
en kvdllsplanering per termin med avdelningskollegorna.



Barngrupperna:

* Antal avdelningar -6 * Antal heltidsplatser per avdelning -16
Avd 1 Avd 2 Avd 3 Avd 4 Avd 5 Avd 6

flicka 04 |2 2 3 1

pojke 04 |2 3 3

flicka 05 |2 1 1 3 1

pojke 05 |2 3 3 1 3

flicka06 |2 3 3 1

pojke 06 |2 2 2 3 2 6

flicka07 |1 1 1 3 3

pojke 07 |1 1 2 3 2

flicka08 |1 1 2 3

Pojke 08 |2 3 2 1 3

4. Arbete i verksamheten

Normer & varde

Mal:

Forskolan strdavar efter att varje barn ska utveckla hdnsyn och respekt till andra
mdnniskor, utveckla ett samspel med andra och utveckla férstaelse for alla médnniskors
lika vdrde.

Arbetssdtt:

For att barn ska ha méjlighet att utveckla respekt och hdnsyn maste de motas av respekt
och hdnsyn. Vi lagger darfor stor vikt vid att vara goda forebilder for barnen.

Att arbeta med normer och vdrden genomsyrar hela verksamheten. Vi anvander samlingar
till att samtala om vikten att vara en god kamrat och konkretisera for barnen vad det
innebar.

Barnen uppmuntras att sdga ifrdn och sdtta grdnser och pedagogerna finns i bakgrunden
som stod.

Barnen inspireras i olika aktiviteter till att samspela med varandra och uppstar konflikter
trdanar vi dem till att férsoka l6sa dessa sjdlv, men dven hdr finns pedagogerna med i
bakgrunden.

Vi ldgger stor vikt vid konfliktlésningar och férssker fa barnen att bli medvetna om sitt
eget och andras agerande. Vi arbetar ocksa med att férstdrka positivt beteende.

Atgdrd:
Vi fortsdtter att diskutera vdrdegrundsfragorna pd vara personalméten och for att
komma djupare i diskussionerna bryta ner dem till mindre "omrade”.
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Utveckling & ldrande

Mal:

Forskolan strdvar efter att erbjuda barnen en verksamhet ddr omvardnad, omsorg,
fostran och ldrande bildar en helhet.

Vi vill erbjuda barnen en trygg och lustfylld vistelse i en inspirerande miljo ddr varje barn
har méjlighet att stdrka tron till sin egen férmaga och utvecklas till en sjdlvstdndig
individ. Vi strdvar ocksa efter att barnen ska utveckla sin férmaga att fungera socialt
savdl enskilt som i grupp.

Arbetssdtt:

Barnen ldr av allt som sker under en dag pd férskolan. Alla vardagliga situationer sdsom
mat- situationer, av och paklddning, samlingar och temaarbete blir till olika typer av
larande. Barnen soker och erdvrar kunskap genom lek och socialt samspel. Barnen ges
stort utrymme till lek sdvdl i de fria aktiviteterna som i de styrda. Vi arbetar i
“tvdrgrupper” och aktiviteterna vi gér stimulerar barnens olika férmagor sdsom
motoriska, sprakliga och matematiska.

Atqgdrd:
Vi ska diskutera och belysa vart arbete med matematik och sprdaket fér att gora vart
arbete tydligare och mer medvetet for savil oss sjdlva som férdldrarna.

Barns inflytande

Mal:

Forskolan strdvar efter att ge varje barn méjlighet att uttrycka sina tankar och dsikter,
lita till sin egen férmaga samt fa mgjlighet att paverka verksamheten.

Arbetssdtt:

Vi lagger stor vikt vid att uppmdrksamma varje barn och uppmuntrar dem till att uttrycka
sina asikter. Barnen har till viss del mgjlighet att pdverka sin dag pa férskolan men
mycket i verksamheten dr styrt av rutiner och vuxna. Vi ldter barnens intressen styra
tema- arbeten och anvdnder oss av demokrati om flera férslag kommer samtidigt. Barnen
vill ibland leka med kompisar som gdr pa andra avdelningar och om méjlighet finns
uppmuntras detta.

Atgdrder:
Vi vill individanpassa mer i verksamheten och dka barnens inflytande ytterligare. Vi vill
kunna ge barnen en tydligare dterkoppling dér de kan se att de haft inflytande.



5. Resultat och maluppfyllelse av utveckling och

forbdttringsarbete
Under dret som gatt har vi pa olika sdtt arbetat med de mdl och atgdrder som framkom
vid féregdende ars kvalitetsredovisning och dessa var:
1. Diskutera virdegrundsfrdgorna.
2. Diskutera arbetet kring matematiken och spraket
3. Utveckla vara inskolningar

- vdrdegrundsfrdgorna

Analys: Mdlsdttningen var att ha ndgon pedagogiska fraga vid varje personalméte. Detta
mal har uppnatts. Vid vissa tillfdllen var det pedagogerna som valde fraga och vissa mgten
var det férskolechefen som valde. De flesta fragor som varit uppe har lett till mycket
goda diskussioner om virden, normer och olika synsdtt. Man kan ocksa se resultaten av
diskussionerna t.ex. via ett mer aktivt tdnkande hos pedagogerna vilket @r gynnsamt for
barnen och verksamheten.

- matematik och sprdket

Analys: Diskussionerna skulle resultera i att vi lyfte upp arbetsmetoderna av dessa tvd
dmnena. Resultatet har blivit att pedagogerna ar mer medvetna om allt vi gor och varfor
vi gor det men vi dr bara en bit pd vdg. Arbetet kommer att fortsdtta 2010 da ocksa den
fortydligande laroplanen kommer att antas(som det ser ut i alla fall).

- inskolning

Analys: Mdlet var att férdndra och utveckla vara inskolningar. Under februari 2009
inskolades nya barn och dessa barn och deras férdldrar blev de férsta att préva pa vdra
nya inskolningar. Den stérsta fordndringen med inskolningen var att den forlades under en
vecka, oavsett barnets dlder. Inskolningstimmarna férdelades om och de férsta dagarna
var barnen pa férskolan lite ldngre stunder dn med tidigare modell. Fsrdldrarna var ocksa
med i verksamheten fler timmar dn tidigare vilket resulterade i att de ldrde kdnna de
andra barnen, personalen och den pedagogiska verksamheten battre. Resultatet vid
utvdarderingar bland fordldrar och pedagoger har varit mycket tillfredsstdllande och vi
kommer att fortsdtta var modell med “en veckas inskolningar”.



6.Likabehandlingsplan
Enligt lagen( 2006:67) om forbud mot diskriminering och annan krdnkande behandling av
barn och elever skall varje forskola ha en likabehandlingsplan upprattad, det har
Bruksparkens forskola. Denna ska syfta till att framja barns rattigheter och lika vdrde.
Planen féljs upp och uppdateras pd personalmsten arligen och dr vél kdnd av personalen.
Likabehandlingsplanen delas ut till alla férdldrar vid inskolning och finns ocksa att tillga pa
forskolans hemsida.
I var verksamhet arbetar vi aktivt med att behandla alla mdnniskor lika och under det
gdngna dret har ingen anmédlan om krdnkande behandling kommit till ledningens kdnnedom.

7. Atgérder for forbdttring
1. Fortsatta diskutera om virdegrundsfragor pa personalméten
2. Fortsatta diskussioner om matematik, sprdk & naturvetenskap & teknik i férskolan
3. Gora en folder till fordldrarna dar vi berdttar varfor och hur vi i forskolan arbetar
med ldroplanens mal inom rubrikerna matematik, sprak, naturvetenskap & teknik,
lek samt skapande.

8. Ansvarig
Denna kvalitetsredovisning dr upprdttad av undertecknad som arbetar pa Bruksparkens
forskola som forskolechef.

Camilla Bergqvist
100308



