Kvalitetsredovisning

Villa Lundia Montessoriforskola
Vellinge kommun

2009




Innehallsforteckning

KVALITETSREDOVISNING FOR TIDSPERIODEN 1/1-31/12-2009 3
Grundfakta 3
Underlag och rutiner for att ta fram kvalitetsredovisningen 3

Atgarder enligt foregdende kvalitetsredovisning och mal fér den aktuella tidsperioden 3

Forutsattningar for verksamhetens maluppfyllelse 4
Resultat och maluppfyllelse i forhallande till nationella malen Arbetet i verksamheten 7

Fragor och Resultat fran foraldraenkaterna: 12

Fragor och resultat fran personalenkaterna: 13
Uppfoljning av Likabehandlingsplanen 14
Analys och bedémning av maluppfyllelse i verksamheten som helhet 14
Atgérder for forbéattring 15
Beslut och ansvarig for kvalitetsredovisningen 15



Kvalitetsredovisning for tidsperioden 1/1-31/12-2009

Grundfakta

Villa Lundia Montessoriférskola drivs som en ekonomisk férening med féraldrar och personal
I en sittande styrelse.

Foreningens syfte ar att bedriva en forskola med Montessoripedagogik och félja
Montessoriforbundets kriterier.

Forskolechef &r anstalld av styrelsen och har det 6vergripande ansvaret for den dagliga
verksamheten.

Verksamheten startade 1988 i S6dra Haslov med 15 barn i aldrarna 3-6 ar.

1995 flyttade forskolan till nya lokaler i Vellinge tatort, Asklundagarden.

Forskolan utokade med en smabarnsavdelning med 12 barn i aldern 1-3 ar och dkade
barnantalet till 20 barn i aldern 3-6 ar.

Verksamheten har fram till 2006 utdkat sina lokaler. Vi disponerar nu alla lokaler som finns
pa tomten och har 60 barn inskrivna.

Underlag och rutiner for att ta fram kvalitetsredovisningen

Lagstiftning och foreskrifter

Text fran skolverkets allmanna rdd om kvalitetsredovisning 2006:

“Verksamheter inom skolvasendet har enligt forordningen (1997:702) skyldighet att arligen
uppratta en skriftlig kvalitetsredovisning”

For verksamheter, kommunal som enskild, inom Vellinge kommun ska ldmnas
kvalitetsredovisning enligt Skolverkets radande foreskrifter till M-forvaltningen arligen.

Det ar femte aret som Villa Lundia Montessoriférskola upprattar en kvalitetsredovisning och
l[&mnar till kommunen.

Underlag och rutiner

De underlag och rutiner som vi anvént oss av ar enkater till foréldrar och personal. Vi har
intervjuat de aldre barnen (6ver 4 ar) med riktade fragor. Personalen har aven haft méten och
intervjuer i stor eller liten grupp samt enskilda samtal dér vi inh&mtat uppfattningar och
varderingar kring maluppfyllelsen.

Atgarder enligt foregdende kvalitetsredovisning och mal fér den
aktuella tidsperioden

Atgarder enligt féregéende kvalitetsredovisning pé Fjarilen
- Viarbetar vidare med samma mal som vi hade 2008, eftersom det ofta skolas in nya
barn.
- Malet kommer som tidigare att vavas in i den dagliga verksamheten.
Malet for den aktuella tidsperioden.
”Att varje barn ska kdnna trygghet”

Atgarder enligt foregaende kvalitetsredovisning pa Nyckelpigan
Eftersom vi anser att vara mal for 2008 delvis bara har uppnatts, behdver vi fortsétta arbeta
vidare med det under nésta ar.



Malet for den aktuella tidperioden.
- Sanka ljudnivan pa avdelningen.
- Att vara ett stabilt arbetslag.

Atgarder enligt foregaende kvalitetsredovisning pa Trollslandan

- Vi arbetar vidare utifran Montessoripedagogikens filosofi och pedagogik
med samma mal som vi hade 2008 eftersom vi tycker att det bor utvecklas mer.
- Malet kommer som tidigare att vavas in i den dagliga verksamheten.
- Vi byter ut Lions Quest mot Boken ”Vénnerna i kungaskogen” som &r en
vardegrundande sagobok med mycket empati som grund for malet
- Gora fler rollekar.
Malet fér den aktuella tidsperioden
Att utveckla barnets sociala fardigheter och empatiférmaga

Forutsattningar for verksamhetens maluppfyllelse

Styrdokument finns uppgjorda for verksamheten. Dessa styrdokument har arbetats fram
tillsammans av foraldrar och personal. Styrdokumenten beskriver kortfattat verksamhetens
innehall, krav och forvantningar. Villa Lundia Montessoriforskola ska vara en forskola med
hog kvalitet pa pedagogiken, omsorgen och arbeta efter Lpfo 98 samt
Montessoripedagogiken.

Forskolan ska dven vara trygg, utvecklande och larorik for alla barn som deltar utifran vars
och ens forutsattningar.

Ovriga maldokument

e Likabehandlingsplan
Systematiskt arbetsmiljoarbete
Jamstalldhetsplan
Styrdokument
Handlingsplaner/policy
Malsattning
Arbetsplaner

Andamalsenlig utrustning:

Villa Lundia bestar av tva byggnader som ar fristaende fran varandra. Huvudbyggnaden och
annexet har en total yta pa 450 m2 och pa dessa ytor har vi 3 avdelningar.

I Annexet finns smabarnsavdelningen, byggnaden ar dven inredd till en skaparstuga med
ateljé och spa, dar det finns utrymme for vattenlek i var basséng.

| huvudbyggnaden finns tva Montessoriavdelningarna for barn 3-5 ar. Varje avdelning har sitt
eget Montessorimaterial och &ven ytor som frdmjar den sociala leken.

Pedagogiska leksaker som framjar barnens sociala utveckling finns till barnens férfogande.
Vart Montessorimaterial ar av hogsta kvalité och ger barnen kunskaper och erfarenheter for
livet.



Utemiljo

Var utemiljo bestar av 6 000 m2 inhagnad tomt. Pa framsidan finns stora ytor av gras och
uppfarten domineras av singel och en stor hundraarig ask.

Pa baksidan finns en cykelbana asfalterad, gungor till bade stora som sma barn,
klatterstallning med rutschkana och tva storlekar pa sandlador .

Det finns &ven fotbollsplan med mal, en lekstuga, vippgungor och vippbrada.

| en del av tradgarden finns en lekstuga inhdgnad.

En hinderbana och en kulle med trappa finns for barnens grovmotoriska utveckling.

Personal

Kategori Antal/ Gymnasieutb. Universitetsutb. Annan utb.
kvinnor Hdégskola

Forskolechef 1 1 1 1Montessori

Forskollarare 6 6 6 5 har Montessori

Fritidspedagog 1 1 1 1 Montessori

Barnskdtare 4 4 3 har Montessori

Kokerska 1 1 1 1Hotell/restaurang

Lokalvardare 1 1

Totalt 14 14 9 11

Pedagogisk hégskoleutbildning

e Andel medarbetare med forskollararutbildning eller annan pedagogisk
hogskoleutbildning: 65 %, 7,5 heltidstjanster

¢ Antal medarbetare med annan utbildning an hégskoleutbildning for arbete med barn:
30 %, 4,0 heltidstjanster

Personaltathet:
e Antal barn per arsarbetare: 6,2 (exkl. 3 assistenter till 2 barn)

Pedagogisk planeringstid for personalen:

Planering &r en viktig del i personalens arbete for att kunna halla en hog kvalitet pa vart arbete
och utveckling.

Under aret har personalen haft foljande tid avsatt for planering: 11 manader/ar
Avdelningsplanering utanfor schemat 3 h/ méanad

Avdelningsplanering, dagtid, schemalagd 2 h/manad

Personalkonferens, schemalagd, 3 h/ manad

Individuell planeringstid utanfér schemat 1 h/manad

Individuell planeringstid, dagtid, schemalagd 4 h/manad

Studiedagar 4 gg/ ar 4 8 h = 32 h/ar

Total planeringstid/personal 174 h/ar




Barngrupperna

Barngruppernas storlek och sammanséattning
Totalt 60 st barn fordelat enligt nedan:
Antal avdelningar: 3

Avdelning/alder antal flickor pojkar
Fjérilen
1. 1-3&r 15 6 9

Fodda -07 6 4 2
Fodda -08 9 2 7
Personal 4
Personaltathet 3,5

Nyckelpigan

2. 354 20 9 11

Fodda -05 7 3 4
Fodda -04 6 3 3
Fodda -06 7 3 4
Personal 3 + 1 assistent
Personaltathet 2,75

Trollslandan

3. 354 25 13 12

Fodda -05 10 5 5
Fodda -04 7 4 3
Fodda -06 8 4 4
Personal 4 + 2 assistent
Personaltathet 3,5

Resurser

Forskolan har tillgang till kommunens resursteam, déar psykolog, logoped och
specialpedagoger ingar. Deras insatser kan besta av praktiskt arbete, stod, rad, konsultation,
handledning och metodutveckling. Resursteamet star till férfogande for bade personal och
foraldrar.

Riktad Resursférdelning

Vid behov av extra resurs personal i barngruppen, ansoker vi individuell tilldelning inom
Riktade Resurssystemet for forskolor. Ansdkan gors pa blankett samt bifogad dokument som
kort beskriver barnets funktions nedsattning samt de insatser som planeras for medel.
Ansokan ska vara inne i februari manad innevarande ar for ansokan till nasta kommande lasar.
Den tilldelning vi far meddelas i maj manad, da fattar vi beslut vilka resurser som ska
tillsattas for barnet.

Vi anpassar den resurs efter kompetens, utbildning, erfarenhet och intresse efter barnets och
verksamhetens behov.



Arbetet i verksamheten
Resultat och maluppfyllelse i férhallande till nationella malen

Resultat och maluppfyllelse — Fjarilen

Mal: Att varje barn ska kanna trygghet.

Atgarder for att n& mélet.

Att arbeta utifran Montessoripedagogikens filosofi och pedagogik.
Vi kommer att vava in Lpfo 98 i vart dagliga arbete.

Normer och varden

Vad skall vi gora for att nd malen?
- Ge varje barn tid att bli sett och hort.
- Lata varje barn fa sta i centrum
- Visa respekt till varandra genom turtagning

Hur har vi arbetat for att nd méalen?

- 1 den dagliga samlingen har vi gett varje barn tid att bli sett och hort.
-l den dagliga verksamheten har det funnits tid for varje enskilt barn och dess behov.

Utveckling och larande
Vad skall vi gora for att nd malen?

- Genom montessoripedagogiken stimulera barnets utveckling och larande till
sjalvstandiga individer.

- Ge barnen kroppsuppfattning genom rim och ramsor.
- Lata barnen arbeta bade enskilt och i grupp.

Hur har vi arbetat for att na malen?

- Arbeta utifran Montessoripedagogikens filosofi och pedagogik.
- Frilek

- Anvant oss av rim och ramsor

- Latit barnen arbeta bade enskilt och i grupp.

Barns inflytande
Vad skall vi gora for att nd malen?
- Lyssna pa varje barn och ge dem tid att uttrycka sig.

Hur har vi arbetat for att nd méalen?
- Varit lyhorda for varje barn

Forskola och hem

Vad skall vi gora for att nd malen?
- Ge barn och foraldrar en bra start i forskolan.
- Dokumentera och halla uppféljnings/utvecklingssamtal en gang per termin
- Observera barnen




Hur har vi arbetat for att nd malen?

- La&mnat ut en inskolningsfolder med all viktig information
- Genomfort uppfoljnings/utvecklingsamtal en gang per termin
- Observerat barnen

Analys

Vi har arbetat med vart mal och vavt in det i den dagliga verksamheten. Vi tycker att vi
uppnatt vart mal med denna barngrupp.

Det mal vi satt upp ska fortsatta eftersom barngruppen hela tiden dndras.

Arbetslaget har varit oforandrat under aret.

Atgéarder fér utveckling
Vi kommer fortsatta att arbeta som tidigare. Vi tycker detta fungerat bra.

Malet fér 2010
Att varje barn ska kénna trygghet

Resultat och Maluppfyllelse — Nyckelpigan

Mal: Att sanka ljudnivan och att bli ett stabilt arbetslag

Atgérder for att nd malet.

Genom att vi pedagoger standigt ar narvarande och observanta kan vi fa en uppfattning om
hur vi som kollegor kan starka vart arbetslag och darmed ge barnen den omsorg och larande
som de behdver.

Normer och varden

Vad skall vi géra for att nd malen
- Reflektera dver vart gemensamma arbetssétt pa avdelningen samt strava efter att
vara goda forebilder for barnen.
- Ge barnen forstaelse for sin innemiljo.
- Starka barnens sociala kompetens.

Hur har vi arbetat for att nd méalen

- Genom regelbundna maéten har vi reflekterat éver och diskuterat vart pedagogiska
tankande pa avdelningen.

- Barnen har fatt trana pa turtagning under samtal i olika situationer.

- Barnen har &ven blivit indelade i mindre grupper under dagens olika aktiviteter.

Utveckling och larande

Vad skall vi gora for att nd malen?
- Samtala, tdnka igenom vart pedagogiska arbetsstt.
- Fortbildning.
Fa barnen att;
- Att skapa en lugn och lustfylld larandemiljo.
- Att skapa en harmonisk lekmiljo pa avdelningen.
- Att ge barnen kunskap om h&nsynstagande ute i naturen.




Hur har vi arbetat for att nd malen?

- Under arets gang har vi haft fortbildning, studiedagar som innehallit pedagogiska
diskussioner.

- Vi har anvént oss utav Montessoripedagogikens filosofi.

- Vi har haft regelbunden Mulle och Knytteverksamhet dér barnen hela tiden fatt 6va sig
I att ta h&nsyn till varandra och naturen genom olika lekar och 6vningar.

- Begrénsat antalet barn i de olika lekutrymmena.

Barns inflytande
Vad skall vi gora for att nd malen?
- Vi pedagoger ska stréva efter att vara goda forebilder.
- Fa barnen att kdnna sig trygga med sig sjalv och med andra i sin omgivning.

Hur har vi arbetat for att nd méalen?

- Under samtal med varandra och med barnen har vi medvetet sankt samtalstonen.
- Barnen har fatt 6va sig i att komma till tals enskilt och i grupp.
- Barnen har 6vat turtagning under samtal i bade stora och sma samlingar.

Forskola och hem

Vad skall vi gora for att nd malen?
- Lata foraldrarna ta del i hur arbetslaget arbetar pa avdelningen.
- Sénka ljudnivan under lamning och hamtning.

Hur har vi arbetat for att nd méalen?

- Regelbunden information till foraldrarna exempelvis genom foraldraméten,
utvecklingssamtal, fotobilder och dagboksanteckningar mm.

- Genom att fora en 1dg samtalston med foraldrarna och barnen under lamning och
hamtning.

- Lugn bakgrundsmusik i hallen da barnen lamnas och hamtas.

Samverkan med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet

Vad skall vi gora for att nd malen?
- Dela med oss av var pedagogiska kunskap och ta till oss erfarenheter fran ovanstaende
skolformer.

Hur har vi arbetat for att nd malen?

- Haft 6verlamningssamtal infor inskolning i forskoleklassen.
- Delgett de berorda foraldrarna information som de sedan har godkant i samband med
overlamningssamtalet.

Analys

Vi tycker inte att vi har uppnatt vara tva mal for 2009 till fullo. Detta berodde delvis pa den
personalomsattning vi hade. | borjan av aret anstélldes en personal till avdelningen samt i
slutet av aret slutade en personal, da en vikarie anstalldes for en kortare tid.

Daremot upplever vi innemiljon som betydligt lugnare. Barnen pratar l&gre med varandra
vilket dven har medfort att barnen Gverlag har ett lugnare tempo under aktiviteterna.
Naturligtvis vill vi fortsatta att forbattra och utveckla vart arbetslag, liksom fortsatta strava
efter att fa en lugn och harmonisk arbetsmiljo for bade barn och vuxna.



Atgarder for utveckling

Eftersom vi tycker att det har a mal som vi standigt behover férbattra och halla levande.
Vill vi fullfélja vara foregaende mal d v s att bibehalla den laga ljudnivan och fortsatta starka
vart arbetslag.

Malet for 2010

Bibehalla den laga ljudnivan.
Starka arbetslaget pa avdelningen.

Resultat och Maluppfyllelse — Trollslandan

Mal: Att utveckla barnets sociala fardigheter och empatiformaga.
Atgérder for att nd malen.

Att arbeta utifran montessoripedagogiken filosofi och pedagogik.
Vi kommer hela tiden att véava in Lpfo 98 i vart dagliga arbete.

Normer och varden

Vad skall vi gora for att na malet?

Arbeta med sociala fardighetsdvningar enskilt och i grupp.

Tréana pa att vanta pa sin tur i samlingen, lekar etc.

Arbeta med djur och natur genom bl.a. Knytte och Mulleverksamheten.
Arbeta med kulturella materialet i montessorimaterialet.

Hur har vi arbetat for att nd malet?

Sociala fardighetsovningar i den dagliga verksamheten.

Daglig samling dar vi har tranat att vanta pa sin tur.

Vi har lekt olika lekar bade inne och ute som tranar barnen pa turtagande.
Knytte och Mulleverksamhet 1 ggr/vecka.

Utflykter for att lara barnen att respektera allt levande och varda var narmiljo.

Vi har arbetat med kulturmaterialet bade inne och ute samt i skapande verksamhet.

Utveckling och larande.

Vad skall vi gora for att nd malet?

Genom montessoripedagogiken stimulera barnets utveckling och larande till
sjalvstandiga individer.

Arbeta efter och synliggora vara gemensamma trivsel- och ordningsregler.

Hur har vi arbetat for att na malet?

Arbetat utifran montessoripedagogiken filosofi och pedagogik.

Barnen har arbetat med montessorimaterialet inom de olika omradena. Praktiskt,
sensoriskt, matematik, svenska samt kultur.

Fri lek.

10

Alla barn har tummat pa vara trivsel- och ordningsregler. Alla barn har reglerna i egna

parmar.
Vi har reglerna uppsatt pa vaggarna pa avdelningen.
Vi har pratat om vara trivsel- och ordningsregler i samlingen.

Barns inflytande

Vad skall vi gora for att nd malet?

Arbeta utifran sagan ”Vénnerna 1 kungaskogen”
Arbeta med rollekar.

Hur har vi arbetat for att na malet?

10
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Pa samlingarna har vi arbetat utifrdn sagan ”Vénnerna i kungaskogen” som handlar
om empati

Dagens hjalpreda som hjalper till vid samling och att duka.

Spelat upp olika sagor.

Forskola och hem

Vad skall vi gora for att na malet?

Dokumentation av allt Montessoriarbete med materialen samt vara aktiviteter.
Observationer .

Vi dokumenterar och haller utvecklingssamtal en gang per termin.

Hur har vi arbetat for att na malet?

Dokumentation i den dagliga verksamheten.

Gjort observationer pa barnen.

Genomfort utvecklingssamtal en gang per termin.

Samverkan med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet.

Vad skall vi gora for att nd malet?

Overlamningssamtal innan barnet borjar i forskoleklass.

Foraldrarna skall godké&nna informationen som lamnas 6ver i samband med
overlamningssamtalet.

Hur har vi arbetat for att nd malet?

Genomfort dverlamningssamtal till forskoleklass.

Foraldrarna har godként informationen som lamnats vidare.

Analys
Vi har arbetat med vart mal och vavt in det i den dagliga verksamheten samt i

Montessori, skapande, gymnastik och Knytte och Mulleverksamheten.

Arbetet 1 de olika omrédena har hela tiden utgétt ifrén arbetet kring Boken ”Vénnerna
1 Kungaskogen”.

Det malet vi satt upp &r ett arbete som hela tiden skall fortga beroende pa att
barngruppen andras.

Darfor kan vi inte séga att vi natt vart mal helt men vi kommer att hélla det levande
och véva in det i vart nya mal for 2010.

Arbetslaget pa Trollslandan har varit oforandrat under aret férutom att vi har haft
tillgang till en specialpedagog.

Alla i arbetslaget tycker att det fungerar battre och upplever det mer lattarbetat med ett
mindre arbetslag.

Atgéarder for utveckling.
Vi kommer att satta upp ett nytt mal for 2010.

Malet 2010
”Att utveckla barnens sjilvkansla och respekt for sig sjdlv och sin omgivning”

11
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Fragor och Resultat fran féraldraenkaterna:

Fragorna har gradering 1-8, dar 8 ar mycket n6jd och 1 ar mycket missnojd.

1. Hur val anser Ni att ni kanner trygghet da ni lamnar ert barn pa forskolan? 7,7
2. Hur val anser Ni att ert barn blir bemott pA morgonen? 7,8

3. Hur val anser Ni att personalen uppfyller ditt barns behov av omsorg? 7,7

4. Hur vél anser Ni att personalen uppfyller ditt barns behov av larande? 7,5

5. Hur val anser Ni informationen fungerar

a. om avdelningens verksamhet? 7,2

b. fran ledningen (kontoret)? 7,5

6. Hur val anser Ni att informationen &r om ert barn vid utvecklingssamtalen? 7,8
7. Hur val anser Ni att den pedagogiska verksamheten fungerar? 7,2

8. Hur val anser Ni att forskolans milj6 ar anpassad till era barns utveckling? 7,6
9. Hur val anser Ni att samverkan mellan Er foraldrar och forskolan fungerar? 7,6
10. Vad é&r er samlade uppfattning om Villa Lundia? 7,6

Analys av foraldraenkaterna

Varije foralder har fatt svara pa en enkét pa den avdelning som de har sitt barn pa. Det har
varit samma fragor i enkéaterna fastan det varit olika avdelningar. Vissa familjer har barn pa
samma avdelning och de har svarat pa samma enkat for bada barnen.

Totalt delades det ut enkater till 53 familjer och de hade tva veckor pa sig att svara och lamna
in dem. Totalt lamnade 38 familjer (72 %) in enkaterna.

Totalt blev resultatet 7,6 av 8,0.

Sammanfattning och atgarder:

Det &r tredje aret som vi anvander oss av samma enkat och vi har ékat fran 7,5 till 7,6 det har
aret.

Overvagande foraldrar & mycket nojda med var verksamhet.

Vi har tagit till oss den kritik fran forra arets enkét dar en del foraldrar tyckte att vi inte motte
upp pa morgonen och att informationen inte var tillracklig.

Fragan om barnens larande hade mycket Iag podng pa Fjarilen forra aret och de atgarder som
personalen gjort har visat ett positivt resultat.

Foraldrarna pa Villa Lundia har ett stort fortroende for oss som personal och det ar vi
tacksamma for.

Atgéarder:

Tydligare information till foraldrarna pa Fjarilen hur personalen arbetar med de yngre barnen
for att utveckla larande. Ta upp det pa foraldraméte under hostterminen.

Vi ar mycket observanta pa att méta upp barnen i hallen nar de kommer pa morgonen
eftersom det ar viktigt for foraldrarna.

Vi har 6kat var information genom att skicka ut det via e-post.

12
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Fragor och resultat fran personalenkéaterna:

Fragorna har gradering 1-8, dar 8 ar mycket bra och 1 ar mycket daligt
Del A Forskolans mal och riktlinjer
1. Arforskolans mal och styrdokument klara och tydliga? 7,8

2. Jag anser att vi kan tillgodose varje barns olika behov? 6,8

3. Jag anser att vi ger barnen mojligheter att utvecklas i sitt larande? 7,5

4.  Jag anser att vi arbetar efter de mal och riktlinjer som anges i Lpf6? 7,5

5. Jag anser att vi arbetar efter Montessoris pedagogik? 7,4

6.  Jag anser att vi arbetar mot en kvalitetsutveckling som gynnar barn och personal? 7,5
7. Jag tycker att det finns tillrackligt tid for planering? 7,2

8.  Jag tycker att vi ger fordldrarna tydlig information om deras utv. och larande? 7,5

Del B Trivsel och arbetsklimat
1.  Arforskolans tjanstereglemente klara och tydliga? 7,8

2. Arinformationen tydlig och klar fran platschefen? 8,0

3. Anser du att du har en bra arbetsmilj6? 7,4

4. Anser du att vi har hogt i taket pa din arbetsplats? 7,4

5. Anser du att alla behandlas réattvist och med respekt? 7,6
6. Fungerar samarbetet med dina arbetskamrater? 7,6

7. Kénner du att platschefen lyssnar pa dina synpunkter? 7,8
8. Upplever du att stimningen ar god pa din arbetsplats? 7,7

Analys av personalenkéter

Det delades ut 13 st enkéter och alla blev besvarade och inlamnade i tid.
Del A “Forskolans mal och riktlinjer” blev resultatet 7,4 av 8,0.
Del B ”Trivsel och arbetsklimat” blev resultatet 7,7 av 8,0.

Vi har pa en personalkonferens gatt igenom och diskuterat resultaten.

Eftersom det inte har funnits utrymme till att skriva kommentarer har vi gemensamt diskuterat
de olika fragornas resultat.

Resultaten har blivit hdga och alla &r tillfredsstallda med sitt arbete med barnen.

Pa del B "trivsel och arbetsklimat™ har resultatet blivit hogt och alla kédnner sig ndjda med sin
arbetssituation och trivseln ar klart forbattrat fran forra arets enkat.
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Sammanfattning och dtgérder:
Overvéagande resultat &r hoga och personalen anser att de gor ett bra arbete i verksamheten
och de anser att trivseln och arbetsklimatet har forbattrats avsevart mycket mer fran forra aret.

De fragor som fick lagst poang (under 7.0) diskuterade vi och atgarderna blir att vi &nnu mer
kommer att arbeta utifran varje barns olika behov. Vart mal ar att var utbildning under varen
kommer att vacka manga tankar hur man kan arbeta utifran varje barns personlighet och géra
det basta mojliga av det. Vart problem under aret har varit att vissa barn tar mer av
personalens uppmarksamhet och fokus har lagt pa endast de fa barnen.

Aven denna enkat kommer vi att anvinda oss av i tre &r framover for att kunna jamfora
resultaten fran ar till ar. Detta ska leda till en annu battre kvalitetsutveckling for oss sjalva i
arbetet med barnen och en sa bra arbetsplats som mojligt.

Barnens mojligheter att paverka aktiviteter och verksamheten

Resultat fran barnens intervjuer: 6vervagande barn tyckte att de kunde sjélv fa valja vad de
vill arbeta med.

| var verksamhet dar miljon ar anpassad till barnen, far de sjalv méjlighet att vélja vad de vill
arbeta/leka med utifran sina egna intressen och utveckling.

all onddig hjélp &r ett hinder i barnens utveckling”

Barnen lar sig att ta ansvar for sig sjalv och sina kamrater och trénas i sjalvstandighet.

Uppfdljning av Likabehandlingsplanen

Enligt lagen (2006:67) om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling av
barn har vi pa Villa Lundia Montessoriférskola under 2006 upprattat en likabehandlingsplan.
Personalen har tillsammans gatt igenom den information som vi har fatt frin kommunen och
darefter upprattat denna plan sa att den passar var verksamhet. Vi har informerat alla foraldrar
pa ett informationsmote och den ligger pa var hemsida for allmanheten.

| vart dagliga arbete med barnen i verksamheten lagger vi stor tyngdpunkt pa vilka regler som
galler och hur man ska undvika att nagon far illa.

Vi har under 2009 med vart arbete med likabehandlingsplanen inte fatt till var kannedom att
nagon har farit illa i verksamheten.

Analys och bedémning av maluppfyllelse i verksamheten som
helhet

Kompetensutveckling

Det ar viktigt att personalen trivs pa sin arbetsplats och kan utvecklas i yrket. For manga kan
det handla om att hitta tillbaka till arbetsgladjen och engagemanget.

Somliga i personalen vill ha mer information och kunskaper hur vi hjalper vara barn att
utveckla ett positivt socialt beteende, som att arbeta tillsammans och ta ansvar, att fatta
positiva och sunda beslut och visa respekt for andra manniskor.

Atgérder for att n mélen
Fortbildningsinsatser 2009:
e Fortbildning i Montessoripedagogik.
e Studiebesok pa andra Montessoriforskolor i Skane.
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e Foreldsning pd kommunen “Upptickt och bemdtande av barn med neuropsykiatriska
funktionshinder”.

Stresspaverkan och stresshantering vid Neuropsykiatriska Funktionshinder.
Foreldsning ”Kunskap om och bemdétande till barn med olika personligheter.
Grundutbildning i genetik, observation och bemotande.

Brandskyddsutbildning

Resultat och maluppfyllelse
e Varje anstalld har aktivt deltagit i alla de kompetensutbildningar som de varit med i.
e Besok pa andra Montessoriforskolor med en samma pedagogik som var egen blev en
intressant upplevelse av hur man arbetade i andra lokaler &n vara egna samt nya tips
och idéer pa annat material.
o All personal har fatt en bredare forstaelse for hur man ska upptéacka barn med
neuropsykiatriska funktionshinder och tillvagagangsstt.
e Personalen fick en bra grund hur man bor arbeta med barn som paverkas av stress.
e Heldagsutbildning i systematiskt brandskyddsarbete gav all personal en battre
forstaelse hur man ska ga tillvaga vid brand och vad som ar viktigt att prioritera.
e Foreldsningen om genetik och bemotande till barn med olika personligheter har gett
all personal en stor kunskap om sin egen personlighet och andras.
Analys
Genom de utbildningar vi genomfort under 2009 har det varit mycket fokus pa barn med
neuropsykiatriska funktionshinder. All personal tycker det & mycket givande och vi ska
koncentrera oss pa det annu mer framover samt fa till oss olika arbetssatt att arbeta utifran.
Brandskyddsutbildningen var nyttig med anledning att mycket ny personal bérjat samt en
uppdatering for oss gamla.

Atgarder for forbattring

e Fokusera vidare pa olika bemétandestrategier och hur vi paverkas av olika
personligheter vid stress.

e Fortsdtta med var utbildning av fordjupning om genetik, observation och bemétande.

Sammanfattning

Det systematiska kvalitetsarbetet, som vi medvetet har arbetat med pa Villa Lundia under de
senaste fem aren, borjar nu pa allvar ge resultat sa att det syns i den dokumentation som gors.
Vi har fatt 6kade reflektioner pa vart arbete i verksamheten och genom att mer medvetet syna
laroplanen utvecklas arbetssattet i barngruppen och man far ett annat tank. Fokusen pa var
pedagogik har dkat och fatt igang det pedagogiska tankandet annu mer.

Personalen borjar fa en struktur hur de ska redovisa arbetet fran mal till resultat.

Allt fler ser kvalitetsredovisningen som ett verktyg som de har nytta av i det dagliga arbetet.

Beslut och ansvarig for kvalitetsredovisningen

Denna kvalitetsredovisning ar uppréattad av Maria Arcombe, férskolechef pa Villa Lundia
Montessorifdrskola.

Maria Arcombe
Villa Lundia Montessoriférskola, Vellinge den 11 mars 2010
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