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Inledning

Solblommans forskola &r en enskild forskola som bedriver sin verksamhet i Vellinge
kommun. Verksamheten startade 1991 med en avdelning. 1995 flyttade vi till nuvarande
lokaler och har under aren vuxit till fyra avdelningar och omfattar idag cirka 76 barn i
aldrarna 1-6 ar.

Forskolan ligger i Vellinge centrum, med gangavstand till biblioteket, Vanningens
badhus, affarer och gronomraden.

Presentation av verksamheten

i Lokaler

Solblomman &r ett enplanshus pa ca 740/kvm. Det finns 4 st avdelningar. Avdelningarna
har stora ljusa lokaler, varav 2 har en 6ppen planlosning. Pa varje avdelning finns kok,
lekrum, 1-2 extra rum till t.ex. dockis, byggrum mm. Det finns 2 toaletter pa varje
avdelning + skotbord. Vi kdper ny utrustning kontinuerligt och efter behov. Vi fornyar
det pedagogiska materialet fortlopande.

& Utemiljo

Vi har en bra utemiljo med en stor tradgard pa ca 3600/kvm, lugnt och lummigt placerad
mitt i ett villa omrade. Garden inbjuder till att upptacka, utforska o skapa sina egna sma
gomstéllen. Utemiljon uppmuntrar till mycket traning av grovmotorik. Utemiljon
kontrolleras regelbundet av behorig personal.

| var utemiljo har vi gungor, sandlador, rutschkana, fjadergungor, lektorn, lekstugor,
snurrgunga och klatternat. Barnen har dven cyklar och ute leksaker att tillga.
Uteleksakerna fornyar vi varje termin efter behov.

% K6k och matlagning

Solblomman har ett storkok. | koket finns all utrustning fér matlagning. Det finns stora ytor till
bade mat och bak. Vi har en kokerska som lagar all mat, och som dven gar in och tacker upp
eventuella eftermiddagar, pa de olika avdelningarna.
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All mat ar husmanskost som ar lagad fran grunden. Vi utgar aven ifran tallriksmodellen.Vi féljer
livsmedelsverkets anvisningar. Vi satsar pa fortbildning som handlar om allergier, 6vervikt och
hur en ratt sammansatt matsedel bor se ut.

“r Barngrupper

Solblomman bestar av 4 avdelningar

Kaninerna och Bjérnarna r 2 avdelningar med barn i aldern ca 1-3 ar. Det finns 17 barn
pa dessa avdelningar. Verksamheten och materialet pa dessa avdelningar ar anpassade for
denna aldersgrupp. Barnen sover inne pa madrasser. Vi har tvargrupp med 3-aringarna
varje fredag.

Elefanterna och Lejonen ar 2 avdelningar som bestar av barn i aldern ca 3- 6 ar. Det finns
21 barn pa dessa avdelningar.

De kontinuerliga gemensamma aktiviteterna ar simning, musik med julspel.
3 och 4-aringarna har tvargrupp med pedagogiskt och larorikt material.

For de blivande 6-aringarna har vi skolforberedande arbete med bl. a. konstpedagog pa
varterminen for barnens formaga till kreativt tankande i konsten. Fagelstracket kom pa
hostterminen da de fick gora och titta pa faglar.

Personal

Solblommans personal bestar av 15 personer fordelade pa 4 avdelningar. Personalen har
antingen barnskétarutbildning eller forskollararutbildning. 1 genomsnitt arbetar
personalen 75%.

Vi har en engagerad personal som arbetat tillsammans under manga ar. Vi har en lag
personalomsattning och nastan ingen franvaro av personalen, vilket gynnar barn,
foraldrar och personal. Den franvaro som finns l6ser vi, i forsta hand, internt. Glad
personal ger glada barn sa att forskolan blir rolig, trygg och larande.
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¥ Personaltathet

Antal barn per arsarbetare: 5,9. Andel medarbetare med férskollarareexamen eller annan
pedagogisk hdgskoleutbildning dr 60%. Andel medarbetare med annan utbildning &n
hdgskoleutbildning for arbete med barn &r 40%.

Medarbetarsamtal har samtlig personal haft under aret.

Vi har tillgang till kommunens resursteam som bestar av psykolog, logoped och special

pedagog. Deras insatser kan bestd av praktiskt arbete, stod, rad, konsultation, handledning
och metodutveckling. Teamet star till forfogande for barn, foraldrar och personal.

“* Planering

Grovplanering gors 1 gang/termin och finplanering pa varje avdelning sker regelbundet.
Personalen ar ndjd med planeringen av den pedagogiska verksamheten. Det fors daglig
dokumentation och utvardering efter varje termin. Det finns en pedagogiskt ansvarig pa
varje avdelning. Vart mal ar att fanga upp alla barns behov, bade enskilt och i grupp.
Alla pedagogiskt ansvariga har fyra méten per termin. Da gar vi igenom

Likabehandlingsplanen och Kvalitetsredovisningen. Ovrig personal har da ocksa fatt lasa
igenom dem, for att i sin tur kunna aterge sina reflektioner.

Kvalitetsarbete

“* Malsattning

Att till foraldrar i Sydvastra Skane tillhandahalla god barnomsorg som ett komplement
till hemmet.

Detta uppnas genom

tr att halla hog kvalitet pa verksamheten, forstklassiga prestationer, engagemang och
hdg kompetens.

£+ att visa omtanke om barnen och ge trygghet och familjar stamning samt respekt for
individen.

“ratt ha god samverkan med foraldrar och skolan.
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“* att ge god service bl a genom flexibilitet.
£+ att barnen skall utvecklas i sin egen takt till sjalvstandiga individer.

% att barnen lar sig ta ansvar och visa hansyn till varandra, men ocksa till naturen
samt andra levande varelser.

“r att barnen ska vara simkunniga da de borjar skolan.

¥ att vdrna om vara svenska traditioner.

Solblomman har bedrivit ett langsiktigt utvecklingsarbete for personal och verksamhet.
Vi har av Svenska EU Programkontoret i Skane lan beviljats stod till detta arbete inom
ramen for forst Vaxtkraft Mal 4 (1998-2000) och darefter Vaxtkraft Mal 3 (2004-2006).

Detta arbete, har bl a syftat till att utveckla personalen och Solblomman inom féljande
omraden:

r Utveckling av arbetsorganisationen
& Utveckling av IT i verksamheten

& Utveckling av ett behovsstyrt uthildningsprogram

Bl. a. har utvecklingsarbetet resulterat i arbete med Human Dynamics (HD) samt
aterkommande fortbildning inom olika omraden.

% Human Dynamics (HD)

Human Dynamics, ett redskap som ger ny kunskap och forstaelse for hur méanniskor
fungerar, l&r och utvecklas.

Vi har lagt stor vikt vid Human Dynamics dar vi har genomgatt alla tre utbildningsstegen.
Det har gett oss en god sjalvinsikt och har okat forstaelsen for varandra i arbetslaget. Det
praglar vart arbete med barnen valdigt positivt. Vi anvander Human Dynamics i den
dagliga  verksamheten,  exempelvis  genom  fokuseringsdvningar. = Genom
fokuseringsovningar okar koncentrationsformagan hos barnen. Vi arbetar aktivt med att
utveckla barnens emotionella, fysiska och mentala sidor. Harmoni i arbetslaget ger
harmoni i barngruppen. Vi ténker fortsatta att kontinuerligt fortbilda oss i Human
Dynamics ( se www.humandynamics.se ).
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% Fortbildning

Forskolan stanger 1 gang per termin for fortbildning av personal. Vi har da fortsatt att
utbilda oss i Human Dynamics.

Genomford fortbildning

“HLR for all personal , kvall 28/1

“ Ergonomi 2412

“r Human Dynamics, support, 3 pers 22/4-24/4
“* Human Dynamics, studiedag for all personal 20/5

¥ Eva Tideman, Neuropsykiatriska funktionshinder 9/9

2 Studiebesok Hasselgarden, Angsgéarden Osby 4/11

som arbetar med Human Dynamics och LIP (Ldsnings Inriktad Pedagogik)

“r Brandséakerhet
Avrligen har vi en rutinméssig branddvning med raddningstjanstgen i Trelleborg. Dér en
utrymningsovning med personal och barn ingar. Det sker egenkontroll av brandvarnare

och dylikt, en gang per manad. Det sker dven arliga kontroller av brandredskap av
behorig personal.

¥ Hjart- och lungraddning (HLR)

Vi har HLR-kurser 1 gang om aret for personalen.

Verksamheten i forskolan

“ Sprak

Sprak ar nagot som ar viktigt for oss. Vi arbetar dagligen med rim och ramsor, sagor,
sanger ,ordlekar samt begreppsbildning.
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& Motorik tréning och inlarnings gympa (MT]I)

MT]I ar en del i var verksamhet och aterkommande fortbildning. Alla avdelningar har
gymnastik en gang i veckan. Vi har cd-skivor med olika svarighetskrav. De mindre
barnen har ett lattare pass an de storre. Malsattningen ar att stimulera barnens
grovmotorik samt att vi tidigt ser de barnen som behéver lite extra stéd i sin utveckling.

“* Musikpedagog och gitarrkurs for personal

Musiken ar en viktig del i var verksamhet. Varje tisdag har vi en musikpedagog som
sjunger och spelar gitarr med oss. Barnen och personalen har fatt lara sig spela panflojt
och danser fran olika varldsdelar. Var malsattning &r att barnen ska bibehalla vart
kulturarv nar det galler sanger och visor, men &ven ldra sig nya.

£ Simundervisning

Vi bedriver simundervisning samt lek och plask tillsammans med Vellinge Ndsets
simklubb. Barnen gar 10 ggr per termin. Vi vill i forsta hand att barnen ska fa vattenvana
och utveckla sina simkunskaper. Under simundervisningen ar barnen indelade i tre
grupper och det &r barnen mellan 3 och 6 ar som gar pa simningen.

o Teater

Vi tycker om att arbeta med drama och gar gédrna pa teatrar och ordnar egna teater-
forestallningar. Vi har dven Britta och Malitta som kommer och besoker forskolan 1 gang
per termin, samt en del andra teatergrupper. Tillsammans med musikskolan i Vellinge
ordnar vi bl.a. Nallekonserter. Biblioteket i Vellinge ordnar sagostunder som vi garna gar
till. Vi gar ivag med barnen och lanar bocker. Forskolans dag firar vi med sang och musik
dar vi bjuder in alla foraldrar och anhoriga att deltaga. Det bjuds pa hembakat med kaffe
och saft.

“* Traditioner

Vi tycker att det ar viktigt att varna om vara svenska traditioner. Vi har dven infort nagra
egna traditioner. Aret bérjar med en julgransplundring, dar vi tillsammans dansar ut julen
med riktig dragspelsmusik och nyckelharpa. Till pask klar vi alla ut oss och har paskfest.
Vi avslutar varterminen med en midsommar fest, dar vi klar midsommarstangen
tillsammans och sedan dansar runt den. Vi har dven da dragspelsmusik och nyckelharpa.
Vi tycker det ar viktigt att halla sang och danstraditioner vid liv.
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Pa hostterminen har vi halloweenfest. Lagom till jul kommer tomten pa besok. Han sitter
da pa forskolans tak och tar emot alla barnens dnskningar. Vi avslutar aret med ett
julspel, som visas for foraldrar, syskon samt mor och farforaldrar. Var musikpedagog,
som dr fran Bolivia ar med under julspelet och ackompanijerar pa gitarr.

En gang i manaden har var avdelning kalas for de barn som fyller ar. Smabarns-
avdelningarna har det pa eftermiddagen. Pa de stora avdelningarna ligger kalaset pa
formiddagen. Fodelsedagsbarnen har da fatt vélja vilka lekar de vill ha och vad de vill
bjuda sina kompisar pa . Det ar forskolan som star for kalaset.

i Utevistelse

Vi dr ute varje dag. Vi anser att utevistelsen &r en mycket viktig del i barnens vardag. Det
framjar den fria leken dar barnen lar sig samarbeta, konflikthantering och att ta vara pa
naturens tillgangar och se dess mojligheter. Vi har ofta naturdagar, da vi da vi har olika
aktiviteter for att barnen ska fa en bredare forstaelse for djur, natur och atervinning.

 Bildspel, collage och foto

Vi arbetar mycket med digital stillbildskamera och videkamera for att dokumentera
verksamheten till exempel vid hogtider, fodelsedagar, utflykter och den dagliga
verksamheten. Dessa bilder och filmer anvénds sedan for att gora collage, DVD-filmer,
bildspel och dylikt. Sa att foraldrar och barn ska kunna ta del av verksamheten.

Normer och virden

Vi har uppréttat en likabehandlingsplan och vardegrund, som har arlig uppféljning. Dessa
finns att tillga pa var hemsida.

Utveckling och ldrande

Vi har en verksamhet dar larande, omsorg, fostran och omvardnad bildar en helhet.
Genom de dagliga rutinerna och aktiviteterna arbetar vi malmedvetet for att skapa
trygghet. Vi har genom enkéter och intervjuer med foraldrar, barn och personal skapat o0ss
en bra uppfattning om vad vi som personal och foraldrar férvéantar oss av barnens
utveckling och larande.

Personalen forenar lek och larande genom att alltid ha ett syfte och mal och att pa ett
pedagogiskt satt forena lek och larande. Var verksamhet bidrar till att barnen utvecklar en
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forstaelse for sig sjalv och sin omvarld. Vi ser leken som ett viktigt verktyg i barnens
larande. Barnens nyfikenhet, utforskande och lust att lara ar en viktig grund for den
pedagogiska verksamheten. | lekens stimuleras fantasin, inlevelse, kommunikation och
formaga att samarbeta samt att l6sa problem. | den skapande och gestaltande leken far
barnen mojlighet att uttrycka och bearbeta upplevelser, kanslor och erfarenheter.

Barnens inflytande

Det ar viktigt att barnen far uttrycka sina kanslor och tankar. Barnen ska bli sedda och
horda. Barnen ska efter egen férmaga lara sig ta egna beslut, samarbeta och ta ansvar. Vi
har barnintervjuer och gor observationer for att veta barnens asikter och kunna paverka
verksamheten.

Foraldrasamverkan

Vi stravar efter att fa ett fortroendefullt samarbete med foraldrarna. Detta gor vi genom
den dagliga kontakten, utvecklingssamtal och foréldraenkater. Vi har fordldraméte om
var verksamhet och har dven foraldramoten med forelasare som beror var verksamhet och
de utbildningar vi genomfor. Vi gor gemensamma utflykter varje ar, for foraldrar, barn
och personal. Allt for att skapa en god samverkan och kontakt med alla.

| samband med utvecklingssamtalet fick foraldrarna foljande enkaét.

(Snittvarden)

Hur vél anser ni att Solblomman uppfyller ert/era barns behov? (5,5)

2. Hur vél anser ni att den pedagogiska verksamheten tillgodoser ditt/dina barn?
(5,41)

Hur bra anser ni att personalens kontakt med er som foréldrar ar? (5,64)

Vad anser ni om Solblommans innemilj6? Snittvarde: (5,20))

5. Vad anser ni om Solblommans utemiljé? Snittvarde: (5,52)

=

»w

Personalen fick motsvarande enkét , dar var ett snitt pa 5.77 pa en 6 gradig skala.
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