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1. Grundfakta

Samtliga verksamheter

Kampingestugans AB driver forskolor, férskoleklass, grundskola och fritidshem. Bolaget
ags av Astrid Flétten Stensson. Astrid ar VD i bolaget samt verksamhetsansvarig for
forskolorna. Rektor Annika Aveling ar personalansvarig i bolagets verksamheter och har
ett pedagogiskt ledningsansvar i skolan. En tydlig ansvarsférdelning ar upprattad. I
bolaget finns en “ledningsgrupp” som kallas “Strategigruppen”. Den bestar av en
representant fran varje arbetslag (arbetslagstrateg), VD och rektor. Gruppens uppdrag &r
att vara en garant for att verksamheten haller god kvalitet, arbetar mot malen och utvecklas.

Vi erbjuder verksamhet fér barn fran 1 ar till och med 12 ar. Var vision &r att “Eleverna
ska lamna skolan raka i ryggen med kunskaper och fardigheter anpassade framtidens
krav”. Var profil &r "Sprak, matematik och kreativitet i verksamheter” dér végen till
beslutsfattare ar kort”.

Portfolio som dokumentationsmetod anvénds i alla vara verksamheter.

Sprak och matematik: Verkstad med “mattetdg” och spannande material finns bade i
forskolorna och i skolan. Dagliga aktiviteter och rutinsituationer (maltider, bléjbyten och
undanplockning) anvdnds medvetet for att utveckla sprak och matematik. Pa vara
vandringar hittar vi saker som vi raknar, sorterar och jamfor.

Kreativitet: Barn lar sig genom att delta, utforska, prova pa och experimentera. Vi
erbjuder ett rikt sortiment i ateljén, matematikverkstaden och lekrummen men &aven ute.
Temaarbetet ger oanade mdéjligheter.

Forskolor

Vara bada férskolor ligger i Kdmpinge, Hollviken och har narhet till underbara strander,
olika skogsdungar, gard med vissa djur och lekplatser av olika slag. Det korta avstandet
mellan forskolorna underlattar vid alla former av samarbete éver granserna.

Vi erbjuder en rik utvecklingsmiljé dar alla barn kan utvecklas maximalt samt material
som inte innebar begrénsningar utifran kén eller annat. Utomhusaktiviteter prioriteras
starkt och narmiljén bjuder p& manga 6verraskningar. Vi arbetar med teman som ger
mdjlighet till helhet for barnen. Ett tematiskt arbetssatt ger oss mdjligheten att arbeta
mot flera mal samtidigt (s& som till exempel barns inflytande, normer och véarden, miljd,
ekologi och trafik). Férvantningar skapas och barnen uppmuntras till att aktivt utforska
och inhamta kunskaper. Vi lagger stor vikt vid skapande aktiviteter varje dag. Ateljéer
och matematikverkstéader &r populéra lokaler och inspirerande personal finns pa plats. P3
eftermiddagen hittar man barn i alla aldrar i verkstdderna dér pojkar och flickor tillats ta
lika stor plats.

Stor vikt laggs vid den fria leken dar pedagogen finns med som observatér och som stéd
vid behov. All planering utgar frén de barn vi har och &ven den fysiska miljén dndras vid
behov. Malet ar att d&ven organiserade aktiviteter skall upplevas som “lek”.

Personalen tycker att det kan vara svart att hinna med varje barn och alltid beméta varje
barn och ta hansyn till varje individs intressen och behov. Vi har darfér valt att fortsatta
arbeta med saval dldersblandade grupper som aldershomogena grupper da arbetssétten
kompletterar varandra. Aven ny personal delar dessa asikter.

Trygghet och tillhérighet &r sjdlva grunden for ldrandet och i den aldersblandade
verksamheten ar det dven viktig med tillhérighet i liten grupp. Vilken grupp man tillhér
beror dels pa alder (fortfarande vanligast) men indelningen sker &ven utifrdn mognad,
intressen och behov.

Tid finns avsatt for pedagoger som arbetar mer intensivt med mindre grupper barn som
enligt kommunens talpedagog och specialpedagog behéver mer stdéd individuellt och i
liten grupp. De barn som tilldelats RR-resurser far professionell hjalp av forskollarare
med pabyggnadsutbildning inom lekpedagogik och tidiglarare med extrapodng inom
specialpedagogik.



Kampingestugan &r den aldsta av vara verksamheter. Den egna utemiljon har
begrdnsad yta for lek och aktivitet. Férskolan har 40 heltidsplatser men det faktiska
barnantalet kan variera beroende p& antalet deltidsplatser i verksamheten.

Henriks Hage &r var nya foérskola som dppnade sina forsta tva avdelningar 2009-05-01.
Resterande avdelningar 6ppnade 2009-08-01. Férskolan ar planerad for 120 barn i
aldrarna 1-5 &r men platsbehovet under 2009 visade sig vara stérst bland barn fédda
2008. Arbetslaget Faunan hade som mest 14 barn i aldrarna 1-2 ar, arbetslaget Myllan
hade som mest 24 barn i aldrarna 1-3 ar medan arbetslaget Floran som mest hade 42
barn i aldrarna 1-5 ar.

Varje arbetslag pa forskolorna ansvarar for tva avdelningar med rum fér olika aktiviteter.
All planering sker gemensamt utifran nationella, kommunala och interna maldokument. I
centrum star de barnen som vi har “just nu”. Barnens intressen och behov styr och
profilen ar viktig. Henriks Hage har en stor samlingssal med allt som behdvs for
rorelselek, gymnastik, drama, teater, dans etc. Tanken ar att bolagets alla tre
verksamheter skall utnyttja denna. Alla verksamheterna har &dven ateljé och sprak -
matematikverkstad. Inga datorer finns pa avdelningarna utan vi vill arbeta kreativt med
barnen. Datorer finns att tillgd vid behov. Bolaget satsar p& hogskoleutbildad personal
vid alla nyanstéaliningar och har lyckats fa forskolldrare/tidiglarare/fritidspedagoger pa
alla nya tillsvidaretjanster.

Grundskola

Haslévs Byaskola ligger i Norra Haslévs By, en liten by pa landet i Vellinge kommun.
Niromradet bestar av akrar, hastgdrd och en djurfarm med ekologisk profil. Eleverna
kommer frén Héllviken med omnejd.

Den pedagogiska verksamheten bedrivs i den gamla byskolan. Den ar renoverad i

o . . o . . o o . O
omgangar och lokalerna ar andamalsenliga, férdelade pa tva plan. Eleveri ar 1 har
klassrum pa bottenvaningen och ar 2 - 4 har klassrum pa ovanvaningen. P3
ovanvaningen finns dven matematikverkstad, ateljé och bibliotek med datorsal. Skolan
samverkar med kommunens bibliotek.

Skolans pedagoger arbetar i ett gemensamt arbetslag dar aven férskoleklassen och
fritidshemmets personal ingar. Verksamheten fér eleverna organiseras i Fsk — ar 1 och
ar 2 - 4. Vi har dven temadagar, utedagar och musikaktiviteter dar skolans elever
arbetar tillsammans 6ver aldersgranserna.

Eleverna kanner alla vuxna pa skolan och alla vuxna bryr sig om alla barn. Malet &r att
eleverna ska fa méjlighet att utvecklas utifran sina forutsattningar och intressen. Detta
lyckas vi med bland annat fér att vi har kompetent och duktig personal och sma
undervisningsgrupper. Eleverna engagerar sig i olika rad pa skolan och ges méjlighet att
vara delaktiga i det som hander pa skolan. Var verksamhet férnyas standigt och
utvecklas, med barnens behov som utgdngspunkt. Eleverna arbetar med individuell
planering och genom detta 6kar elevernas ansvarstagande. Med stigande alder trénar de
sig i att gora sitt basta, lamna in arbeten och anvdnda tiden effektivt. Genom individuella
utvecklingsplaner med skriftliga omdémen kvalitetssédkrar vi var verksamhet pa
individniva. Dessa utarbetas i ndra samarbete med féraldrarna och blir ett medel for att
na malen i arbetsplanen/kursplanen. Eleverna dokumenterar sitt arbete i en portfolio och
kan pa sa sétt se sin egen utveckling. Verksamheten planeras utifran varje enskild elev
samt de behov som finns i gruppen. Vid behov satts specialpedagogiska insatser in,
enskilt eller i grupp. Vi har ett temainriktat arbetssitt som spanner éver aldersgrianserna.
Eleverna far méjlighet att se olika &mnesomrdde som en helhet.



Forskoleklass

P& Hasldvs Byaskola bedrivs férskoleklass mandag - torsdag mellan klockan 8.30 -
13.00. Forskoleklassens verksamhet bedrivs i samma valanpassade lokaler som
grundskolan.

I férskoleklassen far eleverna en lugn och trygg start pa sin skolgang. Dagliga rutiner
skapar goda férutsattningar fér inldrning och ett varierat innehall ger alla méjligheten att
lyckas. P& schemat star bland annat lek, skapande, rérelse, vardagsmatematik och
spraklig medvetenhet. Intresset hos barnen att lara sig olika saker ar stort. Pedagogerna
och eleverna arbetar mycket med hur man ska vara mot varandra. Under hdstterminen
arbetar forskoleklassen mer fér sig sjélv for att under varterminen integreras med
skolans dvriga elever. Eleverna har rast, musik och utedagar tillsammans med skolans
elever hela aret.

Fritidshem

Fritidshemsverksamheten bedrivs pa férskolorna pa morgonen, 6.30 - 8.00 och sen
eftermiddag, 16.30 - 18.00 samt pa Haslévs Byaskola mellan 7.45 och 16.00. Buss tar
barnen mellan de olika verksamheterna. Fritidshemmet ar integrerat i skolans
verksamhet och pedagogerna ingdr i skolans arbetslag. Fritidshemsverksamheten bedrivs
i samma valanpassade lokaler som grundskolan. Vi har elever inskrivna fran férskolklass
till och med ar 4. Pedagogerna arbetar i b&de skolans och férskolans verksamhet for att
ge barnen kontinuitet.

Verksamheten utgar ifrdn barnens intresse. De ges mdjlighet till saval organiserad som
fri lek. Arbetssattet ger barnen utrymme att leka, skapa, experimentera, forska och
undersdka for att utveckla fantasin och kreativiteten. Kamratgruppen och gruppkanslan
starks genom gemensamma aktiviteter saval inomhus som utomhus. De dagliga
rutinerna &r aterkommande for att skapa trygghet och kontinuitet. Pedagogerna och
barnen arbetar mycket med hur man ska vara mot varandra.

2. Underlag och rutiner for att ta fram
kvalitetsredovisningen

Samtliga verksamheter

Vi har valt att skriva en gemensam kvalitetsredovisning for bolagets alla verksamheter.
Barn, foraldrar och personal ska kdnna att det finns en “réd trad” mellan vara
verksamheter. Vi redovisar varje verksamhet for sig i enighet med de Allmé&nna raden for
kvalitetsredovisningar. Alla berérda parter s& som ledning, barn/elever, foraldrar,
pedagoger och annan personal gors delaktig i utvarderingen av féregaende ars arbete.
Kvalitetsredovisningen gors kand och tillganglig for alla intresserade inom och utanfér
verksamheten genom att den finns pa forskolan/skolan, p& var egen hemsida och pa
Vellinge kommuns hemsida. Den presenteras pa foraldraméte, verksamhetsrad och i
nyhetsbrev.

Forskolor
Underlag for kvalitetsredovisning har hamtats in genom:

Dokumentation fran planering och utvérderingsméten
Féraldraenkater

Personalenkater

Barnintervjuer

Protokoll frén fordldraméten och verksamhetsrad
Protokoll frdn gemensamma arbetslagsdiskussioner
Statistik/nyckeltal



Vi har anvant var egen foraldraenkat till Kimpingestugans féréldrar. P& Henriks Hage dar
alla ar nya i verksamheten har vi anvant kommunens enkat som underlag.

Grundskola
Underlag for kvalitetsredovisning har hamtats in genom:

Utvardering och diskussioner i arbetslag och enskild utvardering.
Utvarderingar och diskussioner i de olika raden pa skolan.
Féraldramoten

Enkdter besvarade av elever, féraldrar och personal.
Utvecklingssamtal och IUP

Statistik/nyckeltal

Forskoleklass
Underlag for kvalitetsredovisning har hamtats in genom:

Utvardering och diskussioner i arbetslag och enskild utvardering.
Utvarderingar och diskussioner i de olika raden pa skolan.
Féraldramoten

Enkdter besvarade av elever, féraldrar och personal.
Utvecklingssamtal

Statistik/nyckeltal

Fritidshem
Underlag for kvalitetsredovisning har hamtats in genom:

Utvardering och diskussioner i arbetslag och enskild utvardering.
Utvarderingar och diskussioner i verksamhetsrad.

Féraldramoten

Enkdter besvarade av barn, féraldrar och personal.
Statistik/nyckeltal

3. Atgirder enligt foregdende kvalitetsredovisning och
mal for den aktuella tidsperioden

Samtliga verksamheter

En stor utmaning under 2009 har varit att starta upp en ny foérskola. Vart mal har varit
att implementera var vardegrund i den nya verksamheten och tillsammans med alla
anstallda arbeta for en "vi-kédnsla” i bolaget som helhet.

Vart Miljdarbetet satte fart under hésten. Intresserad personal tittade dver brister och
madjligheter och sopsorteringen utdkades. Arbetet mot grén flagg har startat.

Jamstélldhetsdiskussioner pagar standigt i arbetslagen. Kdmpingestugan har
kompletterat sin lekmiljo efter observationer som visat pa behov av férbéttring.

Projektet “Matematik och sprak gar hand i hand” p&bérjades under &r 2008 och har
involverat all personal i bolaget for att stirka och synliggéra sprak och
matematikprofilen.



Delmal fér ht 2008

1. Skapa medvetenhet fér personalen om vad "Matematik och sprak gar hand i
hand" betyder.

2. Okad kunskap om barns sprakutveckling.

3. Arbeta fram ett férhallningssétt gentemot barnen som vi pé K&mpingestugans
forskola och pd Haslévs Byaskola star for.

Dessa delmal uppfylldes under hdsten 2008 och implementerades i var nya verksamhet
Henriks Hage under var och hést 2009. Aven hér har vi uppnatt énskat resultat. Alla
nyanstéllda vet att Henriks Hage skall utvecklas till en “sprakférskola” och de har sékt
arbete i forskolan just darfor.

4. Storre utbyte mellan férskolan och grundskolans personal.

Detta delmal skulle uppfyllas under VT 2009 men arbetet fortsatte under hdsten pga.
nystarten pa Henriks Hage. En strategigrupp bestdende av rektor, VD, en forskollarare
fran varje arbetslag i forskolorna och larare fran skolan har bildats for att i gemenskap
hitta former for vidareutveckling av verksamheterna. Intressegrupper inom
matematik/sprak, tema/traditioner, drama och rytmik har bildats men &ven
arbetsgrupper som reviderar och/eller tar fram underlag till nya maldokument.

Nya krav har gjort att vi har behévt utveckla var “Likabehandlingsplan” och dven arbeta
fram en "Plan mot krankandebehandling” samt anpassa dem till respektive verksamhet.
Skolans planer &ar klara medan férskolornas planer skall forankras i verksamhetsradet
den 4 mars innan de anses fardigutvecklade. Sedan skall de férankras bland personal,
barn och féraldrar.

Forskola
Mal som vi arbetat med under aret (enligt kvalitetsredovisning 2008)

e Vi ska planera fér mer tid for reflektion och vidareutveckling

Diskussionen pagar standigt. Hur hittar vi mer tid? Intressegrupper har bildats éver
granserna, strategiméten och informationsmdéten planeras in och arbetslagen har hjalpt
varandra for att ge mdéjligheter till planering och reflektion. MEN: Barnen skall alltid
prioriteras.

e Diskussionerna runt ett valfungerande mentorskap fortsatter

Diskussionerna tog ny fart nar Henriks Hage 6ppnades. I samrdd med de nyanstallda
enades man om ett mentorskap dér man féljer barnen under 13ng tid. I
smabarnsgrupperna kopplade man mentorsbarn till inskolningsbarn. De man skolar in tar
man sedan ansvaret for under langre tid. Alla ar néjda med beslutet.

e Maldokumenten skall vara med pa alla utvecklingssamtal och koppling skall géras
till planering och arbetet i forskolan.

Nya blanketter infor utvecklingssamtalen har tagits fram. Dessa har en tydlig koppling till
forskolans laroplan. Strategerna, ansvariga i arbetslagen, har i samrdd med rektor
beslutat hur dessa skall vara utformade. Hansyn har dven tagits till andringsférslagen
infér den nya laroplanen.

e Vi arbetar vidare med "ordning och reda”.



Kampingestugan har dvertraffat malet och uppvisat ett fantastiskt resultat. Radslan fér
att kreativiteten skulle ta stryk har bytts mot gladjen att se kreativiteten fléda samtidigt
som ordning och reda har etablerat sig i det dagliga arbetet.

Grundskola/ Forskoleklass/Fritidshem

Ledning och personal satte gemensamt upp mal for 2009 baserat pa utvarderingen av
verksamheten féregdende ar. Dessa &r gemensamma for skola, férskoleklass och
fritidshem.

Skolans mal
Barnet/eleven skall

tycka att det &r roligt att ga till férskolan/skolan,

kanna att hon/han kan och duger,

vara medveten om hur han/hon skall upptrada mot andra,
kdnna att han/hon far uppmuntran, inspiration och aterkoppling,
kénna till sina kunskapsmal och vad de star for (skolan)

All personal har varit mycket ambitiésa och engagerade i sitt arbete och alla har varit
noga med att bry sig om varandra och stélla upp for varandra. Alla personal lyssnar pa
eleverna och visar respekt fér deras dsikter. Vardegrunden har en central del i arbetet i
skolan. Vi arbetar efter devisen "Som man sjalv vill bli behandlad s& ska man behandla
andra.

Stiarka matematikprofilen

Vi har starkt var matematikprofil ytterligare genom olika satsningar under aret med
bland annat “Matematiksatsningen 2009”, “matematik och sprak projekt”,
matematiktemadagar, ute-matematik, féraldrautbildningar, féreldsningar av var
matematiklarare samt fortbildning av personal. Utvarderingar visar att personal, elever
och foraldrar upplever att var profil nu ar tydlig och matematikamnet genomsyrar
vardagsarbetet i verksamheten. Pedagogerna har ocksa blivit mer medvetna och ténker
pa att matematik ingar i alla &mnen.

Utveckla var utvecklingslinje i svenska, "Sven”

Malet var att lararna skulle anvdnda avsatt tid till att utveckla "Sven” genom att knyta de
olika kroppsdelarna till mal att uppnad i ar 3 och ar 5 samt képa in mer praktiskt material.
Skolan har ingatt i satsningen “L&sa, skriva och rdkna”. Lararna bedémer att de har god
maluppfyllelse. De har anvént avsatt tid fér arbetet och kommer att arbeta vidare under
kommande studiedagar. Nytt observationsmaterial, “Nya spraket lyfter” fran skolverket,
har kopts in for att underlétta arbetet med att knyta kroppsdelarna till mal att uppnd. De
flesta av vara elever tycker att det &r mycket stimulerande att arbeta med “"Sven” och de
far arbeta i sin egen takt. De elever som arbetar snabbt kan ga framat och de som
arbetar langsamt far extra stéd.

Uppdaterad hemsida

Malet var att anvdnda avsatt tid till hemsidan och uppdatera den minst en gang varannan
vecka. Malet &r delvis uppfyllt dd matematiksidan kontinuerligt uppdateras men &vriga
sidor har inte uppdaterats enligt uppsatt mal. Grundorsaken till den sémre
maluppféljelsen baserar sig bland annat pa att vi inte utbildat den nya personalen i
tillrdcklig omfattning samt att det inte blivit en naturlig del av det dagliga arbetet som
fallet ar med matematiksidan.



4. Forutsattningar for verksamheternas maluppfyllelse

Samtliga verksamheter

Ekonomin &r viktig och arsresultatet har paverkats av nystarten pa Henriks Hage. Vi
planerade fér tva fulla avdelningar frdn och med maj och sex fulla avdelningar fran och
med augusti. Tyvarr blev det inte helt som vi tankt. Barnunderlaget var lagre an
berdknat och majoriteten barn som placerades var fédda 2008. Smabarnsavdelningar
upprattades med lagre barnantal och hog personaltathet. Under hésten gick vi med en
tom avdelning men kén véxer och redan under varen 2010 réknar vi med fulla grupper i
den nya foérskolan. Overtalig personal kunde omplaceras internt infér hésten och det
paverkade budgetarbetet positivt. Bokslutet &r i dagslaget inte klart men likviditeten ar
god.

Ekonomiska resurser krédvs vid nystart och bolaget har tagit ett 18n pd 1 500 000 kronor
som skall 3terbetalas p& 10 ar. All personal har informerats om laget och med
gemensamma anstrangningar skall vi klara detta. Vellinge kommun bidrog med 90 000
kronor infér uppstarten, och viss inredning kunde dvertas fran befintlig kommunal
verksamhet.

RR-resurser har tilldelats de barn som ar i behov av sarskilt stéd.

Flexibiliteten inom administration och personalgrupp gér att vikariebehovet |ses pa ett
smidigt satt. Deltidsanstallda stdller upp och tar extratimmar. Rektor och VD anpassar
sina arbetsuppgifter sa att ingen verksamhet blir lidande.

Forskolor
Personal i barngrupp, Kampingestugan
Ett genomsnitt under aret:

e Forskollarare 325 %

e Barnskoétare: 310 %

Vi har fortfarande svart att rekrytera forskollarare till vikariat ddrav den héga andelen
barnskotare.

Barnantal

Barnantalet varierar under dret beroende pa antalet inskrivna reformbarn. Bolaget har
dven policyn att syskon vid behov tas in pa éverinskrivning t ex i januari. Vi anser att
detta &r en service till s3val barn som féréldrar. Det lilla barnet skall inte behéva starta
sin férskoleverksamhet p& annan forskola innan en dverflyttning kan ske. Kvalitén pa
verksamheten paverkas inte av detta och personalresurserna anpassas efter barnantalet.

Datum 1-3 ar 4-5 ar Reformbarn
(inkl. i
underlaget)

090520 27 22 6
091120 19 22 7

Reformbarnen ar i verksamheten tre dagar per vecka och ater frukost och lunch. Detta
ger den basta servicen for barn och féraldrar och har alltid uppskattats starkt.
Erbjudandet utvarderas under varen 2010.

Personal i barngrupp, Henriks Hage
Maj:

Forskollarare:230 %

Fritidspedagoger: 75 %
Tidiglarare:200 %



Personal i barngrupp, Henriks Hage
November:

Forskollarare:682,5 %
Foérskollarare/specialpedagog: 80 %
Fritidspedagoger: 100 %
Tidiglarare:315 %

Barnskotare:75 %

RR-resurs tidiglarare: 65 %

RR-resurs foérskolldrare: 40 %

D3 en del personal endast arbetar deltid i vara férskolor far vi fler pedagoger att tillgd
under de barntdata timmarna.

Datum 1-3 ar 4-5 ar Reformbarn
(inkl. i
underlaget)

090520 22 3 3
091120 53 19 10

Foraldrarna

Engagerade foraldrar &r ett maste for en val fungerande verksamhet.

Vi har en hég serviceniva och arbetar efter mottot “ingen regel utan undantag”.

Vi ser férdldrarna som resurser och gor allt for att samarbetet skall vara givande fér alla
parter.

Vid placering av nya barn bjuder vi in till visning och information. Sedan tar en pedagog
kontakt och planerar fér hembesok. Inskolningen startar upp forsiktigt for att sedan
jobba mot malet: "Trygga, ndjda forédldrar ger trygga glada barn”.

Tidigare hade K&mpingestugan sitt eget verksamhetsrad men nu har vi ett gemensamt
verksamhetsrad for bada forskolorna. Verksamhetsradet bestdr av rektor,
foraldrarepresentanter och personalrepresentanter som arbetar med dvergripande
verksamhetsfragor. Under &r 2009 har de stora fr&gorna varit:

e Uppféljning och komplettering av likabehandlingsplanen
e Kuvalitetsarbetet

e Halsa

e Kostpolicy

e Vardegrundsarbete

Féraldramoéten arrangeras och utvecklingssamtal erbjuds varje termin.
Den dagliga kontakten &r viktig. Varje barn tas emot pa morgonen och pa eftermiddagen
finns méjligheten att fa svar pa fragor mm. Vagen till beslutsfattare &r kort.

Materiella forutsattningar

Lokalerna ar &ndamalsenliga och genom att arbeta i arbetslag, som var och ett ansvarar
for tva avdelningar, far barnen fler aktivitetsrum att vélja mellan. Kdmpingestugan har
fler mindre rum att tillgd ndgot som manga ser som en stor foérdel. Ateljé finns pa bada
stallen medan Henriks Hage aven ar utrustad med en fantastisk gymnastiksal med
teaterscen mm. Denna har alla verksamheter tillgang till.

De nya lokalerna har manga "genomgangsrum” som skapar okoncentration i leken. Det
samma sker genom att barnen frén vissa rum kan titta in i lekrum p& nésta avdelning.
Det kreativa skall dominera och "“féargen fléda”. Att bygga upp en ny verksamhet tar t|d
Leksaker ar mindre viktigt medan konstruktivt materlal maste finnas. Endast brist pa
fantasi skapar begrénsningar. Mycket finns att atervinna.



Vi har kort véag till strénder och skogsomraden. Grupper vandrar ivdg varje dag for
tipsrundor, organiserad lek, naturstudier, tradklattring och upptacktsfarder. Allt vi gér
integreras i pagaende tema.

Lekmaterial och material fér skapande &ar av bra kvalitet. Mdnga saker av samma sort
inspirerar till social lek och verkstan kompletteras dven med allt roligt som vi hittar pa
vara vandringar.

I ateljén ansvarar en erfaren forskollarare som laser till ateljérista.

Ekonomiska forutsattningar
Ekonomin bestar av kommunala bidrag, manadsavgifter, RR-resurser, mjélkbidrag och
ev. matpengar. Inga extraavgifter tas ut.

Valfungerande arbetslag
Det ar viktigt att ett arbetslag fungerar, att man trivs och att man staller upp for
varandra. Ett 6ppet och tilldtande klimat &r vardefullt men kraver engagemang fran alla.

Veckokonferenser har ersatts av strategimoten och samarbetstraffar.
Kvéllskonferenserna anvands till diskussioner runt barn, verksamhet och olika teman
(kurser som nagon varit pa, bécker man last, barn och sprak, autism mm)
Arbetslagets grovplanering sker pa kvéllstid medan tid fér temaplanering och
intressegrupper har avsatts dagtid. Den individuella planeringen sker pa dagtid nar
verksamheten s3 tilldter medan resten sker hemma. Tid har avsatts.

Maldokument som vérdegrund diskuteras ofta, regler ses dver med jamna mellanrum och
hemsidan kompletteras.

P& Kampingestugan ersattes 50 % av personalstyrkan av ny personal infér hésten men
detta upplevs som endast positivt. Alla stédller upp fér varandra och samarbetar runt
sjuk- och semesterperioder. Flexibiliteten hos var och en ar stor.

P& Henriks Hage har uppstarten varit tuff. I augusti bérjade barn och personal samtidigt
men med en positiv installning har det mesta I6st sig. Duktig, professionell och erfaren
personal har hittat 16sningar, och féréldrar och barn har stormtrivts fran forsta dag.
Viljan till nytdnkande och utveckling finns, engagemang likasa.

Medarbetarsamtal genomfdrs varje ar medan Idnesamtal genomférs efter personalens
onskemal.

Genom att vi fatt en storre férskoleverksamhet hésten har nya férutsattningar for
samarbete skapats. Vi-kdnslan ska rada, allas intressen tas till vara och med en stérre
ekonomi kan fortbildning och annat lattare tillgodoses.

Utbildningar:

Brandsakerhet, slackning av brand for all personal
Foérsta hjalpen och barnolycksfall fér all personal
Barn med neuropsykiatriska funktionshinder
Matematik och sprak

Portfolio

Bild/skapande

Dokumentation

Ateljérista utbildning

Inom bolaget har vi anstallt nya medarbetare med bred kompetens och befintlig
kompetens har anvands samt spridits i de olika arbetslagen.



Grundskola

Antal elever: Ar 2009 vt/ht
Skolar 1-4 28/42
Personaltithet: 2009 vt/ht
Antal i skolan verksamma pedagoger 11,0/11,4
(drsarbetare) per 100 elever (F - 4)
Resurs:

30 %
Andelen behériga larare: 95,9%
Andelen medarbetare med annan 4,1 %
utbildning an hégskoleutbildning for arbete
med barn.
Andelen ldrare med specialpedagogisk
kompetens (av andelen behériga lérare) 18 %

Skolan har en rektor som leder den pedagogiska verksamheten och en VD som har det
ekonomiska ansvaret. Skolan har duktig kompetent personal med stor flexibilitet. Sma
undervisningsgrupper ca 10 elever/grupp i kdrndmnena har prioriterats. Skolan har
arbetat for att tidigt uppméarksamma de barn som &r i behov av sarskilt stéd, sa att
atgarder kan séattas in tidigt. En handlingsplan finns och den utvérderas kontinuerligt.

Utbildningar
Brandslackning/brandsakerhetskurs
Barnolycksfall

Sprakkurs

Matematik

Matematik och sprék gar hand i hand
Sprakutveckling

Idrottskurs

Barn med neuropsykiatriska funktionshinder
Lekarbete

Smarta rérelser

IUP med skriftliga omdémen
Likabehandling och krankandebehandling

Forskoleklass

Antal elever: Ar 2009 vt/ht

Forskoleklass 18/14

Personaltathet:

Redovisas under

grundskola

Fritidshem

Antal barn: Ar 2009 vt/ht

Skolbarnsomsorg 34/45

Personaltithet: Ar 2009 vt/ht

Antal pedagoger i

skolbarnsomsorg 4,9/3,9

(3rsarbetare) per 100

barn

Resurs: Ar 2009 ht
30% (0,6)




Verksamheterna har engagerad personal, larare, forskollarare och en barnskdtare. Samt
valanpassade lokaler och utemiljo. Samarbetet mellan férskola och fritids fungerar bra.
Verksamheterna samkérs under delar av loven och personal arbetar éver granserna. Vid
sjukdom och fortbildning stéller vi upp fér varandra. Larare och férskolldrare har arbetat i
béda verksamheterna under |&saret.

5. Resultat och maluppfyllelse i forhallande till
nationella mal

Samtliga verksamheter

Arbetet med vardegrunden har pagatt kontinuerligt i férskola och skola under aret.
Barnen behdéver trygga ramar och tydliga, positiva vuxna férebilder. Medveten personal
har arbetat konstruktivt i grupperna genom praktiska évningar, samtal och lek.
Uppmuntran och berém har tillhért vardagen men barnen/eleverna har ocksa fatt ta
konsekvensen av sitt handlande. Allas lika varde betonas dagligen.

Forskola

Nationella och kommunala maldokument

Varje barn som bérjar i verksamheten ses som en egen individ med en ryggsack full med
upplevelser, intressen och kunskaper. Féraldrarna ses som resurser och experter pa sitt
barn och genom ett bra samarbete uppnar vi trygghet och trivsel som &r sjalva grunden
for en utvecklande miljé.

Vi stravar efter att all personal skall ha hégskoleutbildning. De barnskdtare som ar
anstéllda pd@ Kampingestugan har erfarenhet och pabyggnadskurser och de &r mycket
omtyckta av barn och féréldrar. P& Henriks Hage har vi barnskétare endast pa vikariat.
Barnen verkar trygga i verksamheten. De ar nyfikna, intresserade och alskar
experimenterandet, matematikverkstaden, skapandet och LEKEN. Personalen ar duktig
pa att berémma och uppmuntra.

Genom att vi vuxna ar positiva forebilder 6kar chanserna for att barn lar sig allas varde,
hansynstagande, respekt, miljomedvetande, ordning och reda.

Foraldrasynpunkter

Kommunens enkat gick ut till bAda férskolorna och resultatet var bra. Mycket fokus
under aret har lagts pa den nya férskolan ndgot som tydligt visas i resultatet. Henriks
Hage hade jattebra resultat medan Kédmpingestugan visade pa lite férsamring.

Var egen enkat gick ut till endast Kdmpingestugans féraldrar och resultatet var det
samma. Vi ser en férsamring.

I enkaten berérdes foljande omraden:

Vardegrund, bemdétande, trygghet/trivsel, respekt/tillit
Foérskolans mal och innehall

Féraldraengagemang och méjligheter till pdverkan
Barns utveckling och larande

Uppfdljning och resultat

Personalens kompetens

Ledarskap och organisation

Kostpolicy, matsedel

Enké&ten visar fortfarande pa néjda foraldrar i stort. De kanner att de har inflytande, att
innehallet i verksamheten &r rikt och varierat och att personalen tar hansyn till barnens
behov. Daremot finns mer att 6nska nar det galler information runt barns utveckling.
Foéraldrarna vill ha mer feedback och detta blir ett viktigt mal att arbeta mot infér nésta
ar. Positivt ar att alla kanner till férskolans mal. Tva vet inte men var tolkning &r att
detta géller nya foréldrar. P38 fragan om bemétandet pa morgonen svarar en foralder



"stammer ganska daligt”. Vart mal &r och har alltid varit entydigt: Bemétandet skall vara
100 % positivt.

Tva av 26 foraldrar har angett att de inte vet om vi har en tydlig och vélfungerande
ledningsorganisation. Ett fortydligande behdvs.

I betygsskalan har vi anvant
e Stammer helt och héllet

Stammer ganska bra

Stdammer ganska daligt

Stammer inte alls

Vet €]j

Enkatresultat och kvalitetsredovisning finns tillgéngliga fér alla.

Normer och vidrden

Arbetet med vardegrunden sker kontinuerligt och medvetet. Ett prioriterat mal var att
implementera viardegrunden i arbetslagen under ht 2009 d& vi startade upp var nya
verksamhet. Aven pa Kdmpingestugan har arbetet prioriterats da tre pedagoger var nya
infor hostterminen.

Personalen har haft samtal om vardegrunden. De har utvarderat sitt arbete i de olika
arbetslagen genom BRUK. Alla arbetslag utom ett har deltagit i utvarderingen genom
BRUK. Pedagogerna @ar medvetna om sin betydelse som foérebilder i arbetet med att
forankra normer och varden hos barnen, de formedlar ett demokratiskt fbrh%llningssétt,
uppmuntrar barnen att samarbeta, att ta ett gemensamt ansvar samt att lyssna pa
varandra osv. Det har kommit fram att vi behdver forbadttra vissa saker. Vi kommer
darfor att avsatta annu mer tid till reflektion och samtal i personalgruppen kring
vardegrundsfragor.

Barnens ansvar och inflytande

Strategigruppen har arbetat fram ett underlag som skall anvdndas vid
utvecklingssamtalen, "Min utveckling”. Materialet utgar i fran Laroplanen och &r kopplat
till de olika delarna.

Forskola och hem

Har gar det tydligt fram att malen hég serviceniva och god féréldrakontakt har uppnatts.
En positiv anda rader. Orsaken &r att stor vikt l&ggs pa ett positivt mottagande varje
morgon, tid fér samtal vid hdmtning och allas férmaga att konstruktivt [6sa ev problem
som uppstar.

Overgdng och samverkan

Fungerar utmarkt. Samverkan har skett med férskoleklassen och barnen som skulle
bérja skolan under héstterminen fick besdka skolan en dag i veckan under sex veckor pa
varterminen. De fick var sin fadder i férskoleklassen och malet var att de skulle l&ra
kanna skolans lokaler, personal och rutiner. Nar de sedan startade hostterminen kande
de varandra och var bekanta med skolans lokaler.

Grundskola

Den 12 mars 2009 hade vi skolinspektionen pa besék. Tillsynen riktades mot tre
huvudomraden: Kunskaper, Normer och vidrden samt Ledning och kvalitetsarbete.
Beddémningarna av hur val verksamheten uppfyller statens krav gérs utifran skollagen,
férordningen om fristdende skolor och dvriga forfattningar som géller for fristaende
skolor. Deras direkta slutsats var:

e Trygg och lugn skola
e Bra vardegrundsarbete



Eleverna ar positiva

Pedagogerna ar engagerade och duktiga
Skolutvecklingsambitioner

Skolledningen ar duktig och rektor ar val fértrogen

Information i sin helhet finns p& Skolinspektionens webbplats.

Skolan har god maluppfyllelse. De elever som riskerat att inte nu upp till malen har tidigt
fatt stod i sin utveckling. Atgardsprogram har upprattas for 6 elever under aret och det
galler i amnena svenska och matematik samt socialt.

Alla elever i &r 3 ar godkanda pa de Nationella proven som de genomférde vt 2009.

Resultat pa nationella @mnesprov i ar 3
2009

Andel (%)
elever som Matematik 100 %
natt
kravnivan pa
samtliga
delprov pa
de nationella
amnesproven

Svenska 100 %

Lararna bedémer att det i vara elevgrupper finns en eller tva elever som behdver extra
. . o . . o . O
stod for att kunna na upp till de nationella malen i ar 5.

89 % av fordldrarna besvarade var enkét, “Enkat till foraldrar om Hasldvs Byaskola for
verksamhetsaret 2009 ”. Den behandlar alla verksamhetsformer pa skolan. Enkéaten
bygger pa de olika omradena i ldroplanen. I betygsskalan har vi anvént Stammer helt
och hallet, Stammer ganska bra, Stimmer ganska daligt, Stammer inte alls och Vet ej.
Ledning, personal och féraldrarna i verksamhetsradet har analyserat enkaten och
samtliga bedémer att skolans alla verksamheter haller god kvalitet och maluppfyllelsen
ar god.

93 % av alla elever besvarade var enkat, "Enkat till elever om Haslévs Byaskola 2009”.
Den behandlar alla verksamhetsformer pa skolan. Enkaten bygger pa de olika omradena i
laroplanen. I betygsskalan har vi anvant gubbar med olika munnar, glad, neutral och sur.
Barnen har till stor del anvant glada gubbar.

Personalens utvardering av aret 2009 bestar i att de har utvarderat enskilt de
prioriterade mal som vi tillsammans arbetade mot.

Vad har du gjort fér att arbeta mot detta mal? (Process)

Vilka resultat har du astadkommit? (Resultat)

I vilken omfattning har du natt upp till malet? (Vardering)

Hur har ditt arbete tillsammans med férutsittningarna paverkat resultatet?
(Analys)

Vi har bland annat arbetat med ett antal prioriterade aktiviteter som redovisas nedan.

Normer och viarden

M3l: Tydliga regler som férankras hos eleverna.

Mal: Alla larare ska vara konsekventa sa att skolans regler féljs.

Process: Diskussioner kring vardegrundsfragor och regler i bérjan av terminen, da tre
pedagoger var nya i arbetslaget. Gemensamma konferenser foér all personal fér att skapa
samhorighet och samsyn i hela bolaget. Eleverna har arbetat med att ta fram tydliga



regler for samvaro i klassrummet och skolans regler ha forankrats. Reglerna har
kompletterats med bilder fér de elever som behéver visuellt stéd. Lararna aterknyter ofta
till reglerna, speciellt ndr ndgon eller nagra elever har svart att félja dem. Lararna har
positiva forvdntningar pa eleverna och klargér dem tydligt. Eleverna far ocksa vara med
och ta fram konsekvenser som géller om reglerna inte féljs. Vi har infért ett &mne pa
schemat som heter “livskunskap”. Eleverna i ettan har &mnet tva timmar i veckan medan
eleverna i tvaan till fyran har &mnet en timme i veckan.

Resultat: Eleverna vet vad som galler och ar medvetna om konsekvenserna. Lektionerna
i Livskunskap har varit ett bra redskap for att motverka ett visst negativt beteende och i
stillet borja tdnka pa ett annat satt.

Vardering: God maluppfyllelse

Analys: Arbetet med normer och varden i personalgruppen har gett resultat i barn- och
elevgrupperna. Det rader en god stdmning pa skolan och all personal bryr sig om alla
elever. Det som vi dock kan uppleva ibland &r att de &aldre eleverna inte alltid foregar
med gott exempel och inte alltid lyssnhar pa alla larare. Vid regelbrott kontaktar vi alltid
hemmet foér att vi ska arbeta tillsammans vilket ar positivt fér att eleverna ska kanna att
skolan och hemmet har samsyn.

Bedomning

Mal: Utveckla IUP och skriftliga omddmen

Process: Personalen har gemensamt arbetat fram Individuella utvecklingsplaner med
skriftiga omdémen och ett forhaliningssatt som géller angdende utvecklingssamtal
utifrén Allménna raden.

Resultat: N&r skolinspektionen var pa besdk papekade de att vi maste dela upp &mnena
och tydligt visa vad eleverna har lart sig i alla @mnen som de laser. Denna andrig gjorde
vi omgaende och under héstterminen har alla elever fatt ett skriftligt omdéme i alla
dgmnen de har last. Malen har skrivits in i omddmet vilket har uppskattats av elever och
foraldrar. Pa fragan "Vi dr ndjda med hur utvecklingssamtalen genomférs” svarar 100 %
av foraldrarna att det stammer helt och hallet eller stsmmer ganska bra. Lararna
upplever att kvalitén pa utvecklingssamtalen har blivit battre med en Individuell
utvecklingsplan med skriftliga omdémen.

Vardering: God maluppfyllelse

Analys: Arbetet med att skapa samsyn kring utvecklingssamtalen har gatt mycket bra.
Pedagogerna har tagit fram en mall for skriftliga omdémen, vilken fick fortydligas
ytterligare efter Skolinspektionens besék. Malen i IUP:n samt de skriftliga omdémena blir
mycket tydligare for féraldrar och elever da det direkt kan kopplas till kursplanen.
Pedagoger och féraldrar ar eniga om att kvaliteten pa utvecklingssamtalen har héjts.
Under néasta ar ska vi frascha upp formen pa IUP:n med de skriftliga omdémena.
Pedagogerna kommer att fortbildas i amnet och vi kommer att utveckla IUP:n tills vi ar
helt néjda.

Kunskaper

M3l: Malstyrt arbetssatt och utveckla "Sven”

Process: Lararna arbetar med att konkretisera och tydliggéra malen for eleverna. I
svenska och matematik har ldrarna reviderat malen efter de nya malen for ar 3. Infor
utvecklingssamtalet har malen skickats hem till féraldrarna. P& utvecklingssamtalen har
eleverna satt upp mal som de ska arbeta mot i den individuella arbetsplanen.

Resultat: Eleverna har fatt 6kad motivation ndr malen har tydliggjorts. Pa fragan
"Skolans mal &r kanda av elever och féraldrar” &r det 2 av férdldrarna som svarar att det
"stimmer ganska daligt”. (Detta kan vara samma familj eftersom féréldrarna besvarar
en enkat per barn.

Vardering: God maluppfyllelse

Analys: Att malen inte &r kanda av alla féraldrar ser vi dock som ett forbattringsomrade.
Skolans mal finns inte tillgéngliga p& var hemsida men lararna skickar hem malen infér
varje nytt omrade.

Elevernas ansvar och inflytande
M3l: Eleverna ska vara med och paverka arbetsséatt och innehadll pa lektionerna.



Process: I svenska och matematik har eleverna madjlighet att styra sitt eget arbete
genom vart "mattetdg” och genom arbetet med ”“Sven”. Eleverna har arbetspass dar de
kan valja mellan ett antal arbetsuppgifter. Pa klassraden finns det ocksa méjlighet att
diskutera skolarbetet. Eleverna far &ven till viss del vara med och vélja laxor.

Resultat: En del elever &r valdigt duktiga pa att ta det ansvar som det innebéar att valja
arbetsuppgift medan andra elever behéver mer tréning. Eleverna &r mer aktiva nar de far
vara med och paverka innehdll och arbetssétt pd lektionerna. P& fr&gan "Jag far vara
med och paverka mitt skolarbete” svarade 66 % av eleverna “glad mun”, vilket &r en
forsamring jamfort med forra dret dd det var 81 % som svarade glad mun.

Vardering: Bristfallig maluppfyllelse

Analys: Det var framst elever i ettan som inte tyckte att de fick vara med och paverka
sitt skolarbete. Detta blir ett férbattringsomrade infér 2010.

Skola och hem

Mal: Samverkan med elevernas vardnadshavare

Process: Vi har lagt stor vikt vid att ha en god féraldrakontakt. De ar alltid valkomna till
skolan. Mentorerna har skickat ut information till féraldrarna om vad eleverna gor i
skolan och vad som &r p& gang varannan vecka. Matematikundervisning/information har
genomforts for fordldrarna pa kvéllstid.

Resultat: Pa frAgan “Foraldrarna uppmuntras att engagera sig i sina barns skola” svarar
100 % av féréldrarna att det stimmer helt och hallet eller stammer ganska bra.
Vardering: God maluppfyllelse

Analys: Nyhetsbreven &r uppskattade av foéraldrarna. Verksamhetsradet fungerar bra och
foraldrarna ar aktiva. Matematikkvallen var mycket uppskattad. Féraldrarna var valdigt
positiva och tyckte att det var givande. Det skapade trygghet bland féréldrarna da de fick
en inblick i vad eleverna gér i matematikverkstaden. Féraldrar som har varit pa besdk pa
skolan har ként sig vdlkomna. Verksamhetsradet ar aktivt och &r ett bra forum fér oss att
fa ta del av vad foréldrarna tycker.

Skola och omvariden

Mal: Samverkan med narsamhéllet samt bjuda in tva olika féreningar i ndrsamhallet till
vara Friskvardsveckor.

Process: Vi har god kontakt med narsamhillet, bAde Haslévs by och Héllviken.
Samarbetet med narliggande skolor har vi inte ddremot brevvéxlar ar 2-3 och ar 4 med
skolor i Malmé. Vi far dock utnyttja idrottshallarna i Vellinge samt &r alltid valkomna till
Vanningen (simhall). P8 utedagar och idrottsdagar &r eleverna ofta i Héllviken. Eleverna
har besokt biblioteket regelbundet. Vi har forsokt etablera kontakter med andra skolor i
Hollviken.

Resultat: Vi har samverkat med féreningar i ndrsamhéllet d3 vi haft vara
friskvardsveckor. Intresset fran andra skolor att samverka har inte varit sa stort.
Vardering: God maluppfyllelse

Analys: Bade eleverna och féreningarna som har blivit inbjudna har uppskattat
samarbetet. Infor skoldr 6 finns det 6nskemal fran féraldrarna att vi samarbetar med
nagon skola i Hollviken. Detta arbete ska vi ta upp under 2010.

Forskoleklass

Maluppfyllelsen i verksamheten &r god. Verksamheten fungerar bra och elever, foéraldrar
och personal ar néjda. I férskoleklassen arbetar pedagogerna mot en del av
grundskolans prioriterade mal som till exempel samverkan med narsamhallet, samverkan
med elevernas vardnadshavare och samarbete med férskolans personal. Prioriterat mal
under 2009 var.

Samarbete mellan forskoleklassen och ar 1

M3l: Okat samarbete mellan férskoleklassen och ar 1.

Process: Forskoleklassen ar med pa tema, musik och utedagar. Under varterminen fick
de elever i férskoleklassen som hade kommit l&ngt i utvecklingen med lasning och
skrivhing komma in och arbeta med ettorna, dven i matematik har de som varit mogna
for att arbeta i matematikverkstaden varit valkomna. Under hdstterminen har



samarbetet bestatt i att eleverna i férskoleklassen har varit med pa friskvdrdsveckor men
inte deltagit i det ordinarie skolarbetet.

Resultat: Pedagogerna anser att de har sett till barngruppens behov.

Vardering: God maluppfyllelse under varterminen men inte under hdstterminen.

Analys: Det har varit stor skillnad pa var och host vilket beror pa att det &r olika barn och
personal som arbetar i férskoleklassen under var och hést.

Fritidshem

Verksamheten utgor ett bra komplement till férskoleklassen och skolan. Barnen erbjuds
en meningsfull fritid och far stéd i sin utveckling.

Prioriterade mal under 2009 var.

Barnen ska tycka om att vara pa fritids.

M3l: Férbattra den fysiska och psykiska miljén bade ute och inne.

Process: Pedagogerna har ténkt pa att paminna barnen om "ratt sak pa ratt plats” och
varit noga med ordningen i rummen. De har arbetat aktivt med ljudnivan och
pedagogerna har ténkt pa att sidnka &ven sin ljudniva. Verksamhetstiden har anvénts till
samling, ge barnen mellanmal och organisera aktiviteter.

Resultat: Det har blivit battre ordning och reda under fritidstiden. 94 % av féraldrarna
sager pa enkéten att deras barn trivs pa fritids. 100% tycker att samverkan barn,
foraldrar och fritidspersonal fungerar bra. Enkdten som barnen har besvarat visar pa
samre resultat d@ 24 % svarar sur mun pa frdgan om de trivs pa fritids och pa frdgan om
de far vara med och bestdmma pa fritids.

Vardering: Bristande maluppfyllelse

Analys: Barn och foraldrar trivs till stor del med fritids. N&gra av de &ldre barnen trivs
inte sa bra pa fritids och vill hellre vara hemma. Verksamheten anpassas efter de barn vi
har inskrivna och barnen far i hég grad vara med och paverka. Da s& stor del av barnen
inte tycker att de far vara med och paverka verksamheten blir detta ett
forbattringsomradde under 2010. Personalen upplever dock att barnen far vara med och
paverka och att de ibland far vara med och paverka fér mycket och da glémmer de att de
dven har skyldigheter. Miljén ute har det inte funnits tid att utveckla dd arbetstiden for
pedagogerna inte rdacker till.

6. Uppfoljning av likabehandlingsplanen

Samtliga verksamheter

Likabehandlingsplanen genomsyrar allt arbete i verksamheterna och det ar hela
personalstyrkans uppgift att arbeta forebyggande. Den gérs kand pad var hemsida, pa
foraldraméten och pa klassrad for eleverna. Vi utreder och dokumenterar alltid om nagon
kdnner sig krankt eller diskriminerad.

Forskola

Vi har under hostterminen 2009 tillsatt en grupp inom férskolorna som kallas
Likabehandlingsgruppen. Den bestar av rektor och en representant fran varje arbetslag.
Gruppen har diskuterat fram hur vi ska utarbeta likabehandlingsplanen och vilka atgérder
vi ska arbeta mot under 2010. Arbetet har bestatt i att identifiera vilka
forbattringsatgéarder vi behéver vidta for att leva upp till lagar och regler samt hur vi kan
arbeta forebyggande i verksamheten. Gruppen har tillsammans analyserat och diskuterat
hur vi redan nu arbetar férebyggande. Stor vikt ladggs pa vdrdegrundsarbetet i
verksamheten. Syftet ar att framja barns lika rattigheter samt att motverka
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Inget barn ska stallas utan ett
sdkert, tydligt och aktivt skydd. Det ar en rattighet for barn att inte bli diskriminerade,
krankta eller trakasserade.



Arbetet kommer att fortsatta under 2010 genom att den ska férankras i
verksamhetsradet.

Skolan/Forskoleklass/Fritidshem

Likabehandlingsplanen &r framtagen i samrad med personal, féraldrar och elever i
kamratstddjarradet. Under varterminen 2009 har arbete pagatt for att identifiera vilka
forbattringsatgarder vi behdver vidta for att revidera tidigare mobbnings- och
likabehandlingsplan fér att anpassa dessa till nya lagar och regler. Vi har dven haft besdk
av Skolinspektionen, vilka papekade att vi behévde anpassa var likabehandlingsplan till
de nya lagarna. Rektor och vd har varit pa utbildning pa Skolinspektionen. Personal har
fatt information om nya lagar och regler. Rektor och personalgrupp har tillsammans
analyserat och diskuterat fram hur vi ska arbeta férebyggande och vilka mal vi ska
arbeta mot 2010. I augusti var den nya Likabehandlingsplan och &rlig plan mot
krankande behandling fardig. Den ar nu godkand av Skolinspektionen och férankrad i
verksamheten.

7. Analys och bedomning av maluppfyllelse i
verksamheten som helhet

Samtliga verksamheter

Alla verksamheterna har som helhet god maluppfyllelse. Vart arbete med att
implementera viardegrunden i var nya férskola samt hos all ny personal har gett resultat.
Barn, elever, féraldrar ar néjda med var verksamhet.

Forskola

Aktiva, glada och nyfikna barn samt engagerade, néjda féraldrar vitnar om ett positivt
resultat. Personalen arbetar malmedvetet men anser sig kunde uppnd &nnu mer om mer
tid ges for planering och reflektion. Det blir ett mal att arbeta mot under 2010.

Grundskola

Skolledningen &r mycket néjd med elevernas uppnadda kunskapsresultat samt hur
verksamheten har utvecklats under ret. Vi vill har speciellt ndmna
"Matematiksatsningen 2009”. Personalen visar stort engagemang och &r kunniga bade
inom och utom sina direkta ansvarsomraden. Eleverna &r mana om att géra ett bra
skolarbete. De &r aktiva och intresserade av att vara med och paverka pa skolan.
Féraldragruppen ar intresserad av det som hander i skolan och de stottar sina barn.

Forskoleklass
Trivseln i gruppen ar pataglig och barnen intresserade och duktiga kunskapsméssigt.
Enkéterna tillsammans med personalens 3sikter visar pa en god maluppfyllelse.

Fritidshem
M3luppfyllelsen i verksamheten som helhet &r god.

8. Atgirder for forbéttring

Samtliga verksamheter
Kontinuerliga férbattringsaktiviteter infér 2010
e Arbeta vidare med vart “Matematik och sprakprojekt”.
e Arbeta vidare med vart Miljdarbete och malet &r, Gron flagg i alla verksamheter.



Forskola
Kontinuerliga forbattringsaktiviteter infor 2010
e Planera for mer tid for reflektion och vidareutveckling
e Utbildning och diskussioner runt genusperspektivet
e Diskussionerna runt ett valfungerande mentorskap fortsatter
e Maldokumenten skall vara med pa alla utvecklingssamtal och koppling géras till
var planering och vart arbete i férskolan
Implementera Likabehandlingsplanen i verksamheten
e Utveckla arbetslagsstrategerna

Grundskola
Kontinuerliga férbattringsaktiviteter infér 2010
e Utveckla arbetet i svenska sd att var utvecklingslinje kopplas till mal att uppna
och mal att stréva mot.

e IT/Hemsidan

e Frascha upp formen for IUP med skriftliga omdoémen.

e Okat elevinflytande

e Tydliggéra malen som vi arbetar mot fér alla foréldrar.

e Samarbete med skola i Héllviken fér naturlig fortsattning for vara elever.
Forskoleklass

Kontinuerliga forbattringsaktiviteter infor 2010
o Oka samarbetet mellan forskoleklassen och ar ett ytterligare genom att eleverna
far arbeta pa den niva de befinner sig.

Fritidshem
Kontinuerliga férbattringsaktiviteter infér 2010
e Barnen ska uppleva att de far vara med och bestamma pa fritids.

9. Beslut och ansvarig for kvalitetsredovisningen

Astrid Flotten Stensson Annika Aveling
VD och verksamhetsansvarig rektor
2010-03-26 2010-03-26

Bilaga 1: Sammanstallning, enkat féraldrar, Kdmpingestugan
Bilaga 2: Sammanstélining, enkéat foéraldrar, Haslévs Byaskola
Bilaga 3: Sammanstéllning, enkét elever, Haslévs Byaskola



