KVALITETSREDOVISNING FOR 2009
GYATROLLETS FORSKOLA AB

6rundfakta om faorskolan:

Gyatrollets Forskola AB dr en enskild forskola i Vellinge kommun. Férskolan startade den 1
januari 1998 med tva avdelningar. I april 2007 utckades forskolan med en uteavdelning.
Idag bestdr férskola av 3 avdelningar, tva avdelningar med vardera 20 barn samt en
uteavdelning med 14 barn. Totalt 54 barn i dldern 1-5 ar. I uteavdelningen dr dldern pa
barnen 3-5 dar. Vi anser att de bér vara “blgjfria” och “sovfria” i denna form av verksamhet.
Det har visat sig svart att leva upp till kriteriet "blgjfria” men det har inte inneburit ndgra
storre svarigheter. Oftast har det inte tagit mer dn en manad eller tva sedan har barnen
varit "blgjfria”. Eftersom man inte far fullt bidrag fér férdldralediga, allmdn forskola samt
arbetslosa dr vi tvingade att ta in fler barn for att tdcka det ekonomiska bortfall som
detta innebdr. D.v.s. vi har 54 s k. heltidsplatser som kan innebdra 56 barn eller fler.

Barngruppernas storlek och sammansattning:
Kéns- och dldersférdelningen dr foljande for varterminen 2009:

16 barn fodda 2003 10 flickor samt 6 pojkar
11 barn fodda 2004 4 flickor samt 7 pojkar
17 barn fédda 2005 7 flickor samt 10 pojkar
6 barn fodda 2006 2 flickor samt 4 pojke
4 barn fédda 2007 1 flicka samt 3 pojkar
Kons- och daldersférdelningen dr féljande for hostterminen 2009:
1 barn fodda 2003 1 flicka  barn som avvaktar med skolstart
11 barn fodda 2004 4 flickor samt 7 pojkar
20 barn fodda 2005 7 flickor samt 13 pojkar
13 barn fodda 2006 6 flickor samt 7 pojkar
9 barn fédda 2007 4 flickor samt 5 pojkar
2 barn fédda 2008 1 flicka samt 1 pojke

Forskolan har mycket ldg personalomsdttning och detta gynnar savdl barn, férdldrar som
personal.
Antal grund'tjénster pd forskolam. * 5 st 40/40 forskolldrare

* 2 st 40/40 barnskotare

* 1 st 35/40 barnskétare

* 1 st 20/40 barnskotare (anstdlld for ett “barn med

sdrskilda behov")

* 1 st 25/40 ekonomi kok

* 1 st 12/40 ekonomi stad

* 1 st 13/40 forskolechef

* 1st 9/40 forskolechef



Pedagogisk hogskoleutbildning:

I grundtjansterna ar 5 tjdnster medarbetare med férskolldrarutbildning. De andra 3
grundtjdnsterna dr medarbetare med annan utbildning dn hogskoleutbildning for arbete
med barn. Utéver det har vi en barnskétare anstdlld som resurs for ett barn.

De 22 timmarna forskolechef dr i barngrupp ersatt med barnskotartimmar, eftersom det
inte var ndgon férskolldrare som sokte tjdnsten. Under 2009 var detta ett vikariat sd vi
hoppas att under 2010 anstidlla en férskolldrare pa tjdnsten.

Férskolecheferna dr forskolldrare med vidareutbildning inom “Att leda och driva en enskild
forskola”.

Styrelsen fér Gyatrollets Forskola AB har tagit ett styrelsebeslut pa att om en
barnskétare pa var férskola av ndgon anledning slutar kommer vi att anstdlla en
forskolldrare istdllet. Detta under forutsdttning att en forskolldrare finns tillgdnglig.
Sammantaget dr det 12 personal anstdlld pa Gyatrollets Forskola.

Gyatrollets pedagogiska huvudinriktning:

dar natur, miljo, hdlsa samt barns lekutveckling. Vi dr med i 6ron Flagg.

Pedagogerna pa Gyatrollets Férskola arbetar aktivt for att barnen som dr pa férskolan ska
utvecklas till trygga och harmoniska individer.

Underlag och rutiner foér att ta fram kvalitetsredovisningen:

Varje arbetslag utvdrderar kontinuerligt sitt arbete samt grovplanerar sitt arbete pa
hosten. Utdver detta har férskolan anvint sig av enkdter med riktade fragor till bdde
fordldrar och personal. Barnen har vi muntliga dialoger/intervjuer med eftersom vi anser
att de dr far sma for att delta direkt i en enkat.

Gyatrollets forskola dr ett aktiebolag dar férskolans styrelse har ett stort ansvar for det
stdndiga utvecklings- och forbattringsarbetet.

Atgdrder enligt féregdende kvalitetsredovisning och mél for den aktuella
tidsperioden:

GEMENSAMT MAL FOR 2009

Natur:

Var forskola dr ute mycket i naturen, framférallt i var ndrmiljo. Ddr underscker vi och
upptdcker det naturen har som t.ex. olika faglar, olika trdd, drstidsvixlingar.

Atgarder: att fortsdtta gora barnen uppmdrksamma och aktsamma om vér natur.

Gyatrollets Forskola dr godkdnda for Gron Flagg. Detta innebdr bl.a. att vi har olika
miljémal uppsatta att genomfsra tillsammans med barnen. Ett ex. pa detta dr att de dr
med och kdllsorterar. Andra ex. pd delmal under Grén Flagg dr: naturens kretslopp ddr de
storsta barnen féljer ett arstidstrdd for att ddrigenom se naturens skiftningar.



Vi handlar huvudsakligen var mat i ndromrddet for att slippa langa transporter. Under
2009 har vi handlat fler ekologiska produkter. Fortfarande dr visa varor dyrare att handla
ekologiskt ddrfor anser vi inte att det finns mgjlighet att gora det fullt ut utan vi vdljer ut
olika ekologiska produkter.

Atgdrder: att forsoka handla ytterligare ekologisk matvaror mer dn vi gér idag samt finna
fler exempel att arbeta med barnen sd att de ser hur viktigt det dr att vara rdadd om var
natur.

Hdlsa:

Vart fortsatta mal under Gron flagg dr “Livsstil och hdlsa” i detta ingar bl.a. massage med
barnen, gymnastik/rérelse sdvdl ute som inne, att ddmpa ljudnivdn och dta mer frukt och
gront.

Vi har en kékspersonal som lagar var mat fran grunden med bra ravaror. Detta anser vi dr
viktigt fér barnens utveckling. Kskspersonalen dr ocksa vildigt medveten om nya rén som
kommer och hdller sig stdndigt uppdaterad.

Alla vara smabarn sover utomhus i vagnar. Detta anser vi minskat infektionerna hos barnen
samt ger en lugnare vilostund.

Vidare arbetar vi mycket med att fa trygga empatiska barn t.ex. genom konfliktdrama och
veckans kompis.

I april 2007 startade vi en uteavdelning som vi anser dr ett stort steg i riktning mot dnnu
battre hdlsa hos barnen. Denna avdelning har fungerat bra och de férdldrar som valde att
sdtta sina barn i Naturforskolan dr mycket néjda med verksamheten.

Atgdrder: att 13ta barnen i stérre utstrdckning f& massera varandra - den man berér sldr
man inte. I 6vrigt anser vi att vi gor ett bra arbete med mycket utevistelse och mycket
rorelse/gymnastik.

Lekutveckling:

Barnens lekutveckling dr viktig for oss pad Gyatrollets Férskola. I leken ldr barnen sig
mycket t.ex. logiskt tdnkande, hdnsyn, turtagande. Vi satsar pd bra lekmaterial samt nagot
som vi kallar leklddor. T lekladorna férvaras material foér en specifik lek detta innebdr att
barnen inte dr styrda av att t.ex. dockrummet mdste vara ledigt for deras lek. Allt detta
material samt vart pedagogiska tdnkande stimulerar barnens naturliga lust till larande

Som pedagoger arbetar vi framférallt som inspiratérer och problemldsare i barnens lekar.
Vi delar ocksd i mgjligaste mdn upp barnen i mindre grupper fér att den fria leken ska
komma bdttre till sin rdtt. Den atgdrd vi genomférde i under 2008 med s.k. lekveckor féll
vdl ut, ddrfor valde vi att fortsdtta med det som atgdrd dven i ar. Under "lekveckorna”
arbetar vi ndstan uteslutande med barns lek, som inspiratérer. Vi ldter dven de stérsta
mest lekvana barnen fa tydliga ledande roller under denna tid.

En tydlig effekt av att inspirera barnen ser vi mycket hos Utetrollen som kan starta en lek
av ingenting.

Atgdrder: att dven vid ndsta hosttermins start ha speciella lekveckor ddr vi som pedagoger
dr dnnu mer delaktiga i leken. Detta for att ge de nya barnen en dnnu battre start och
introduktion i lekens regler.




Ovrigt:

Gyatrollets férskola anser att det dr viktigt att hdlla fast vid vara svenska traditioner.
Detta gor vi genom att prata med barnen om de olika traditionerna, pyssla med barnen vid
de olika hégtiderna samt sjunga sdnger. Ibland avslutar vi med en festmadltid, ofta da
tillsammans med fordldrarna.

Utéver detta dr barnens sprakutveckling, motoriska utveckling samt skapande och fantasi
nagot som genomsyrar dagarna pa Gyatrollets Férskola.

Férutsdttningar fér verksamhetens maluppfyllelse:

Gyatrollets Forskola arbetar efter Lpfé 98. Dessa strdvans mal arbetar vi mot att uppfylla
ndr det gdller framforallt det enskilda barnets utveckling, larande samt att férankra de
virden som vart samhdlle vilar pd d.v.s. demokratins grund. Var verksamhet ska vara trygg,
utvecklande och ldarorik fér alla barn som deltar samt ske under lekfulla former.

De ekonomiska forutsdttningarna dr svara att paverka. Detta eftersom foérskolan dr
enskild och helt beroende av de ekonomiska bidrag som Vellinge Kommun beslutar om.
Storleken pa dessa bidrag varierar fran ar till ar. Under 2009 har detta varit speciellt
svdr da Vellinge Kommun valde att inféra ett s.k. “barnskétaravdrag”. Vilket innebdr att vi
far ett avdrag pa grundbidraget for varje barnskstare vi har anstdlld. Detta anser vi varit
fel och har lamnat ett 6verklagande till ratten.

Under 2009 var férskolans ekonomi stabil men vi har fatt sta over en del investeringar
som vi velat géra eftersom vart bidrag varit mindre dn i fjol.

Arbetet i forskolan:

ARBETSSATT:

Vi har ett gruppinriktat arbetssdtt. I stor utstrdckning delar vi upp barnen i mindre
grupper foér att bdttre kunna ge varje dlders grupp det de behéver. Genom detta
arbetssdtt har vi stora méjligheter att ldta verksamheten utga fran barnens intresse,
behov och férutsdttningar. Vi vill lata barnen fa tidig pedagogisk stimulans, redan ndr de
bérjar pd Gyatrollets Férskola AB, d.v.s. vid ca ett drs alder.

RESURSFORDELNING:

Resurserna férdelas jamt over avdelningarna. Vid nagon personals frdnvaro omférdelas
resurserna efter var behovet dr stérst. Personalen dr mycket bra pd att stdlla upp och
tdcka for varandra samt dndra arbetstider. Aven vér ekonomi-kok/stdd stdller upp och
hjdlper till med detta.

Vidare ser man ftill att fordela barnen jamt vid t.ex. maltider dven om det skulle vara full
personalstyrka pd varje avdelning.

Vi forsoker dessutom ta tillvara varje personals kompetens inom ett speciellt omrade.
Det viktigt att varje anstillds resurser och férmdgor anvinds pd bdsta sdtt.

ATGARDER:
En dnnu 6ppnare och tydligare kommunikation mellan avdelningarna krdvs.
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Resultat och maluppfyllelse i férhallande till nationella mal:

Normer och vdrden:
MAL:
Ge barnen mgjlighet att utveckla deras férmaga till hdnsyn och samspel:

ARBETSSATT:

Vid behov anvidnder vi av hdgot som kallas konfliktdrama. Detta innebdr att pedagogerna
spelar upp en situation ndr nagot gar fel. Vi stannar konflikten vid "héjdpunkten”, inga
l6sningar och ingen fortsdttning. Barnen far rdcka upp handen och sdga vad som éar fel (inte
de det handlar om). Spela upp teatern rdatt, med det slut som barnen valde.

Vi har dven arbetat med viss litteratur som hjdlp och stod i arbetet med barnens empati,
samt har stdndiga dialoger med barnen. Ytterligare ett led i detta dr var
likabehandlingsplan som utvecklade under hdostterminen 2006 samt reviderades under
2007, 2008 samt fordndrades en del under 2009 da Skolinspektionen haft dsikter om
saker som fattats i Vellinge Kommuns planer.

En viktig frdga att fundera kring ndr det gdller hdnsyn och férmaga till samspel dr: Hur
beméter vi barnen och lar dem hur man ska bemdta andra barn och vuxna? I pedagogiska
diskussioner tar vi upp dessa frdgor och belyser dem pa olika sdtt. Ex. hur beméter vi ett
barn som avbryter en dialog?

ATGARDER:

Genom enkdter med riktade fragor till personalen och férdldrarna med en skala fran 1 som
dr = véldigt missngjd till 8 som dr = vdldigt néjd, kommer vi fram till inom vilka omraden vi
har vara styrkor samt vdra svagheter. Utifran det har vi sedan diskussioner for att hitta
nya vdgar/nytt bemastande till barnens utveckling och ldrande.

Efter enkdter till personalen har vi kommit fram till foljande:

* Hur vdl uppfyller du varje barns méjlighet att utveckla sin férmdga till hdnsyn och
samspel med andra barn och vuxna? 7,30

Utifran bl.a. enkdtresultaten diskuteras vidrdegrundsfragorna pa bade kvillsplaneringarna
ddr all pedagogiskt personal dr nédrvarande och pa avdelningsplaneringarna som dr en gang
per vecka.

Utveckling och larande:

MAL:

Gyatrollets Férskola strdvar i enlighet med Lpfé 98 efter en pedagogik dédr omvdrdnad,
omsorg, fostran och ldarande ddr t.ex. sprakligutveckling ingar bildar en helhet. Vi vill att
verksamheten ska framja leken, kreativiteten och det lustfyllda ldrandet.




ARBETSSATT:

Barnen ges stora méjligheter till lek under dagarna i var verksamhet i savél styrda lekar
som fria lekstunder. Som pedagoger dr vi aktiva i barnens lek. Nar hostterminen borjar dr
vi fysiskt delaktiga i leken fér att underlatta for de nya barnen att komma in i gruppen
samt for att observera var barnen befinner sig utvecklingsmdssigt i leken. Desto ldangre in
pd ldsdret, desto mer gdr vi éver ftill att bli inspiratérer istdllet samt ge eller visa pd
material till barnens lek. Genom var aktiva delaktighet i leken har vi blivit mer observanta
och lyhérda pa vad som sdgs och gérs i leken. Vi dr mer medvetna om hur man ska se och
lyssna.

Barnens sprakliga utveckling stimuleras genom manga aktiviteter ddr rim, ramsor, sagor
samt sdnger ingar. Daglig dialog med barn-barn samt barn-vuxna anser vi har stor
betydelse.

Utveckling av barnens matematiska och i férldangningen logiska tdnkande, sker dagligen i
t.ex. samlingar. Under 2009 har vi vidareutvecklat vart arbete med matematik och
anvdnder oss av matematik dagligen i ndgon form.

Barn ldr sig hela tiden, av allt som sker under dagen i sdvdl leken som under de styrda
aktiviteterna oavsett om det gdller motoriskutveckling, sprakligutveckling, matematik,
logiskt tdnkande eller begreppsbildning.

ATGARDER:

Efter enkdter till personalen har vi kommit fram till foljande:

* Hur vdl uppfyller du varje barns behov av omsorg? 7,20
* Hur vdl uppfyller du varje barns behov av larande? 6,90
* Hur vdl forenar du balansen mellan omsorg och ldarande? 6.90
* Hur bedomer du ditt eget arbete med barnens begreppsbildning? 7,00
* Hur vdl forenar du balansen mellan lek och larande? 7,00

Efter enkdter till fordldrarna har vi kommit fram till foljande:
* Hur vdl anser ni att vi uppfyller ert/era barns behov av omsorg? 7,89

* Hur vdl anser ni att vi uppfyller ert/era barns behov av ldérande? 7,64

Vi anser att barn i dldern 1-5 dr dr for sma for att intervjua pd hur de uppfattar sin
begreppsbildning eller hur de ser pd sin omsorg eller sitt ldrande. Ddrfér genomfor vi
observationer fér att se vilken begreppsbildning de har och pa vilken niva de befinner sig
samt for en stdndig dialog kring hur de mar, har det pa férskolan och vad de ldrt sig. Varje
ldsar genomfaor vi @tminstone en intervju med 3-5 dringarna ddr de bl.a. far svara pa hur de
upplever sina dagar pd férskolan, hur de trivs, vad de anser att de ldr sig m.m.



Barnens inflytande:

MAL:

Att ge barnen mgjligheter att pdverka aktiviteter och verksamhet samt att fa uttrycka
sina tankar och dsikter.

ARBETSSATT:

Vi intervjuar/frdgar barnen t.ex. om vad de tycker dr roligt/trakigt pa forskolan, om det
dr ndgot de saknar, om det dr ndgot speciellt de skulle vilja gora énskelekar/snskesanger,
vad vill de ha fér roll pad sommarfesten m.m.

Vidare fdr de ansvar for vissa arbetsuppgifter som t.ex. att de stora barnen far halla i
uppvdrmningen till gymnastiken, de far vara ansvarig fér att kalla in barn ftill lunch, duka
m.m.

Efter enkdter till personalen har vi kommit fram till foljande:

* Hur vdl ger du barnen mgjligheter att uttrycka sina tankar och dsikter? 7,30
* Hur vdl ger du barnen mgjligheter att paverka verksamheten? 6,50
ATGARDER:

Genom dessa intervjuer/fragestunder vill vi ge barnhen en snabb och tydlig aterkoppling till
att de kan se att det de sdger har betydelse - att de kan paverka sin vardag. Deras svar
paverkar till viss man bade planering och inkép.

Samverkan:
MAL:
En god samverkan mellan férdldrar och forskolan:

ARBETSSATT:

Férdldrakontakten anser vi vara en av hornstenarna i verksamheten. I det dagliga arbetet
betyder det en ndra kontakt och att férdldrarna informeras muntligen, via anslag pa
forskolan om barnens vardag, manadsvis skriftligen genom “Gyatrollsbladet” samt via
hemsidan.

Vidare har vi: * uppfaljningssamtal ca 2 manader efter inskolningen.
* fordldraméte i september
* luciafirande/ julmarknad.
* sommarfest.
* ev. ndgon forldsare som kommer och forldser for fordldrarna
* utvecklingssamtal om barnen.
* host- och varstddardag av var trddgard.
* kafé - dropin nagra gdnger per termin,
* ett gemensamt ansvar for tva fadderbarn i SOS-barnbyar.
* en fordldraenkdt.
* alla férdldrar som vill och kan far vara med oss en hel dag.



ATGARDER:
Efter enkdter till fordldrarna har vi kommit fram till foljande:

* Hur anser ni informationen fungerar?

- Om ert barn? 7,22
- Om avdelningens verksamhet? 7,14
- Allman information? 7,28

* Vad anser ni om:

- uppféljnings/utvecklingssamtal? 7,32
- fordldramotet? 7,37
* Anser ni att ni ges mdjlighet till samverkan pa férskolan? 7,22

Utifran denna information fran férdldrarna kan vi t.ex. dndra pa vart sdtt att ge
information eller se inom vilket omrdde férdldrarna énskar mer samverkan. Aven om
fordldrarna inte anser att de har vdldigt stora mgjligheter att pdverka verksamheten
tycks de inte ha behov av mer samverkan. Vi har gatt ut med forfrdgan till férdldrar om
vilken form av pdverkan/samverkan de saknar men ej fatt svar.

Uppfdljning av likabehandlingsplanen:

2006 upprdttade vi var likabehandlingsplan som handlar om férbud mot diskriminering och
annan krdnkande behandling av savdl barn som personal.

Under héstterminen 2007 fsljde hela personalgruppen upp och gjorde ndagra sma
justeringar pd likabehandlingsplanen som att vi t.ex. gjorde en tydligare mall for ett
atgdrdsprogram. Under 2009 tillsattes en grupp som arbetade mer intensivt med
férdndringarna av Likabehandlingsplanen da Skolinspektionen haft dsikter om att vissa
saker fattades i planerna. Efter det de arbetat fram en férdndring godkdndes
Likabehandlingsplanen i hela arbetsgruppen.

Analys och bedémning av madluppfyllelse i verksamheten som helhet:

Vi anser att var forskola vl lever upp till de strdvans mal som Lpfé 98 ger. Varje termin
avslutas med utvdrdering av terminen som gdtt, bade gemensamt samt avdelningsvis.
Utvdrdering sker ocksa kontinuerligt under avdelningsplaneringarna. Detta ligger sedan fill
grund fér vart fortsatta pedagogiska arbete samt fér var arliga kvalitetsredovisning.

Atgdrder for férbattring.

o Diskussioner kring var pedagogiska verksamhet, kring vdrdegrundsfragorna. Detta
behover inte alltid ske i den stora personalgruppen utan kan dven ske under
avdelningsplaneringarna eller mellan tva eller flera personal som sedan vid tillfdlle
férmedlar sina reflektioner. Detta arbete maste stdndigt pdga.



e Fortsdtta var goda samverkan med férdldrarna dédr vi foérmedlar var pedagogiska
verksamhet pd ett bra och tydligt sdtt.

e God kompetensutveckling hos alla personal med tonvikt pa forskolldrare. Det ska finnas
en individuell samt gemensam kompetensutvecklingsplan for all personal.

Beslut och ansvarig for kvalitetsredovisningen:
Denna kvalitetsredovisning ar upprdttad av forskolecheferna Katarina Nilsson samt Anette
Smith i samrad med all personal pa Gyatrollets forskola AB.

Hollviken den 11 mars 2010



