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Skanör Falsterbo Montessoriskola AB 
Skanör Falsterbo Montessoriskola AB är en fristående skola som driver förskola 1-5 år 
och grundskola F-9. Huvudman för skolan är skolans styrelse som består av 7 ordinarie 
ledamöter och 2 suppleanter. Skolan ägs av en ideell förening där alla föräldrar på 
skolan är medlemmar. Rektor deltar på alla styrelsemöten och två representanter från 
verksamheten deltar på styrelsemötena som rör ideella föreningen. Det är de mötena 
som är beslutsfattande. Rektor och personalrepresentanter deltar alltid såsom 
adjungerande. Hela verksamheten betraktas som en enhet. Det finns övergripande mål 
samt prioriterade mål. De prioriterade målen finns på alla nivåer från mål som styrelsen 
ansvarar för till mål som varje elev ska uppfylla. De prioriterade målen ses som en 
utveckling i cirkulär form där målen utvärderas och analyseras. Resultatet av ett års mål 
ligger till grund för det fortsatta utvecklingsarbetet. 

Underlag och rutiner för kvalitetsredovisningen 
Vår kvalitetsredovisning grundar sig på följande dokument och rutiner: 

 Elever Personal Ledning Styrelse 

Individnivå Utvecklingssamtal

Individuell  

utvecklingsplan 

Medarbetarsamtal 

Lönesamtal 

Medarbetarsamtal  

med styrelsens  

ordförande 

Arbetsordning för 

rektor 

Ansvar för  

läsårets 
prioriterade mål 

Gruppnivå Prioriterade mål  

för varje enhet 

Arbetslagsutveckling

Verksamhets- 

utvecklingsgrupp 

 Arbetsordning 

för styrelsen 

Organisationsnivå    Målmatris med 
vision, 
fokusområde 
och 
övergripande 
mål 
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Samtliga ovanstående rutiner dokumenteras och de prioriterade målen utvärderas och 
analyseras. Varje år sammanställs enkäter från elever, personal och föräldrar. 

Förutsättningar för måluppfyllelse 
Skanör Falsterbo Montessoriskola AB ägs av en ideell förening Skanör Falsterbo 
Montessoriskola ideell förening.  

Ekonomi 
Företaget omsatte ca 16,7 miljoner kronor. Budgeten var lagd på 100 000 kronor plus. 
Resultatet slutade på 90 000 kronor plus som återbördades till moderbolaget. 

Lokaler 
Lokalerna är vackert inredda och ändamålsenliga men vi upplever oss som trångbodda. 
Detta är inte konstigt eftersom vi har ungefär hälften av ytan/elev jämfört med vad 
kommunen har för riktmärke. Vi skulle behöva lokaler för de praktiskt-estetiska ämnena 
såväl som ordentliga personalutrymme. Under läsåret har vi hyrt trä- och metallslöjdsal 
på Tångvallaskolan och bildsal i en ateljé i närheten av skolan. Textilslöjd har vi i 
simstugan. Under våren fördes diskussioner med Tångvallaskolans rektor och Bengt 
Grahn och Ann-Christine Garnå om att hyra fler lokaler till praktiska ämnen. Musik har 
vi haft i de vanliga skolsalarna och hemkunskap i köket inne på skolan. Vi har tagit 
emot all mat i köket på förskolan och transporterar den ut till enheterna i täckta vagnar. 
Detta fungerar bra. 

Mål Vad vill vi 
uppnå?

Utförande

Hur gör vi?
Vem gör 

vad?

Budget

Hur 
finansi

erar 
vi?

Resultat och analys

Hur blev 
det?

Varför?

Vidare åtgärder

sk anör
+          fa lsterbo
montessor isk ola

Lokaler

Ovanvåningen ska vara 
godkänd att vara i

Få lokaler till praktiskt-
estetiska ämnena

Få Vellingebostäder att göra 
vid ovanvåningen så den blir 
godkänd och se till att där 
finns tillgänglighet till vatten

Söka tillfälligt bygglov till 
paviljonger på skogstomten 
och undersöka priset hos 
uthyrare av detsamma.

Mårten E, Lisbeth ansvarar

2008-2009

1. Vellingebostäder har lämnat ett 
pris men vi har inte lyckats få
svar från kommunen om de 
godkänner hyreshöjningen. 

2. Vi har sökt bygglov för tillfälliga 
paviljonger men inte fått 
besked. Vi har fått lokaler på
Tångvallaskolan för de 
praktiskt-estetiska ämnena.

1. Invänta besked från 
kommunen om att få
göra ovanvåningen klar.

2. Om ovanvåningen blir 
vidgjord behöver vi inte 
paviljongerna.
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Elevantal 
Vi har 68 barn på förskolan, som är en ökning med 2 barn. Det är 13 barn på respektive 
småbarnsavdelning (26 barn) och 42 barn på avdelningen för 3-5-åringar. Vid läsårets 
start hade vi 138 elever i skolan. Detta förändrades något under året och var vid 
vårterminens slut 137 elever.  Vårt mål att ha 150 grundskoleelever från F-9 kvarstår. 
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Prioriterade mål 

Analys och åtgärdsbeslut av prioriterade mål 

Övergripande mål för organisationen. Innefattar vision, fokusområden och övergripande 
mål. Ansvariga är rektor och styrelse 
Vision: Vi utbildar framtidens världsmedborgare.  

Fokusområde: Globalisering, IT, Kreativitet och Livsbalans 

Övergripande mål: Ekonomi i balans, Elever som kommer in på sitt förstahandsval på 
gymnasiet, engagerad personal och aktiva föräldrar  

Mål Vad vill vi 
uppnå?

Utförande

Hur gör vi?
Vem gör 

vad?

Budget

Hur 
finansi

erar 
vi?

Resultat och analys

Hur blev 
det?

Varför?

Vidare åtgärder

sk anör
+          fa lsterbo
montessor isk ola

Arbete med mål 
struktur

1. Nya övergripande mål

2. Tydliggöra hur mål-utvärdering
fungerar från styrelse till elev

3. Styrelsens arbete ska följa 
skolans läsår

1. Vi tittar över de gamla målen och 
formulerar nya, men färre

2. Skapar ett dokument som visar 
strukturen över mål på alla nivåer, 
där vision, fokusområde och 
kärnvärde är med

3. Göra en årsplan för styrelse och 
ledningsarbetet

Ansvarig: Jonas arbetsgrupp

2008-2009

1. Vision, fokusområde, kärnvärde och 
övergripande mål finns samlade i 
Målmatrisen.

2. Se 1

3. Årsplanen är ej nerskriven men 
beslut har fattats om att planen ska 
följa läsåret mer och arbeta efter 
samma struktur som verksamheten.

1. Klar att arbeta efter. Ska 
börja användas av samtlig
personal inför nya mål 09-
10

2. Fortsätta arbeta enligt 
modellen även i styrelsen

3. Upprätta en årsplan för 
styrelsen och 
ledningsgruppen inför 09-
10
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Mål Vad vill vi 
uppnå?

Utförande

Hur gör vi?
Vem gör 

vad?

Budget

Hur 
finansi

erar 
vi?

Resultat och analys

Hur blev 
det?

Varför?

Vidare åtgärder

skanör
+          fa lsterbo
montessor iskola

1. Alla inom skolan ska känna till vår 
vision och tillhörande 
fokusområde

2. Bli tydligare i kommunikationen 
internt och externt

3. Hemsidan ska vara levande och 
användarvänlig 1. Lisbeth presenterar den för 

personal och föräldrar ht 2008 
samt låter fokusområdena
speglas i jultalet

2. Göra en budskapstabell som 
visar vad vi ska kommunicera 
(ML och LA)

3. Maria L, Britta, Johan A och 
Lisbeth tittar över detta. Vi tar 
hjälp av en referensgrupp bland 
föräldrar

Kommunikation

2008-2009

1. Är kommunicerat enligt planen.

2. Är gjord. 

3. Arbetet pågår. Workshop med 
referensgrupp genomfördes i 
maj månad.

1. Vision, fokusområde, 
kärnvärde och mål ska 
även fortsättningsvis 
speglas i vad som 
kommuniceras.

2. Presenteras för föräldrar, 
elever och personal 
under hösten 09.

3. Ny hemsida klar till 
årsmötet i okt. 09

 

Mål Vad vill vi 
uppnå?

Utförande

Hur gör vi?
Vem gör 

vad?

Budget

Hur 
finansi

erar 
vi?

Resultat och analys

Hur blev 
det?

Varför?

Vidare åtgärder

skanör
+          fa lsterbo
montessor iskola

Föräldraengagemang

Få föräldrarna att förstå vikten av 
deras engagemang och se till att 
förväntningarna blir tydliga för var 
och en.

Analyserar hur 
föräldrengagemanget ser ut 
arbetar fram förändringar som 
kan vara hållbara. Synnöves 
arbetsgrupp, Lisbeth och 
föräldrarådet ansvarar. 

2008-2009

Sammanställning gjord över 
uppgifter till föräldrar.

Fördelningen av uppgifter ska 
vara klar till första 
föräldramötet ht 09
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Prioriterade mål för styrelse och ledning.  

Mål Vad vill vi 
uppnå?

Utförande

Hur gör vi?
Vem gör 

vad?

Budget

Hur 
finansi

erar 
vi?

Resultat och analys

Hur blev 
det?

Varför?

Vidare åtgärder

sk anör
+          fa lsterbo
montessor isk ola

Kunskapssponsring

1. Vi ska ha en bank att gräva ur när 
det gäller föreläsare för personal och 
elever

2. Vi ska ha platser till elevernas 
prao

3. Vi ska ha arbetsplatser dit 
eleverna kan komma på studiebesök Skapar dokument där 

föräldrarna får fylla i vilka 
möjligheter de har till att uppfylla 
dessa målen. Katarinas 
arbetsgrupp ansvarar.2008-2009

Dokumentet är skapat och 
utskickat till föräldrarna. Vi har dock 
inte fått in så många svar som vi 
önskat. 

Kommer att ingå som en 
del i 
föräldraengagemanget 
under 09/10

 

Mål Vad vill vi 
uppnå?

Utförande

Hur gör vi?
Vem gör 

vad?

Budget

Hur 
finansi

erar 
vi?

Resultat och analys

Hur blev 
det?

Varför?

Vidare åtgärder

skanör
+          fa lsterbo
montessor iskola

Ledningsgrupp

Ha en fungerande ledninggrupp som 
har ett delegerat ansvar

Lisbeth utser en ledningsgrupp 
och fördelar arbetsuppgifter till 
dem. De ska träffas varannan 
vecka. Lisbeth ansvarar för att 
gruppen hittar bra arbetsformer2008-2009

Ledningsgrupp är tillsatt enligt 
dokumentet organisation operativ.

Arbetet har fungerat väl. Träffas 2 
timmar varannan vecka.

Ledningsgruppen fortsätter i 
nuvarande organisation. 
Arbetsuppgiften 
kommunikation läggs på rektor 
då Britta slutar.
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Mål Vad vill vi 
uppnå?

Utförande

Hur gör vi?
Vem gör 

vad?

Budget

Hur 
finansi

erar 
vi?

Resultat och analys

Hur blev 
det?

Varför?

Vidare åtgärder

sk anör
+          fa lsterbo
montessor isk ola

Pedagogiska 
processer

Ha en hållbar struktur på
kvalitetsdokument och 
elevdokumentation

Revidera IUP

Implemtera skriftliga omdömen

Revidera ämnesplaner Ledningsgruppen arbetar med 
att färdigställa 3 pärmar med 
samtliga dokument för 
organisation, personal och 
verksamhet. (LA, SH-L)

Arbetslagen går igenom och 
reviderar

Modell utarbetas för skriftliga 
omdömen

Arbetslagen reviderar

2008-2009

Pärmarna med samlad 
dokumentation är färdigställda

IUP-arbetet har genererat en god 
process

Modell utarbetades som användes 
under läsåret

Ämnesplanerna är reviderade för F-
5 men 6-9:ans diskuterar.

Under 09-10 kommer vi att 
införa ett system för IUP, mål 
och skriftliga omdöme som ska 
ligga på en portal för 
pedagoger, föräldrar och 
elever. Till det måste samtliga 
mål och planer vara 
reviderade.

 

Mål Vad vill vi 
uppnå?

Utförande

Hur gör vi?
Vem gör 

vad?

Budget

Hur 
finansi

erar 
vi?

Resultat och analys

Hur blev 
det?

Varför?

Vidare åtgärder

sk anör
+          fa lsterbo
montessor isk ola

Miljö

Ha en samlad dokumentation av 
SAM

Ha en samlad dokumentation av 
SBA

Ha en samlad dokumentation om 
säkerhet Ledningsgruppen arbetar med 

att färdigställa 1 pärm med 
samtliga dokument för 
säkerhet. Uppdatera de pärmar 
som finns om SBA och SAM. 
(JÖ)

2008-2009

Insamling av dokument och struktur 
har pågått under läsåret och 
sammanställs i början av hösten.

Samtliga personal och elever 
informeras tidigt under 
hösten.
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Mål Vad vill vi 
uppnå?

Utförande

Hur gör vi?
Vem gör 

vad?

Budget

Hur 
finansi

erar 
vi?

Resultat och analys

Hur blev 
det?

Varför?

Vidare åtgärder

sk anör
+          fa lsterbo
montessor isk ola

Arbetsledning 
förskolan

Ewa och Monica har ansvar för 
personal och de pedagogiska 
processerna på förskolan. 
Lisbeth fungerar som bollplank 
och beslut fattas i samråd 
mellan alla tre.

2008-2009

Den operativa verksamheten på
förskolan drivs av Ewa Quick 
och Monica Ekholm

Ytterligare 
50% är satt 
som 
ledningsfun
ktion på
förskolan

Arbetsledarfunktionen på förskolan 
har fungerat mycket bra. Personalen 
har accepterat det förändrade 
ledarskapet. Det har dock funnits 
tillfälle när det blivit dubbla budskap. 

Ewas och Monicas uppgifter 
delas tydligare så Ewa tar 
det pedagogiska ansvaret 
och Monica 
personalansvaret.

 

Föräldrar övergripande

32
35

38
32

28

47

9

21
12 26

23

6

0

1

0

2

6 0
19

3
10

0
3

7

Kvalitetsutveckling
relaterade till målen

Jag känner väl till vår
vision

Jag tycker att våra
fokusområde känns

relevanta och tidsenliga

Jag känner mig
involverad och

engagerad i skolan

Jag känner mig
förtrogen med

styrelsens arbete

Ledningen arbetar
aktivt för att skolan ska

utvecklas

Vet ej
Nej
Delvis
Ja
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Personal F-9 övergripande

6

10

13

8
9

7

11

12

8
4

10
9

7

5

0 0
1

0 0

4

1
0 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0 0

Vår skola är en
trygg miljö för

eleverna

Kvalitetsutveckling
relaterade till mål

Jag arbetar efter vår
vision

Jag tänker på våra
fokusområde när

jag planerar

Jag tänker på våra
kärnvärde och

arbetar i enlighet
med dem

Jag känner mig
förtrogen med

ledningsgruppens
arbete

Ledningen arbetar
aktivt för att skolan

ska utvecklas

aldrig
sällan
ibland
ofta
alltid

 

Prioriterade mål för personalens utveckling. Ansvarig rektor 

Mål Vad vill vi 
uppnå?

Utförande

Hur gör vi?
Vem gör 

vad?

Budget

Hur 
finansi

erar 
vi?

Resultat och analys

Hur blev 
det?

Varför?

Vidare åtgärder

skanör
+          fa lsterbo
montessor iskola

Personalutveckling

Personalen ska känna att de får 
inspirerande fortbildning under 
året.

HLR utbildning för samtliga i augusti

Föreläsning av Theo Härén om kreativitet 
under en studiedag i september

4 pedagoger och Lisbeth åker på
studieresa i Munchen

Högstadiets pedagoger deltar i 
Montessorikongressen i Oxford

All personal deltar i föreläsning och 
workshops under 1,5 studiedagar i mars. 

Föreläsning på personalmöte om 
hälsofrämjande skola

160.000 
avsatta för 
fortbildning i 
budgeten

2008-2009

Samtliga aktiviteter genomförda. 

Allt kändes givande och relevant, 
det som får ligga på vänt är 
hälsofrämjande skola där vi insåg 
under föreläsningen att vi ändå är 
bra på.
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Personal pärlan övergripande

0

3

4

5

3

5

2

1

0

2

0 0 0 0 00 0 0 0 00 0 0 0 0

Vår miljö, ute och inne,
stimulerar lärandet

Jag samtalar med
föräldrarna om deras barn

Alla barn behandlas rättvist
utifrån sina behov

Jag tänker på att barnens
miljö är trygg och säker

Barnen ges möjlighet till
skapande verksamhet

aldrig
sällan
ibland
ofta
alltid

 

Personal pärlan arbetslag

0 0

2

00

2

2

00

3

1

00

0 0

0

3

0 0

4

Vi presenterar material för varandra
när vi har möten

Vi diskuterar hur vi kan utveckla
verksamheten

Vi har en samsyn på verksamheten Vi har varit på studiebesök på andra
förskolor

aldrig
sällan
ibland
ofta
alltid
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Personal Trappan övergripande

1

2

3

4

0

4 2

2

1

3

0

1

0 0

2

0 0 0 0 00 0 0 0 0

Vår miljö, ute och inne,
stimulerar lärandet

Jag samtalar med
föräldrarna om deras barn

Alla barn behandlas rättvist
utifrån sina behov

Jag tänker på att barnens
miljö är trygg och säker

Barnen ges möjlighet till
skapande verksamhet

aldrig
sällan
ibland
ofta
alltid

 

Personal Trappan arbetslaget

1

0

1

0

1 3

3

0

3

2

1

1

0 0 0

1

0 0 0

3

Vi pratar om alla barn som våra
barn

Vi diskuterar hur vi kan utveckla
verksamheten

Vi har en samsyn på verksamheten Vi har varit på studiebesök på andra
förskolor

aldrig
sällan
ibland
ofta
alltid
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Personal F-9 arbetslag

8

0

14

6

6

15

4

9

3
3

0

2
1

0 0 00 0 0 0

Vi diskuterar pedagogiska frågor Vi har samma uppfattning om frågor Vi kommer fram till gemensamma
beslut

Måndagsmötena har ett meningsfullt
innehåll

aldrig
sällan
ibland
ofta
alltid
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Verksamheten  

Prioriterade mål för verksamheten i förskolan. Ansvariga är personalen på förskolan. 

Förskolan 
Förskolan har haft en 100% tjänst som fungerat som pedagogiskt ansvarig i förskolan. 
Tjänsten har varit fördelad på två personer om vardera 50%.  

Förskolan/Pärlan 
26 barn 1-3 år, fördelat på två avdelningar. Varje avdelning har 2,7 tjänst personal, 
fördelat på tre personer, har arbetat här. Verksamheten präglas av att ge barnen trygghet 
och lära sig ta hand om sig själv i olika vardagssituationer såsom äta, klä på sig, tvätta 
sig etc. Vi har haft skapande verksamhet, bakat och haft olika sånglekar som främjar 
den språkliga utvecklingen. Vi är ute varje dag och har en längre utevistelse en dag i 
veckan. En dag i veckan har vi haft rörelse med Kalvin-gympa. Under vårterminen 
börjar två-tre åringarna att introduceras i montessorimaterielen. 

 

Mål Vad vill vi 
uppnå?

Utförande

Hur gör vi?
Vem gör 

vad?

Budget

Hur 
finansi

erar 
vi?

Resultat och analys

Hur blev 
det?

Varför?

Vidare åtgärder

sk anör
+          fa lsterbo

montessor isk ola

Pärlan 08-09

1. Utveckla barnens sinnen för 
naturen

2. Medveten matte- och 
språkträning

3. Stärka varandra i yrkesrollen

1. Vara ute mycket och 
presentera naturen för barnen

2. Poängtera matte och språk i 
den dagliga verksamheten

3. Diskutera och presentera 
material och idéer på Pärlans 
möten. Skapa en gemensam 
syn. Åka på studiebesök till 
andra skolor

1. ord. 
Budget

2. Ord. 
Budget

3. Kostnad 
för resor 
och vik.

Bilaga 25

1.Vi har varit ute mycket men det är 
inte ofta vi har planerat vad vi vill 
barnen ska lära utan det har blivit 
spontant. 

2.Vi har varit medvetna om barnens 
språkträning och använder en del 
montessorimaterial när det gäller 
förberedande övningar i matematik

3.Det har inte blivit mycket av detta. 
Den dagliga verksamheten tar upp 
tiden.

1. Vi fortsätter att vara ute 
och måste göra en plan 
för vad vi vill lära barnen

2. Vi fortsätter på inslagen 
väg

3. Vi måste ta tag i detta till 
nästa år, särskilt för de 
äldre barnen 2-3-
åringarna
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Personal Pärlan verksamhet
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Vi är ute med barnen Vi samarbetar mellan
pärlorna i tvärgrupper med

barnen

Jag erbjuder barnen
kunskaper om naturen

Jag erbjuder barnen
matematiska

inlärningssituationer

Jag är aktiv i barnens
språkträning

aldrig
sällan
ibland
ofta
alltid

 

 

Föräldrar pärlan

5 5

7

3
4

2
1

0 00 0 00 0 0

Jag märker att mitt barn utvecklas på förskolan Ute och innevistelse är bra balanserat Mitt barn är tryggt på förskolan

aldrig
sällan
ibland
ofta
alltid
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Förskolan/Trappan 

42 barn 3-5 år och 5,5 tjänst personal, fördelat på sex personer, har arbetat här. De har 
tre och tre tillhört var sitt hemrum men under förmiddagspasset har de arbetat två och 
två i tre olika rum. Ett rum är inrett med material till språk och kulturämnen, ett med 
sensoriska material och matematik och det tredje med material till bild och form. Det 
finns ett två mindre byggrum och ett dockrum.  

Inom verksamheten finns förutom arbete med montessorimaterialet, individuellt eller i 
grupp, utevistelse, mulledagar, rörelselekar, musik, gymnastik, kreativt arbete i ateljén 
och språkträning. Det erbjuds talträning för de barn som behöver. 

 

Mål Vad vill vi 
uppnå?

Utförande

Hur gör vi?
Vem gör 

vad?

Budget

Hur 
finansi

erar 
vi?

Resultat och analys

Hur blev 
det?

Varför?

Vidare åtgärder

skanör
+         falsterbo

montessoriskola 

Trappan
08-09

1.Vi ska bli en avdelning

2.Varje barn ska få möjlighet 
att regelbundet jobba med alla 
5 ämnesgrupper plus 
skapande 1. Byta ut namnen röd och blå och 

benämna rummen efter innehållet i 
dem, ex. språk, matte och skapande
2. Arbetspass där personal är längre 
på samma ställe. Barnen 4 dagar i 
samma rum.
Barnen matplatser efter hur de 
fungerar tillsammans
Varje pedagog sköter IUP för 6-8 
barn. Anteckningar om barns arbete 
i gröna böcker.
Barnen börjar arbeta efterhand som 
de kommer – samling före lunch.
Gruppen i samling varieras efter 
behov.

Bilaga 26

1. Namnen röd och blå lever kvar, 
svårt att få bort detta hos föräldrar

2. Rumbytet fungerade så länge 
ingen vuxen var borta. Ibland fick 
barnen vara i sin hemvist 
(antingen matterum eller 
språkrum) längre perioder vilket 
gjorde att de inte hade naturlig 
tillgänglighet till allt material. Det 
blev också ganska trångt i 
skapanderummet med 13 barn.

2. Om någon personal fattas är 
barnen i matte eller 
språkrummet och inte i 
skapande.

Vi byter rum med varandra så
barnen växlar mellan de två
olika rummen och får tillgång 
till allt

Vi arbetar i tvåveckorspass i 
varje rum

Halva gruppen som är i 
skapande går på besök i 
samhället alt. har utevistelse
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Personal Trappan verksamhet
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Jag arbetar med
montessorimaterialet

Jag gör utevistelsen till ett
inlärningstillfälle

Jag genomför samlingar som är
planerade

Jag tar ansvar för att materialet är
snyggt

aldrig
sällan
ibland
ofta
alltid

 

Föräldrar Trappan
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1
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1
0 0

Jag märker att mitt barn har tillgång till
montessorimaterialet

Ute- och innevistelse är bra balanserat Mitt barn är tryggt på förskolan

aldrig
sällan
ibland
ofta
alltid
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Prioriterade mål för verksamheten i grundskolan. Ansvariga är personalen på 
grundskolan. 
 

Grundskola F-2  
Gruppen har bestått av 44 barn och 3,15 tjänst personal, fördelat på 4 personer. 2 lärare, 
2 förskollärare. Gruppen har dessutom hjälp av fritidspersonal och speciallärare under 
skoldagen några dagar i veckan. 

Arbetet i barngruppen har bestått i individuellt arbete för varje enskild elev utifrån 
målen i styrdokumenten. De individuella planeringarna utgår också från 
montessorimaterial. Viss tid på schemat är avsatt för aktiviteter och ämnesområde där 
det lämpar sig bäst med gruppaktiviteter. 

Mål Vad vill vi 
uppnå?

Utförande

Hur gör vi?
Vem gör 

vad?

Budget

Hur 
finansi

erar 
vi?

Resultat och analys

Hur blev 
det?

Varför?

Vidare åtgärder

sk anör
+          fa lsterbo

montessor isk ola  

F-2  08-09

1. Alla barn ska efter skolår 1 
kunna läsa det blå läsmaterialet

2. Alla barnen i F-2 ska kunna 
arbeta i minst 20 minuter utan 
avbrott.

3. Arbeta vidare med den fysiska 
miljön

1. Medvetet arbeta med 
svenska språket

2. Hitta varje barns inre 
motivation

3. Ha trivselvärdar (1/4-bord) 
dukar, dammar, vässa 
pennor och ansvar för 
kapprummet

Bilaga 27

1. 10 barn av 13 har uppnått målet. 
De tre barnen har under året fått 
specialundervisning i svenska.

2. Utifrån individuella behov kan alla i 
gruppen arbeta i 20 min. 7 barn av 
41 är lättstörda i sin koncentration.

3. Trivselvärdar har skött sin uppgift 
bra. Kapprum kan bli bättre.

1. Specialundervisningen 
fortsätter för de tre 
barnen.

2. Arbetsro i klassrummet 
prioriteras.

3. Varje barn ska själv ha 
ansvar för sin egen 
hylla i kapprummet, 
men ansvarsfröken har 
det yttersta ansvaret.
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Elever F-2 Mål
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00 0 0

Jag vet vilka mål jag ska uppnå Jag vet vad jag ska göra för att jag ska nå målen Lärarna berättar på utvecklingssamtalet hur bra
jag har nått mina mål

aldrig
sällan
ibland
ofta
alltid

 

Elever F-2 Lärande
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9
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Jag arbetar med
material

Jag får vara med
och bestämma vad
jag vill arbeta med

Jag kan själv välja
på vilket sätt jag ska

lära mig något

Jag får hjälp av
lärarna när jag

behöver det

Jag lär mig mycket i
skolan

Jag förstår vad mitt
arbete handlar om
och varför jag gör

det jag gör

Vi gör saker utanför
skolan, t.ex.
studiebesök,
utflykter etc.

aldrig
sällan
ibland
ofta
alltid
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Föräldrar F-5
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Jag tycker att mitt barn lär sig
mycket i skolan

Jag anser att lokalerna för inlärning
är ändamålsenliga

Mitt barn kan koncentrera sig i
skolan

Mitt barn mår bra i skolan

aldrig
sällan
ibland
ofta
alltid

 

Personal F-9 verksamhet
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9
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12

16

3

7
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1

0
1

3

0
1

0 0
0

0 00 0
1

0 0

Jag vet vilken dokumentation
av eleverna som krävs av

mig

Arbetet med skriftliga
omdöme fungerar

Jag använder
montessorimaterialet i
arbetet med eleverna

Jag bidrar till att hålla en
tilltalande miljö för eleverna

Jag känner mig involverad
och engagerad i skolan

aldrig
sällan
ibland
ofta
alltid
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Fritidshemmet 
På fritids har 70 barn varit inskrivna och det har avdelats 3 tjänster fördelat på fem 
personer. Barnen är uppdelade på storfritids (4-5) och lillfritids (F-3). Barnen erbjuds 
organiserad aktivitet varje dag. Det är frivilligt att vara med. Aktiviteterna har varit både 
ute och inne, fysiskt aktiva t.ex. idrott och lugnare såsom bakning och pyssel.   

I samarbete mellan skolan och fritidshemmet har alla barn från F-3 utebildning varje 
vecka. Detta innebär att inlärningsmiljön är utomhus. 

Mål Vad vill vi 
uppnå?

Utförande

Hur gör vi?
Vem gör 

vad?

Budget

Hur 
finansi

erar 
vi?

Resultat och analys

Hur blev 
det?

Varför?

Vidare åtgärder

skanör
+          fa lsterbo
montessor iskola  

Fritids  08-09

1. Få den nya förändring med 
ett lillfritids och ett storfritids 
att fungera

2. Få mer tid till barnen

1. Förankra det nya 
systemet hos barnen  
och ha separata 
samlingar och olika 
aktiviteter

2. Se över våra rutiner 
för att frigöra tid. 

Bilaga 29

1. Stor och lillfritids börjat 
utkristallisera sig och 
aktiviteter som passar resp. 
åldersgrupp har utrymme.

2. Vissa veckodagar har det varit 
för få vuxna på fritids medan 
andra dagar har gett tid till 
aktiviteter. 

1. Binda personal till lill- resp. 
storfritids.

2. Införskaffa mer material till 
storfritids.

3. Vara mycket noga med 
personalens schemaläggning 
så fritids blir ordentligt täckt 
och inte faller om en person 
saknas.
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Elever F-2 Fritids
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Jag trivs på fritids Det är bra med storfritids och lillfritids

aldrig
sällan
ibland
ofta
alltid

 

Elever 3-5 Fritids

4
5

5
5

4
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4
3

Jag trivs på fritids Det är bra med storfritids och lillfritids

aldrig
sällan
ibland
ofta
alltid
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Grundskola/3-5 
I denna gruppen gick det 42 elever och 2,9 tjänst personal fördelat på tre personer. 
Dessutom har det varit kopplat lärare i praktiskt-estetiska ämnen 44% och speciallärare 
50%. Förutom det dagliga arbetet har verksamheten präglats av mycket inlärning på 
andra platser än i klassrummet, teknikspanarna, museum, lägerskola etc.  

Mål Vad vill vi 
uppnå?

Utförande

Hur gör vi?
Vem gör 

vad?

Budget

Hur 
finansi

erar 
vi?

Resultat och analys

Hur blev 
det?

Varför?

Vidare åtgärder

sk anör
+          fa lsterbo

montessor isk ola  

3-5  08-09

1. Kapprummen ska blir mer attraktiva 
och ge ett lugnare intryck.

2. Inspiration/Introduktionslektioner i 
kulturen ska utgå får det holistiska 
tänkandet.

3. Få ska få ett fungerande 
genomförande av de nationella 
proven så barnen känner sig trygga

1. Vi målar om i glada färger men 
lugna färger. Köpa skåp istf
hängare. Utforma olika nya 
arbetsplatser.

2. Göra olika holistiska tidslinjer. Vi 
utformar färdiga inspirationslektioner 
kontinuerligt.

3. Delta i utbildningar som rör 
Nationella prov åk 3 som högskolan 
och skolverket ordnar. Föra 
diskussioner inom arbetslaget och 
gentemot F-2. Utforma bra 
provsituationer för barnen.

Bilaga 28

1. Resultatet har blivit bra.

2. Vi har utvecklat färdiga 
inspirationslektioner, dock ej så
holistiska. Vi har prövat en holistisk 
tidslinje i historia men den gav ej 
förväntat resultat. Alltför lång så
eleverna tappade fokus.

3. Vi har deltagit i utbildningar och vet hur 
vi ska göra. Provsituationerna för 
barnen har ibland inneburit för stora 
grupper.

1. Vi fortsätter att förbättra 
den fysiska miljön. Både 
personal och elever 
måste bli bättre på att 
hålla ordning.

2. Angriper det holistiska 
arbetet från ett annat håll

3. Fortsätta diskussioner 
med F-2 om målen.

Vi ska göra de NP tidigare 
och ha mindre grupper vid 
t.ex. samtalsproven.
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Elever 3-5 Mål
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Jag vet vilka mål jag ska uppnå Jag vet vad jag ska göra för att jag ska nå målen Lärarna berättar på utvecklingssamtalet hur bra
jag har nått mina mål

aldrig
sällan
ibland
ofta
alltid

 

Elever 3-5 Lärande
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17
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2 1 3
2

5 3

18

1 2 2 0 0 1 20 0 0 0 0 0 0

Jag arbetar med
material

Jag får vara med
och bestämma vad
jag vill arbeta med

Jag kan själv välja
på vilket sätt jag ska

lära mig något

Jag får hjälp av
lärarna när jag

behöver det

Jag lär mig mycket i
skolan

Jag förstår vad mitt
arbete handlar om
och varför jag gör

det jag gör

Vi gör saker utanför
skolan, t.ex.
studiebesök,
utflykter etc.

aldrig
sällan
ibland
ofta
alltid
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Föräldrar F-5

16
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0 1 0 10 0 0 0

Jag tycker att mitt barn lär sig
mycket i skolan

Jag anser att lokalerna för inlärning
är ändamålsenliga

Mitt barn kan koncentrera sig i
skolan

Mitt barn mår bra i skolan

aldrig
sällan
ibland
ofta
alltid

 

Personal F-9 verksamhet

15

9
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3

7
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0
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0
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0 0
0

0 00 0
1

0 0

Jag vet vilken dokumentation
av eleverna som krävs av

mig

Arbetet med skriftliga
omdöme fungerar

Jag använder
montessorimaterialet i
arbetet med eleverna

Jag bidrar till att hålla en
tilltalande miljö för eleverna

Jag känner mig involverad
och engagerad i skolan

aldrig
sällan
ibland
ofta
alltid
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Grundskola/6-9 
I denna gruppen gick det 52 elever och 3,8 tjänst personal fördelat på fyra personer. 
Förutom fanns lärare involverade som har haft moderna språk och praktiskt estetiska 
ämnen samt speciallärare 50%.  

Mål Vad vill vi 
uppnå?

Utförande

Hur gör vi?
Vem gör 

vad?

Budget

Hur 
finansi

erar 
vi?

Resultat och analys

Hur blev 
det?

Varför?

Vidare åtgärder

skanör
+          fa lsterbo

montessor isk ola 

6-9  08-09

1. Göra fler studiebesök

2. Medvetandegöra vårt arbete med 
gruppens dynamik för föräldrarna

3. Öka det kulturella inslaget i 
undervisningen

4. Utveckla IUP till ett fungerande 
redskap.

1. Vi ska besöka moskén, ngn 
synagoga, kraftverk etc.

2. Informera föräldrarna samt få
dessa att hjälpa till genom 
enkäter och utvärderingar

3. Bibilioteksbesök, AVcentral, 
skolbio och museibesök.

4. Koppla ämnesplan och 
periodsutvärdering till IUP

Bilaga 30

1. Vi har gjort tre studiebesök. (Vilka och 
hur blev det?)

2. Vi hade en bra genomgång på FM. 
Elever och föräldrar har fyllt i enkäter och 
eleverna har fått formulera ett kontrakt. 
(se likabehandlingsplan)

3. Vi har gjort besök på museum skolbio 
och skolteater. (utfall??)

4. Processen har varit levande under året.

1. Tidsbegränsning. Släpande 
åtgärder i form av prov och 
arbete. Mer prioritet på åk 6-7. 
Noggrannare terminsplanering 
och kommunikation mellan 
lärare. (Utveckla – förstår ej!)

2. Förnya och revidera kontrakt

3. Fortsätter påbörjat arbete.

4. Ta beslut och skriva ner så vi 
kan arbeta efter det.
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Elever 6-9 Mål

31

19

40

18

26

9

5
9

6
1 1 00 0 0

Jag vet vilka mål jag ska uppnå Jag vet vad jag ska göra för att jag ska nå målen Lärarna berättar på utvecklingssamtalet hur bra
jag har nått mina mål

aldrig
sällan
ibland
ofta
alltid

 

Elever 6-9 Lärande

20

41

24 23
27 28

4

15

12

24 26
22

24

7

11

2
6 6 6

3

23

5

0 1 0 0 0

17

4
0 0 0 0 0

4

Jag arbetar med
material

Jag får vara med
och bestämma vad
jag vill arbeta med

Jag kan själv välja
på vilket sätt jag ska

lära mig något

Jag får hjälp av
lärarna när jag

behöver det

Jag lär mig mycket i
skolan

Jag förstår vad mitt
arbete handlar om
och varför jag gör

det jag gör

Vi gör saker utanför
skolan, t.ex.
studiebesök,
utflykter etc.

aldrig
sällan
ibland
ofta
alltid
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Föräldrar 6-9

14

2

10

6

6

6

1

7

7

2

4

00

3

0

Mitt barn mår bra i skolan Arbetet i skolan kompletteras med besök i
"verkligheten"

Jag får information om mitt barns skolarbete

aldrig
sällan
ibland
ofta
alltid

 

Personal F-9 verksamhet

15

9
8

12

16

3

7

6

5

1

0
1

3

0
1

0 0
0

0 00 0
1

0 0

Jag vet vilken dokumentation
av eleverna som krävs av

mig

Arbetet med skriftliga
omdöme fungerar

Jag använder
montessorimaterialet i
arbetet med eleverna

Jag bidrar till att hålla en
tilltalande miljö för eleverna

Jag känner mig involverad
och engagerad i skolan

aldrig
sällan
ibland
ofta
alltid
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Nationella mål 

Likabehandlingsplanen 
Planen har funnits under året och använts vid något enstaka tillfälle. Den är reviderad i 
början av läsåret tillsammans med Planen för förebyggande av mobbing. Under hösten 
gjordes en plan eleverna i 6-9. Vi arbetade med dem gruppvis och utgick i samtalen från 
filmerna som är gjorda av Friends. En mindre grupp flickor från 6-9 deltog i träffar med 
en inhyrd samtals-coach som pratade gruppdynamik och självförtroende. 

Det förebyggande arbetet i form av materialet Livsviktigt fortsätter i samtliga 
elevgrupper. 

Elever F-2 Värdegrund

14

10

17 17

6

9
14

9
7

11

4 1

1
3

6

0
1

0 0

3

0 1 0 0 1

Jag känner mig trygg och
trivs på min skola

Vi löser bråk och tränar på
vänskap så att mobbning

inte ska finnas

Jag vet vad man får göra
och inte göra i skolan

Jag tycker vår skola är så
som våra kärnvärden säger

Vi får vara med och
bestämma på skolan

aldrig
sällan
ibland
ofta
alltid
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Elever 3-5 Värdegrund

21

8

25

9

1

14

23

13

20

27

5

7

2

9
8

0
2

0
2

4
0 0 0 0 0

Jag känner mig trygg och
trivs på min skola

Vi löser bråk och tränar på
vänskap så att mobbning

inte ska finnas

Jag vet vad man får göra
och inte göra i skolan

Jag tycker vår skola är så
som våra kärnvärden säger

Vi får vara med och
bestämma på skolan

aldrig
sällan
ibland
ofta
alltid

 

Elever 6-9 Värdegrund

41

11

20

10
15

12

16

26

20

26

2

22

8

16

13

0
6

1

7

10 0 0 2 0

Jag känner mig trygg och
trivs på min skola

Vi löser bråk och tränar på
vänskap så att mobbning

inte ska finnas

Jag vet vad man får göra
och inte göra i skolan

Jag tycker vår skola är så
som våra kärnvärden säger

Vi får vara med och
bestämma på skolan

aldrig
sällan
ibland
ofta
alltid
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Elevresultat 
Måluppfyllelsen för årskurs 3 vid de nationella proven i svenska och matematik var att 
tre elever missade vardera ett eller två delprov i respektive ämne. Åtgärder sätts in 
under våren och fortsätter i årskurs 4.  

Eleverna i årskurs 5 klarade alla samtliga prov i matematik, svenska och engelska. 

Målet att alla elever ska komma in på sitt förstahandsval på gymnasiet uppfylldes till 
89%. En elev valde att utöka sin grundskola med ytterligare ett år. I årskurs 9 fick 89% 
betyg i kärnämnena.  

Elevdemokrati 
Varje elevgrupp har varje vecka klassråd. Från årskurs 2 till årskurs 9 finns ett elevråd 
där rektor medverkar. Elevrådet har möte en gång per månad. Elevrådet har arbetat med 
frågor som känns aktuella. Vi har också haft utbyte med elevråd från andra 
montessoriskolor.  
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