KVALITETSREDOVISNIG
ARKENS FORSKOLA
HOLLVIKENS FORSAMLING

Kvalitetsredovisning for 2009 Arkens forskola Hollvikens férsamling.



Beskrivning av verksamheten.

Forskolan Arken bestar av 27 barn i aldrarna 1-5 ar. Verksamheten ar ppen mellan
6.50 och 17.30 och drivs i svenska kyrkan Hollvikens férsamlings regi. Barnen ar
uppdelade i tre grupper under tiden vi har grupp tid sa att alla barn kan tillgodogora
sig vad som erbjuds for aktivitet pa det enskilda barnets niva. Varje dag har olika
teman. De olika dagarna har vi svenska spraket, utedag, gymnastik och rytmik
skapande och kyrkobesdk med nagon text som ar aktuell. | varje samling ingar
alltid en bon och nagon kristen musik. Alla barnen har utevistelse minst en halv
timme under formiddagen och en timme under eftermiddagen da vi tror att under
utevistelsen och dess mojligheter till att anvanda sin motorik gor det lattare att
tillgodogdra sig kunskap och ta till sig information om man har rort pa kroppen lite.
Varje dag har alla barn en stund da de vilar de yngre barnen i vagnar. Det finns
alltid personal narvarande bland barnen och de lite aldre barnen sitter och lyssnar
till en saga eller en CD med en personal. Barnen som ér lite dldre (3ar) har en
samling i kyrkan minst en gang i veckan da de samtalar om veckans bibeltext ur
barnens bibel eller nagon annan litteratur som ar skriven for deras niva.

En gang i manaden har alla barnen en gudstjanst i kyrkan tillsammans med 6ppen
verksamhet. Vid 2-3 ganger per termin har vi kvallsgudtjanst som vi avslutar med
lite mat pa forskolan. Detta ar uppskattat av alla och vi har stor uppslutning nastan
varje gang. Vi firar alltid 2-3 sondagar per termin som upptakt eller avslutning det
brukar vara nagot tema t.ex. pask advent .

Rutiner for kvalitetsarbetet och underlaget for redovisningen

Allt vart arbete redovisas genom att vi planerar vart arbete i de olika grupperna som
vi sedan delger foraldrarna dels skriftligt dels muntligt vid ett foraldramdote. Varje
foraldrapar har ocksa mote med “sin pedagog” varje termin da vi gar igenom
muntligt och skriftligt var barnet star i utvecklingen och vad vi skall ha for mal till
nasta gang. Planeringen som galler évrig verksamhet tar vi upp pa ett
planeringsmote under varen for hostterminen och runt jul for varterminen.
Utvéardering av hur det gick dokumenteras vid varje termin slut. Detta ligger sen
som grund for ndsta termins planering.

Redovisning av nationellt foreskrivna indikatoromraden

Personalen bestar av 5,43 arsanstallda vilket blir 4,7 barn per anstalld.
Pedagogisk hogskoleutbildning: Det finns 3,48 forskollarare och tva barnskotare pa
heltidtjanst. I barngruppen finns ocksa 1.25 personal utan pedagogisk utbildning



Kvalitetsarbetet

Utvecklings och forbattrings arbete.

Vi lever i en varld dar man aldrig blir fardigutbildad. Vi tar upp varje manad vad
som har gatt bra och vad som kan forbattras. Ofta kan man med ganska enkla
medel rétta till om man ser att det ar pa vag at fel hall. Vid varje termins borjan gar
vi igenom vad som gick fel eller vad vi inte hann med forra terminen. Detta ligger
sen till grund for nasta termins planering. Infor varje ar innan vi lagger budgeten
pratar jag med all personal och hor om det &r nagot sarskilt de tycker de behdver
mer kunskap om. Alla forskolelarare och barnskotare har varit pa kurs och
studiebesok pa barnens katedral da vi har bestamt i férsamlingen att detta ar en
arbetsform vi vill jobba efter. Alla kurser som innehaller tvingande kunskap sa som
brand, hjart-lungraddning och dokumentation lagger vi ocksa in i schemat vid
terminens borjan. | maj varje ar bestammer vi nasta ars tema. Eftersom Vi jobbar
med barn kan det handa saker ganska sa snabbt sa vi tar upp barnens utveckling och
vara mal som vi satt upp tillsammans med féraldrarna varje manad pa var
konferens. Sa att vi med sa lite drojsmal som majligt kan ratta till det som behover
andras.

Pedagogisk planering

Personalen har tre timmars planering varje vecka. Detta laggs pa planering for
gruppen och som enskild planering. I planeringen ingar dven planering med 6ppen
verksamhets personal, praster och musiker infor vara Gudtjanster.

Resursfordelning vid behov

Vid behov att dndra pa personalen i de olika grupperna fungerar det helt smartfritt
eftersom vi bara ar tva avdelningar och all personal kanner alla barn val. Skulle det
behdvas anstallas ny personal ar det ganska kort beslutsvag och har hittills fungerat
bra.



Normer och varden

Mojlighet att utveckla barnens formaga till hansyn och samspel

Normer och vérderingar ar nagot som alltid &r aktuellt pa en kristen forskola. Vi
pratar dagligen dels i samlingen och vid matborden. Det &r en av de stora
grundpelarna for kristna forskolor att alla &r lika bra eller lika mycket varda vem
vi an ar och vad vi an gor. Detta ar ndgot man maste dva pa varje dag och ge
mycket tid i moétet med barnen. Speciellt i den varld vi lever i idag dar det fort
bildas nya normer och varderingar som vi diskuterar med de &ldre barnen om de
ar bra eller mindre bra att det &ndras.

Barnens inflytande

Barnens mojligheter att paverka aktiviteter och verksamheten.

Det galler att vara lyhord for barnens behov och detta gérs genom att vi dels
pratar med barnen om vad de vill gora, dels kollar av vad barnen leker eller
pratar om under fria leken. Om det uppstar "nya intressen” under terminen galler
det for pedagogen att snabbt andra om i sin planering sa att man kan tillfredstalla
nyfikenhet pa det nya amnet. Eftersom vi har ganska sma grupper (ca 7 barn)
med liten spridning pa alder och mognad &r det oftast ganska enkelt att
tillgodose barnens behov. Vara foraldrar ar ocksa ofta med och kommer med
forslag om de upptacker nagot de vill att vi skall ta upp. Som exempel kan
namnas Klotter som vi haft problem med pa vara utevaggar.

Analys och bedomning av hur val verksamheten nar de nationella malen.

Vi upplever att eftersom vi ett ganska litet antal barn med ganska hog
personaltathet sa upplever vi det inte sa svart att klara av ribban for de nationella
malen. Att alla barn skall fa lov att utvecklas i sin takt och efter sina
forutsattningar ar ganska sjalvklart for oss som har en kristen livssyn. Alla har
sin plats och har sin uppgift hér pa jorden.

Beslutande atgéarder med anledning av bristande maluppfyllelse.

Eftersom vi har haft svart att hitta rétt utbildad personal har det stallt stora krav
pa de pedagogutbildade. Vi kommer att fortsatta vara forsok att hitta personal
Det ar ganska viktigt att personalen har nagorlunda samma utbildning och
Kristen trygg tro for att vi skall kunna hjélpa barnen att hitta sin identitet och
hjdlpa dem med problem som uppstar pa végen.



Uppfolining av likabehndlingsplanen

Var likabehandlingsplan gar som all vart arbete ut fran kristna varderingar. Att
behandla andra sa som vi vill behandlade sjélv. Det ar som en rod trad som gar
genom hela var verksamhet i den kristna forskolan. Vi som vuxna maste se till
att alla barn skall kdnna att de vill komma till foérskolan varje dag och ké&nna sig
trygga. Detta tror vi att vi har uppnatt. Vi far det ocksa bekraftat av foraldrar
som sager att barnen hellre vill vara pa forskolan an hemma . Samt att vi de
senaste aren haft hoga procenttal pa fragan om att barnen trivs pa forskolan i
enkaten som kommunen skickar ut till alla foraldrar varje ar. Skulle vi upptacka
att det barn eller en vuxen skulle bli orattvist eller samre behandlat &r det var
plikt som medmanniska ( och god kristen ) att ta upp det till ytan . Genom
samtal med de olika parterna och se till att komma fram till en 16sning. Vi
brukar ta upp ett nytt samtal efter en tid och kolla upp sa att det verkligen har
16st sig. Vi pa Arkens forskola har ganska mycket hjélp att hamta inom huset. Vi
har ju daglig kontakt med praster diakon och andra som har mycket utbildning i
att mota personer som ar i nagon kris eller inte mar sa bra. Sen delar ju alla pa
forskolan och personalen i Kyrkans hus uppfattningen att alla ar lika varde och
skall behandlas efter det. Det ligger ju ganska uppenbart i vart barn och
forsamlingsarbete.

Anna-Carin Svensson, enhetschef Arken

Verksamhetsberattelse for Arkens foraldragrupp fér 2009

Foréaldragruppen arrangerade 3 fester” for alla Arkens barn och deras foraldrar
och personalen under 2009. Vi sponsrade ocksa en teaterforestallning som
barnen sag den 4 december. Foraldragruppen forsoker vara ett stod bade for
arkens personal och foréaldrarna till barnen pa forskolan.

Annicka Matsson, ordférande foréldraféreningen






