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INLEDNING

Rdngbagens Férskola, som dr en Reggio Emilia inspirerad férskola,
startade 1984 som den férsta enskilda férskolan i Vellinge kommun.
Vid starten fanns det en avdelning med 20 barn. Rdngbdgens Farskola har
under aren vuxit och omfattar idag fem dldershomogena avdelningar, 1-5
dr med totalt 85 barn. Ringbagens Férskola har en engagerad
personalstyrka ddr manga arbetat tillsammans i mdnga ar.
Personalomsédttningen dr relativt 1dg vilket gynnar bade barn, férdldrar
och personal. Den franvaro som finns férssker vi i forsta hand lésa
internt, i 6vrigt har vi f6r barn, fordldrar och personal vdlkdnda vikarier
vilka vi ringer in vid behov.

UPPDRAG

Enligt Skolverkets forordning (1997:702) om kvalitetsredovisning inom
skolvisendet, har kommunala verksamheter skyldighet att arligen
upprdtta en skriftlig kvalitetsredovisning. Som ett led i detta har
Vellinge kommun beslutat att denna skyldighet ocksa gdller for
kommunens enskilda forskolor.

Rédngbdgens Forskola har anvint sig av enkdter med riktade frdgor som
underlag for att mdta arbetsresultatet. Enkdterna har besvarats av
personal, férdldrar och barnen i fem8rsgruppen. Ovriga barn har inte
deltagit i ndgon undersékning pa grund av deras ringa alder.

Totalt delades det ut 85 enkdter till fordldrarna och av dessa har 42
ldmnats in, vilket innebdr 49%.

Personalenkdten delades ut till samtliga som arbetar i den pedagogiska
verksamheten och ddr dr samtliga enkdter inlamnade.

FORUTSATTNINGAR
Styrdokument

Forskolan arbetar efter Lpf698. Mdlen dr utformade att strdva mot
ndr det gdller det enskilda barnets utveckling och larande. Forskolan ska
vara trygg, utvecklande och ldrorik fér alla barn utifran vars och ens
forutsdattningar.

Rdngbagens forskola har tagit del av de a//mdnna rad som skolverket




gett ut pd uppdrag av regeringen. Dessa ska ses som rekommendationer
och ska vara till stod for hur férfattningarna bér tolkas.

Rédngbdgens Forskola féljer ocksa de avtalsriktlinjer och direktiv som
Vellinge kommun stdller pa de enskilda férskolorna.

Presentation av verksamheten

Rédngbdgens Forskola dr en Reggio Emilia inspirerad enskild forskola
som drivs som en ideell férening. Den dagliga verksamheten pa
Rdngbagens Forskola skats av verksamhetsansvarig, ledningsgrupp och
styrelse. Styrelsen viljs pd arsmotet och bestar av max fem ledaméter,
varav en personalrepresentant.

Rdngbagens Férskola ligger utanfor tdtorten pa “landet” strax utanfor
Héllviken. Upptagningsomrddet dr stort (fran Falsterbo till Vellinge) och
expansivt med en del nybyggnation i ndromrddet. Vid drsskiftet
2009/2010 fanns det totalt 87 barn i forskolans ké.

Rdngbdgens Forskolas oppettider dr for ndrvarande 7°°-17°°, men om
behov foreligger kan oppettiderna utokas till 6°°-18%.

Rdngbagens Forskola dr uppdelad i fem dlderhomogena avdelningar. Pa
ettdrsavdelningen dr det 12 barn och pa de évriga avdelningarna 17-20
barn. Avdelningarna slas dagligen samman vid 8ppning och sténgningstider
da dven personalens schema dr sammanldnkade.

En mandag i manaden har alla avdelningar gemensam sdngstund i den
stora entrén. En fredag i manaden har hela férskolan utflyktsdag da barn
och pedagoger mestadels utforskar ndromrddet men ocksa dker ivdg pa
langre upptdcktsfarder med hjdlp av buss.

Lokaler

Huset dr byggt i mitten pa 1950-talet och var frdn bérjan en byskola
for barn i ytteromrddena till tdtorterna i kommunen. Lokalerna dr stora
skolsalar och i Reggio Emilia pratar man om inomhusmiljon som den 3e
pedagogen. En oppen ljus planlésning som vi har anammat. Det ska vara
klara, tydliga, avgrdnsade delar i rummet. Varje rum dr indelat efter
varje typ av lek. Det finns Bygg- & Konstruktionshérna, Mini-Ateljé,
Akftivitetshérna, Sago- & Myshorna, Dock- och Rollekshorna och en 6ppen
plats for samling.

Utéver varje aldersgrupps rum finns ocksa gemensamma utrymmen
sasom tva ateljéer som dven kan anvdndas till vattenlek vilket ocksa det
nya frdascha skotrummet anvands till. Vi har en stor entré for
gemensamma aktivteter och ett sagorum ddr barnen bjuds in i mindre
grupper av vdra sagofeer.



Utemil jo

Rdngbagens Férskola dr beldgen mitt bland dkrar och ndra till strand
och skog. Utemiljon dr unik med 17.000 kvm. Hdr finns en obegrdnsad
mdjlighet till fysisk aktivitet med fotbollsplan, bandy- och basketplan,
gungor, cykelslinga mm, men ocksa gott om djungel, kldttertrdd och
kojor. Som ett led i vart Bygg- & Konstruktionstema har vi byggt utetorg
med tillhérande byggbodar, fyllda med material, som dppnas upp for
kreativt skapande.

Ndromradet inbjuder till inspirerande och ldrorika promenader, det
finns bondgardar med bl a héns och far att beséka och smaskog och
dammar ddr man ofta stéter pa vilda djur som radjur, grodor mm.

Ekonomi

Da Réngbdgens Forskola dr enskild och det dr svart att sjdlv paverka
intdkterna kan de ekonomiska férutsdttningarna se olika ut fran ar till ar.

Infor 2009 fick vi besked om att ett avdrag for varje barnskotare
skulle géras med 54 800 kr/tjdnst. Detta som ett led i att sdkerstdlla
andelen hogskoleutbildad personal samt att det rdder likstdlldhet mellan
kommunala och enskilda férskolor. Under vdren skar vi ner pa personal
och under hasten tog vi in fler barn. Detta gjorde att vi inte avslutade
2009 med underskott.

Rédngbdgens Forskola dr vil rustad med férbrukningsmaterial samt
pedagogiskt material och det som finns ar i gott skick.

Personal

Rdngbdgens Forskola har 20 anstidllda, av dessa arbetar 15,5 i
barngrupp. Det finns en kokerska, en stdderska, en administratér och
verksamhetsansvarig som dven @r i barngrupp ca 20% i veckan.

*  Antal arsarbetare per barn 5,6 6,3
*  Andel medarbetare med pedagogisk
hogskoleutbildning 57%
*  Andel medarbetare med barnskdtarutbildning 44 %
*  Andel medarbetare med annan utbildning 13 %
*  Antal kokstimmar 40 h
*  Antal medarbetare med koksutbildning 1st



Under det gangha aret har tva av férskolans ordinarie pedagoger varit
fordldralediga och tva har varit studielediga. Deras tjdnster har ersatts
av vikarier.

Planering
Varje arbetslag har 1,5 timmars schemalagd planering/reflektionstid i

veckan, dessutom har man tre timmars arbetslagstrdaff vid tva tillfdllen
per tfermin. Varje medarbetare har dven en halvtimme per vecka for
enskild planering, dar det gdrna ses att man forkovrar sig genom att ldsa
och att dgna sig at dokumentation.

Pedagogisk litteratur tillhandahdlls och férnyas i Rdngbagens Forskolas
egna bibliotek.

Barngrupper
*  Antal avdelningar 5

*  Antal heltidsplatser 85
*  Alders- och konsfordelning per avdelning enligt nedanstdende:

Avdelning Alder Antal flickor Antal pojkar
Smaragder 1ar 9 3
Safirer 2 ar 10 7
Kristaller 3ar 10 8
Diamanter 4 4r 8 10
Onyxer 5 dr 10 10
VERKSAMHETSARBETE

Normer och varde

MAL

I de normer och vdrden som anges i Ldroplanen framhalls sdrskilt "att
forskolan ska arbeta aktivt och medvetet med att stimulera och utveckla
barns forstaelse for vart samhdlles gemensamma demokratiska
vdrderingar".

TILLVAGAGANGSSATT

e barn och vuxna lyssnar pa varandra och visar varandra respekt och
samhérighet

¢ alla pedagoger ar vdl medvetna om sina roller som goda férebilder



for barnen
e vi uppmuntrar barnen att hjdlpa varandra och vi rattar oss efter
gemensamma regler

forts Normer och virde
e vistrdvar efter att varje barn ska utveckla hdansyn och respekf till
andra mdnniskor, utveckla ett samspel med andra och utveckla
forstdelse for alla mdnniskors lika virde
I vart arbete med barnen féljer vi deras utveckling socialt, motoriskt,
emotionellt och intellektuellt. Verksamheten ska vara utvecklande,
rolig och ldarorik. Vi vill kdnnetecknas av att trygghet, olikhet, sjdlvkansla,
utmaning, kreativitet, delaktighet, nyfikenhet, flexibilitet, glddje och
humor ska genomsyra var dagliga verksamhet. Den ska vara vilplanerad,
den genomfors, dokumenteras, reflekteras och utvdrderas.

ATGARD

Genom att lépande diskutera vdrdegrundsfrdgorna och vara honnérsord
pa personalméte och pedagogiska méten ser vi till standigt halla tanken
alert ndr det gdller normer och varden.

Diskutera den pedagogiska miljons betydelse samt vuxnas bemétande av
flickor och pojkar utifran konkreta situationer t ex vid maten, samlingar
och i den fria leken.

Utveckling och ldrande

MAL

Om utveckling och ldrande anges i Ldroplanen “att forskolans
verksamhet ska prdglas av en pedagogik, dédr omvardnad, omsorg, fostran
och ldrande bildar en helhet".

TILLVAGAGANGSSATT
Rdngbdgens Forskola strdvar efter att varje barn
e utifrdn sin dlder har ett rikt sprak och bred kommunikativ férmaga
e kan uttrycka sina kanslor infér andra
e far utvecklas i sin egen takt
e far uppleva att det dr meningsfullt och roligt att ldra sig nya saker
e far skapa kunskap och teorier utifrdn sin utgdngspunkt
e utvecklar sin skapande férmaga vilket innefattar drama, musik, bild,
dans, rorelse, lek....



e utvecklar sin formaga att bygga, konstruera med hjdlp av olika
material och tekniker
utvecklar sitt intresse och sin forstdelse for matematik, natur, teknik
och grundldaggande begrepp
forts Utveckling och ldrande

e ldr sig bygga sammanhang ddr de upplever styrkan i att hjdlpas at
genom att forma grupper och projekt av olika slag

e barns tankar och idéer ska tas tillvara av inspirerade pedagoger i
ett projekt/temainriktat arbetssdtt.

ATGARD

Rédngbdgens Forskola kommer under 2010 fortsdtta med temat; Bygg
och Konstruktion, for att sammanfoga avdelningarna pa ett mer
tydligt sdtt och for att lattare kunna stotta varandra i uppdraget.

Vi kommer dven fortsdtta med vart fordjupningsarbete i dokumentation
och reflektion. Var strdvan dr att detta ska vara ett dagligt verktyg
som ger ett tydligare uttryck fér barnets férmagor och utvecklings-
majligheter for bade pedagoger och barn.

Utveckla de 100 sprdken dnnu mer.

Barns inflytande

MAL

Om barns inflytande sdger Ldroplanen “att de behov och intressen som
barnen sjdlva ger uttryck for bor ligga till grund for planeringen av den
pedagogiska verksamheten”.

TILLVAGAGANGSSATT
Pa Rdangbdgens Férskola strdvar vi fér att varje barn:

e ges mdjlighet att utveckla och férstdrka sin férmaga att uttrycka
sina tankar, kdnslor och dsikter

e kdnner att de dr lyssnade pd och respekterade fér den de dr

e deltar i olika former av samarbete

e efter mognad tar ansvar for sig sjdlv, sitt gorande, sina vdnner och
forskolans miljo

e utvecklar sina kreativa tillgangar

e veft sina rdttigheter och skyldigheter

e ges tillfdlle att diskutera savdl med andra barn som med vuxna

e barns inspiration i stunden tas tillvara



forts Barns inflytande

ATGARD

Vi vill Iata barnens intressen och férmdgor fa dnnu stérre inflytande i
verksamheten.

Ge barnen mer reflektionstid ddr de kan ateruppleva sitt ldrande och
minnas kunskapen som projektarbetet gett.

ENKATER

En redovisning av de riktade frdgor gdllande verksamheten som har
stdllts till férdldrar, pedagoger och Onyxer (5-dringar) féljer hdr nedan:

Fordldrarna

Fordldraenkdten bestar av olika fragestdllningar med alternativen
mycket bra (1), bra (2) och mindre bra (3) och har ddrefter berdknats
procentuellt.

Anser Ni att pedagogerna ger stdd till ditt barns

behov av omsorg och ldrande? 100%

Anser Ni att pedagogerna arbetar tillfredsstdllande

med ditt barns begreppsutveckling (rim/ramsor/ord/
ordforstdelsen)? 90% 10%
Kdnner Ni trygghet ndr ert barn vistas pa Rangbdgen?  100%

Pedagogerna
Personalenkdten bestar av olika fragestdllningar med kryssalternativ

fran 1 till 8, ddr 1 dr ldagst och 8 dr hagst.

Poting
Hur vdl uppfyller du varje barns behov av omsorg? 70
Hur vdl uppfyller du varje barns behov av lagrande? 6,6
Finns det tillrdckligt med tid avsatt for planering av de
pedagogiska aktiviteterna? 4,3

Hur vdl uppfyller du varje barns magjlighet att utveckla
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sin férmdga till hdnsyn och samspel med andra vuxna
och barn? 7.1
Hur vdl férenar du balansen mellan omsorg och larande? 7,0

forts Pedagogerna - enkdterna
Hur bedomer du ditt eget arbete med barnens

begreppsutveckling? 7.2
Hur vdl férenar du balansen mellan lek och larande? 70
Hur vdl ger du barnen méjligheter att uttrycka sina

tankar och dsikter? 71
Hur vdl ger du barnen mgjlighet att paverka

verksamheten? 6,3
Onyxerna

Onyxerna, 20 barn fodda 2004, intervjuades av sina pedagoger.
Sammanfattningsvis kan beskriva att fragorna handlade om ansvar och
medbestdmmande.

Far du vara med och bestdmma och ta ansvar for olika uppgifter pa
Rdngbdagen?

12 barn svarade Ja = 53% (Ett barn var vid intervju-
1 barn svarade Ne J - 5% tillfallet bortrest)

4 barn svarade Ibland = 32%

2 barn svarade Vet inte = 10%

SAMMANSTALLNING AV KOMMENTARER

Fordldrarna

Fordldrarnas resultat pa fragorna ger éverlag mycket héga betyg.
Férdldrar som har barn som inskolats under det gdngna aret uppger att
man upplevt inskolningen som professionell, mycket bra och att man kant
stor trygghet ndr man ldmnat sina barn i forskolans omsorg. Uppskattat
dr dven det hembesok som pedagogerna gér inhan barnet bérjar pa
Rdngbdgen.

Fordldrarna ger ocksa en stor eloge till pedagogerna for deras
lyhordhet, engagemang och flexibilitet. “Maoter alltid barnen med virme
och glddje over att se dem” dr en av de aterkommande kommentarerna.

Rdngbagens unika utemiljé d@r oerhort uppskattat av manga, en av
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kommentarerna ddr dr “formodligen Sveriges bdsta"l Fér en del har det t
o m paverkat i valet av férskola.
Att fordldrarna far ndstan all information (dven manadsbrev) via mail
tycker mdnga dr jdttebra da den bdde blir ldst och dr lattatkomlig.
Forts. Fordldrarna - sammanstdllning

Mdnadsbrev med bdde allmdn information och kommande hdndelser
fran ledningen och dven specifikt for den egna avdelningen.

"Dagboken” ddr varje avdelning berdattar om hdndelser under dagen har
kompletterats med digitala fotoramar som férstdrker dagbokens innehall
och gor det enklare for fordldrarna att aterknyta dagens hdandelser med
sitt barn. Tamburkontakten vid hdmtning och lamning far ocksa mycket
héga omdsmen fran fordldrarna.

Maten pa Riangbdgen dr oerhort uppskattad av barnen vilket bade barn
och fordldrar uttalar.

Det mest avvikande fran féregaende ar dr att en del fordldrar (24%)
tycker att barngrupperna dr for stora i férhallande till personaltdtheten.

Pedagogerna
Vi forssker mota alla barns olika behov och tycker att vi gor det bra.

Ibland upplevs det som om tiden inte rdcker till, vilket antagligen beror
pd att barngrupperna och barnens vistelsetid pa férskolan skat under de
senast dren.

Vi ger stort utrymme till det kreativa skapandet och nyfikenheten som
vi anser dr viktigt i barnets utveckling. Sa ocksa den fria leken som ger
social kompetens och ett demokratiskt férhallningssdtt.

Under dret som gatt har vi via var dokumentation kunnat utmana
varandra i pedagogiska diskussioner och reflektioner, vilket har utvecklat
0ss om barns gérande. val och paverkar hur deras dag ska se ut.

UTVECKLINGS- OCH FORBATTRINGSARBETE

Kompetensutveckling
Foljande kompetenshéjande insatser har gjorts under ldsaret:
For all pedagogisk och administrativ personal
e Studiedag med Friluftsframjande om verksamheter vid utevistelse
samt foredrag om Coop fordldrautbildning
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o Foreldsning om tystnadsplikt och anmdlningsplikt -IFO
e Foreldsning “Hur barn och familjer ldr kdnna sin forskola” av Reggio
Emilia institutet.

For enskilda medarbetare

e Upptdckt och bemdtande av barn med neuropsykriatiska
funktionshinder - foreldsning Vellinge kommun

For kommande kalenderar har fsljande kompetenshéjande insatser
planerats:
For all pedagogisk och administrativ personal
e En studiedag med genusvetare Maria Hulth som dr verksam pa
Jdmstdlldhetsfabriken i Stockholm.
For enskilda medarbetare

¢ Du och Datorn - Internutbildning
e Matematik i forskolan, foreldsning arrangerad av Metod och Fakta i
Lund.

Arbetsmil jo

Efter bessk av Arbetsmiljoverket papekades att det saknades rutiner
for rutinerna. Atgdrd: P& véra mdnatliga personalmaten har vi arbetsmiljo
som farsta punkt. Vi har ocksa manatliga skyddsronder som protokollférs
och atgdrdas av ansvarig.

Fordldrasamverkan

Rdngbagens Férskola har dnda sedan starten 1984 en vil fungerande
fordldraforening. Fordldraforeningens syfte dr att skapa én mer
gemenskap mellan familjerna och ett gott samarbete med personalen och
att vara ett aktivt bollplank vid olika fordndringar och liknande.

7  Likabehandlingsplan
Rédngbdgens Forskola har upprdttad en Likabehandlingsplan enligt lagen
(2006:67) Om forbud mot diskriminering och annan krdankande behandling
av barn och elever.
Denna féljs upp och revideras drligen och dr vdl kdnd av personalen.
Likabehandlingsplanen har presenterats pa férdldraméten, informerats
om via mail och finns dven utlagd pa hemsidan.
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8 Férbdttringsatgdrder
e Planering och forberedelser for gemensamt tema
e Pedagogisk dokumentation/reflektion/analys
o Pedagogiskt forum tva tillfdllen per manad
o Oka barnens inflytande p@ verksamheten
e Férmedla Reggiopedagogiken pa fler sdtt till fordldrar och andra
infressenter.
e Utveckla byggtorg och byggbodar
e Propagera for asfaltering/forbdttring av vara parkeringsplatser.

9 Sammanfattning/Bedémning
Personalen pa Riangbdgens Forskola har utfort ett gott arbete i
enlighet med férskolans laroplan. Alla har arbetat aktivt fér att ge
trygghet och omsorg, for att utmana barnens kreativitet och nyfikenheft,
for att med glddje och humor ge olikheterna delaktighet och sjdlvkdnsla.
I detta anser vi att de har lyckats, vilket ocksd de haga resultaten i
fordldraenkdten tyder pa.

Vara olika diskussionsdmne pa personalmétena har 6kat medvetenheten
hos pedagogerna, olika avdelningars dokumentationer av sitt arbete har
gett andra avdelningar nya infallsvinklar.

10  Ansvarig
Denna kvalitetsredovisning har upprdttats och sammanstdllts av
ledningsgruppen pa Rédngbdgens Forskola som ocksa dagligen dr
involverade i arbetet ddr.

Hollviken 2010-03-11
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Verksamhetsansvarig Pedagogiskt ansvarig Ekonomi/Administration
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