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1. Tangvallaomradet
Pa omradet finns tre olika hus/byggnader med féljande verksamheter;

e Tangvalla forskola for barn 1 ar — 4 ar ca 100 barn

e Tangvallagarden forskola, forskoleklass och skola for barn/elever 5 ar — 7 ar ca 100
barn

e Tangvallaskolan for elever 8 ar- 16 ar ca 350 elever

2. Vision

Alla barn och elever ska behandlas sa att man kanner att man duger och har ett egenvarde.
Varje barn, varje ungdom ska behandlas som en enskild individ med olika intressen, behov,
erfarenheter och mojligheter. For att detta ska vara mojligt kravs att alla - bade barn och
vuxna, respekterar varandra.

3. Mal

Utifran var vision om allas likaberattigande ska den pedagogiska verksamheten praglas av
demokratiska principer om tolerans, samverkan och likaberattigande. All personal ska genom
sitt forhallningssatt och agerande, bade mot varandra och mot brukare, utgora goda forebilder.
For att nd mélen redovisas under punkt 8. ”Forebyggande atgéarder pa verksamhetsniva” och
9. ”’Forebyggande atgirder pd grupp/klassnivd” hur vi pa olika sitt, organisatoriskt och genom
olika aktiviteter, kan framja ett gemensamt forhallningssatt och forebygga och minimera
risken for att ndgon utsatts for diskriminering eller krankande behandling.

4. Elevhalsa

Elevhalsan har till uppgift att varna om alla barn och elever pa rektorsomradet och sarskilt de
som har behov av extra stod. Gruppen traffas tre-fyra ganger per termin och kartlagger
uppkomna behov och diskutera fram lampliga atgarder utifran saval sociala som
kunskapsmassiga behov.

Elevhalsan bestar av:

Louise Erlandsson, rektor

Catrin Hornbeck, psykolog
Monica Dahlstrom, kurator

Sofie Larsson, skolskoterska
Monica Svensson, speciallérare
Rolf Jutendahl, speciallérare

Johan Hedblom, specialpedagog
Susanne Tindberg, specialpedagog
Ann-Louise Wenhov, specialpedagog och talpedagog
Margareta Risberg, specialpedagog
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5. Definitioner

Lagen om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling av barn och elever
(SFS 2006:67) omfattar férskoleverksamhet, skolbarnomsorg, grund- och gymnasieskola samt
vuxenutbildning. Lagen ska frdmja barns och elevers lika rattigheter och motverka
diskriminering. Diskrimineringspunkterna ar som féljer; kon, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1aggning, alder samt
konsoverskridande identitet eller uttryck.

e Diskriminering
Det innebar att en person blir orattvist behandlad utifran diskrimineringspunkterna.

e Direkt diskriminering
Det innebar att nagon behandlas samre an en annan person i en likartad situation. Med
detta menas att en skola inte far missgynna en elev genom att behandla honom/henne
mindre formanligt utifran diskrimineringspunkter.

e Trakasserier
Det innebar ett upptradande som kranker elevens vardighet utifran
diskrimineringspunkterna.

e Sexuella trakasserier
Det &r en form av mobbning som ar av sexuell natur. Trakasserier kan vara av saval
fysisk, verbal som icke-verbal karaktar.

e Krankande behandling
Samlingsbegrepp for olika former av krankningar. Gemensamt &r att nagon eller nagra
kranker principen om alla ménniskors lika véarde. Krankningar ar ett uttryck for
fortryck och makt, kan utforas av en eller flera och riktas mot en eller flera.
Krankningar kan forekomma vid enstaka tillfallen eller vara systematiska. De kan
vara:
- Fysiska — t.ex. slag och knuffar
- Verbala — t.ex. uttalade hot eller nedsattande tillmélen
- Psykosociala — t.ex. utfrysning eller ryktesspridning
- Text — eller bildburna — t.ex. klotter, sms, mms, brev, lappar

e Mobbning
En upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar
eller forsoker tillfoga en annan person skada eller obehag.

Nedan foljer definitioner pa diskrimineringspunkterna.

e KoOn
Man och kvinnor ska behandlas lika utifran ett demokratiskt synsatt.

e Etnisk tillhdrighet - Rasism



VELLINGE . )
KOMMUN Tangvallaskolan, Skanér
F ] ! 2006-08-15
& Upprattad 2009-02-10
Uppdaterad 2011-09-21

En forestalining om at den egna folkgruppens dverlagsenhet utifran uppfattningen om
att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper ar
mindre vard och darmed legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

e Religion eller annan trosuppfattning
Ingen far bli krankt eller diskriminerad pga av religion eller trosuppfattning.

e Funktionshinder — savéal psykisk som fysisk
Ingen far utifran sitt funktionshinder behandlas pa ett krankande eller diskriminerande
satt.

e Sexuell laggning
Krankningar grundade pa kon eller som anspelar pa sexuell laggning.

o Alder
Med alder avses upplevd levnadslangd. Genom denna definition markeras att det ar
fraga om livslangd raknad fran en individs fodelse till en viss tidpunkt och att saval
unga som aldre manniskor omfattas.

e Konsoverskridande identitet eller uttryck
Med konsoverskridande identitet eller uttryck menas att nagon inte identifierar sig som
kvinna eller man eller genom kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett
kon.
Denna nya diskrimineringsgrund ska inte férvéxlas med diskrimineringsgrunden kén
som alltjamt enbart tar sikte pa man och kvinnor. En forutséttning for att kunna démas
for att ha diskriminerat ndgon pa grund av dennes konsoverskridande identitet eller
uttryck kravs i realiteten att personen pa nagot satt manifesterat sig utat sa att andra
har kunnat iaktta identiteten eller uttrycket dvs. sjalv beskrivit sin situation for andra
eller att den som pastas ha diskriminerat fatt uppgift om detta.

Observera att det ar alltid den som upplever sig vara utsatt fér ovan namnda
diskrimineringsgrunder som bestammer vad som kénns obehagligt och det maste alltid tas pa
allvar.

6. Nulagesanalys

Arligen kartliggs kvalitén p& Tangvallaomradet. Barn, elever, foréldrar och personal svarar pd
fragor som ror respektive verksamhet.
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7. Forvantningar pa personal, barn/elev och foraldrar

Forvantansdokumentet bestar av enkla och fullt genomforbara forvantningar. Forvantningar
pa barn/elever sker naturligtvis utifran alder och mognad.

7:1 Personal

1. Att du har ett forhallningssatt som stéarker allas egenvarde

2. Att du alltid snabbt och med kraft reagerar pa krankande beteende
3. Att du arbetar aktivt med de férebyggande atgarderna

4. Att du kompetensutvecklar dig

7:2 Barn/Elever
1. Att du aldrig utsatter nagon for fara eller obehag
2. Att du foljer skolans regler for att visa respekt for alla;

e Komitid

e Lyssna

e Réck upp handen
e Delta aktivt

7:3 Foraldrar

1. Att ni informerar skolan om ert barn beréattar nagot som tyder pa mobbning eller krankande
behandling

2. Att ni medverkar pa utvecklingssamtal och foraldramaote

3. Att ni respekterar och accepterar skolans regler

8. Forebyggande atgarder pa verksamhetsniva

Mentorskap for alla nya larare

All ny personal far en mentor foretradesvis i ett annat arbetslag an déar den nya personalen har
sin huvudsakliga sysselsattning for att skapa utrymme foér som vi menar éppna och givande
diskussioner.

Coachande Ledarskap
Ledningsgruppen och 60 % av personalen har genomfort en utbildning i coachande ledarskap.

Projekt

Alla grupper och klasser arbetar med projekt, ett &mnesovergripande arbetssatt. Detta
kompletteras med fordjupning i enskilda amnen. Det skapar en rod trad och trygghet for barn
och elever.

Rastvakter
Vi har ett gemensamt ansvar pa hela skolan ha elever kanner sig trygga pa rasterna savl
utom- som inomhus. Detta sakras genom uppréattande av rastvaktsschema varje termin.

Kompetensutveckling



VELLINGE

KOMMUN Tangvallaskolan, Skandr

|| i ! 2006-08-15
& Upprattad 2009-02-10
Uppdaterad 2011-09-21

Arligen uppdateras planen fér kompetensutveckling utifran medarbetarsamtal med rektor med
fokus pa den enskildes behov.

Elevhélsan
Personalen kan ta kontakt med elevhalsan for stod och radgivning i sin arbetssituation utifran
uppkomna problem med barn/elever, foréldrar och kollegor.

9. Férebyggande atgarder pa klass-/gruppniva

Mentorskap for elever

Varje elev har en mentor/ansvarig pedagog. For elever i skolan har man regelbundna tréffar
med sin mentor. Mentorn har ansvar for att kalla till utvecklingssamtal varje termin samt vid
behov.

Drama
Alla grupper fran forskoleklass-ar 5 har dramalektioner under sin tid i forskoleklass till ar 5.
Drama kan ocksa schemalaggas under kortare tid vid behov.

SMART
Skolans modell av ART-Aggression Replacement Training som alla grupper fran ar 5 - ar 9
har vid minst tva tillfallen 4 10 tillfallen under sin tid i ar 5 —ar 9.

Projekt

Alla grupper och klasser arbetar med projekt, ett &mnesdvergripande arbetssatt. Detta
kompletteras med fordjupning i enskilda &mnen. Det skapar en rod trad och trygghet for barn
och elever.

Radsverksamhet

e For att stdrka elevinflytande och trénas i den demokratiska ordningen har skolan 2 st
Tangvallarad, ett for elever i ar 2-5 och ett for elever i ar 6-9. Varje klass/ar har tva
representanter i radet och radets uppgift ar att inhamta fragor och tankar fran
klassraden som diskuteras. Ambitionen &r att skapa en jamn férdelning mellan pojkar
och flickor samt att eleverna kénner sig bekvdama med att representera sin klass.
Dessutom finns en grupp med tva representanter fran vardera ar 6-9 i ett
elevskyddsrad.

e Skolans Elevskyddsrad innefattar 6(8) elevrepresentanter, skolans skyddsombud och
vaktmastare. Radet traffas kontinuerligt och pratar om bade den fysiska och den
psykosociala miljon utifran deras varld pa skolan. Elevrepresentanterna valjs for att
sitta i Elevskyddsradet under en 3 ars period med start fran ar 6 och uppat. Under ar 7
gar de skyddsutbildning anordnad av foretagshalsovarden Previa som medverkar
aktivt under skyddsronder pa skolan med arbetsmiljoingenjor. Elevskyddsradet har en
jamn konsfordelning. De har varit med i att uppdatera och redovisa ”Plan mot
diskriminering och krankande behandling”.

Livskunskap
Livskunskap innebdr att eleverna far ta stallning till och diskutera hur vi kan hjalpas at att
upprétthalla visionen ” Alla barn och elever ska behandlas sd att man kénner att man duger
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och har ett egenvérde.” Beroende pa alder och mognad trénas detta genom gruppOvningar och
diskussioner.

Lions Quest
Manga pedagoger pa skolan har genomgatt Lions Quest-utbildning och programmet
genomfors i de yngre aldrarna.

Ansvar
Pa skolan finns utbildad dramapedagog och 7 ART-larare. Mentorer for grupper och klasser
har ansvar for att barn och elever far ta del av de olika aktiviteterna.

10. Arbetsgang vi misstanke om diskriminering/kréankande behandling

Vid anmalan/upptéckt av ett fall av diskriminering/krankande behandling ska:
1. Den som far anmélan, dokumenterar fallet pa tillbudsrapporten. se bilaga 1.
2. Han/Hon informerar rektor som vidtar nédvandiga atgarder.
3. Kréankande handling som rubriceras som brottsliga anméls till polisen.
4. Om handelserna inneburit fara for liv och halsa eller orsakats genom vald eller hot ska
aven Arbetsmiljoverket underrattas.
5. Rektor beslutar om fortsatt handlaggning, till exempel:
e Ldrare/Arbetslag
e Elevhilsan
e |FO — Individ och Familjeomsorg
6. Uppfdljning inom 1 manad

11. Uppfoljning/Utvardering

Planen skickas ut pa remiss till samtliga arbetslag. Arbetslagen informerar eleverna om
planen. Foraldrar informeras pa féraldramdéte och Verksamhetsradet. Synpunkter fran
samtliga kompletterar planen. Planen é&r ett levande dokument som utvarderas och féréandras
och/eller forbattras efter de forutsattningar som finns.

Uppféljning och utvardering ska arligen ske i;

Arbetslagen, Elevskyddsombuden, Elevhalsan, Elevraden, Kvalitetsredovisningen och
Verksamhetsradet.

12. Tangvalla férskola

Under en studiedag i januari 2010 pa forskolan lades vikten vid att all personal deltog i
diskussioner om hur vi bemoter barn, varandra som pedagoger samt hur vi beméter foréaldrar.
Foljande punkter togs det fasta vid;

e Alltid anvénda sig av en snall ton mot barn

e Sma barn forstar inte ironi

e Vuxna skall hélsa pa och respektera varandra
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e Forildrarna dr vara kunder” och ska fa bra service
| vara dagliga samlingar med barnen, i olika konstellationer, skall alla barn bli sedda for den

person som de &r och barnen skall tilltalas med sitt namn. Alla barnen i gruppen skall kédnna
sig uppméarksammade.

Samtlig personal gatt kurs i Barnmassage och Genuspedagogik.
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Vellinge Kommun, Tangvallaskolan Bilaga 1
Tillbudsrapport - Dokumentation av diskriminering / krankande behandling

Berorda elever: Klass: Ovrigt:

Berorda vuxna: Roll: Owrigt:

Beskrivning av incidenten:

Kronologi av moéten, samtal etc:

Vidtagna atgarder:

Uppfolning:

10



VELLINGE

Arendet avslutat - motivering

Tangvallaskolan, Skandr
2006-08-15

Uppréttad 2009-02-10
Uppdaterad 2011-09-21

11



VELLINGE Téngvallaskolan, Skanor

KOMMUN
ﬂ 2006-08-15
e Uppréttad 2009-02-10

—c

Uppdaterad 2011-09-21

Bilaga 2
Foérebyggande atgirder och aktiviteter for elever, personal och férildrar

FOREBYGGANDE
ATGARDER OCH
AKTIVITETER FOR
ELEVER

RASTVAKTER

FOREBYGGANDE
ATGARDER OCH
AKTIVITETER
FOR PFRSONAI FEN

HUMAN DYNAMICS
LIONS QUEST

MENTORSKAP FOR
LARARE

FOREBYGGANDE
AKTIVITETER
FOR FORALDRAR

12
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Bilaga 3

Nedan finner Ni en del exempel som kan vara till hjalp for att upptdcka om era barn/elever
mobbar eller blir mobbat. Vart och ett for sig ar dessa exempel indikationer pa att nagot
kanske inte star ratt och tillsammans med andra punkter bildar det en kedja som bor

uppmarksammas.
Offret:

Nedstamdhet, magont, huvudvark,
dalig aptit och ofta sjukanmald

Overdrivet clownbeteende

Har inga eller fa vanner

Ovilja att berétta om skolan

Haller sig i narheten av vuxna
Blamarken pa kroppen

Haglos, tystlaten och grubblande

Drojer sig ofta kvar i klassrummet
Ké&nner sig ofta dumma och misslyckade,
skamsna och oattraktiva

Forsamrade skolresultat

Plagare:

Aggressiva mot kamrater

Ofta positivt installd till vald

Har ett starkt behov av att dominera
andra

Liten medkénsla for offer for mobbning
Ar mer popular &n offret

Har ofta 3-5 kamrater omkring sig

Ar fysiskt och psykiskt starkare

Ofta aggressiva mot vuxna, bade larare
Och foraldrar

13
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Bilaga 4
Viktiga kontakter

Barn- och Elevombudsmannen (BEO)
08-52733200

beo@skolverket.se

www.skolverket.se

Diskrimineringsombudsmannen (DO)
08-12020700

do@do.se

www.do.se

BRIS - Barnens Ritt I Samhillet
0200-230230 (Barnens Hjilptelefon)
077-1505050 (BRIS Vuxentelefon - Om Barn)
08-59888800

mnfo@bris.se

www.bris.se
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