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Inledning

Den pedagogiska verksamheten styrs
av nationella lagar och kommunalpoli-
tiska beslut. Denna pedagogiska plan
beskriver tillsammans med de natio-
nella malen hur Vellinge kommuns
skolor ska arbeta och utvecklas.

Planen riktar sig till skolorna, personal,
elever och foraldrar samt fértroende-
valda. Skolorna ska omsatta planens
intentioner i den lokala arbetsplanen.
Planen ska ligga till grund for politiska
beslut i framtiden.

Planen ska foljas upp och utvarderas
kontinuerligt. Varje ar lyfts nagon eller
nagra delar sarskilt fram i styrkort och
utvarderingar.

Planen omfattar alla barn, elever
och studerande i kommunens for-
skola, familjedaghem, férskoleklass,
grundskola, fritidshem, grundsarsko-
la, gymnasieskola, vuxenutbildning
och svenskundervisning foér invand-
rare (sfi).

Alla barn, elever och studerande be-
nadmns i planen som elever. All perso-
nal benamns som personal. Alla verk-
samhetsformer benamns som skola.

I Vellinge kommun star valfriheten
i fokus. Elever och foraldrar ska ha
mojlighet att valja mellan olika skolor.
Det ska finnas ett stort utbud av olika
pedagogiska inriktningar och olika ar-
betssatt. Varje enhet uppmuntras att
skapa sin egen profil.

Skolorna far sina resurser genom en
av kommunen beslutad skolpeng. Det
innebar att pengarna som anslas fol-
jer eleven direkt till den skola hon el-
ler han valjer. Pengen delas ut oavsett
om verksamheten drivs i kommunal
eller privat regi och oavsett om verk-
samheten bedrivs i eller utanfér Vel-
linge kommun.

Skolpengen bestar av en grundresurs
och foér grundskolan finns dessutom
en utokad resurs som foérdelas utifran
skolans elevsammansattning’. Verk-
samheter som har elever med sar-
skilda behov far ytterligare stdéd och
resurser.

" Fordelningen beror pa vissa bakgrundsfaktorer. Dessa anvands i Skolverkets analysverktyg

SALSA och &r andel elever med utlandsk bakgrund, andel pojkar samt féraldrarnas utbildningsniva.

Vision

Skolan i Vellinge kommun ska ldgga
grunden fér det livslanga ldrandet i en
milié som skapar lust till ldrande och
kunskap. Det livslanga ldrandet kén-
netecknas av den kompetens som alla
individer behéver for personlig utveck-
ling, aktivt medborgarskap, social in-
tegration och sysselséttning.

Kunskap i fokus

Elevernas kunskap star i fokus. Sko-
lan ska starka elevernas nyfikenhet
och lust att lara och lagga grunden
for ett livslangt larande. Elever ska fa
hjalp och stéd utifran sina behov och
utifran sin kunskapsniva stimuleras i
sin kunskapsutveckling. Skolan ska
stimulera till kritiskt tdnkande, kreati-
vitet, initiativtagande, problemldsning,
beslutsfattande, entreprendrsanda sa-
mt till konstruktiv hantering av kanslor.
Skolan ska ha ett inkluderande forhall-
ningssatt.

De forsta skolaren lagger grunden for |

elevens fortsatta larande. Alla skolor "

ska ha arliga uppféljningar av varje
elevs las- och skrivutveckling samt
matematikkunskaper. Det ar avgo-
rande att elever har de baskunskaper
som kravs for att kunna ga vidare inom
skolsystemet.

Pa samtliga skolor ska det finnas ett
resurscentrum som ar till for alla elever
— bade resurssvaga och resursstarka
— som vill ha extra hjalp i nagot amne.




IKT

- informations- och kommunikationsteknik

Den moderna tekniken skapar nya
mojligheter i skolan. IKT ska vara ett
naturligt inslag i undervisningen, ett
pedagogiskt hjdlpmedel och ett verk-
tyg for eleverna. Informations- och
kommunikationsteknik ger mojlighet
till nya arbetssatt och arbetsformer i
undervisningen samt till en férbattrad

kommunikation mellan skola och hem.
For att stddja denna utveckling finns
en IKT-pedagog i kommunen. Det ska
aven finnas en IKT-ansvarig pa varje
enhet. Alla pedagoger i grundskola
och gymnasieskola ska ha tillgang till
en egen dator. Malet ar att samtliga
elever i kommunens grundskolor och
kommunens gymnasieskola ska ha
tillgang till en dator.

Skolbibliotek

Pa alla grundskolor samt pa gymna-
sieskolan ska det finnas ett skolbib-
liotek med fackutbildade skolbibliote-
karier. Skolbiblioteken ska utveckla
elevernas férmaga och mdjlighet att
sOka, hantera och vardera information
samt poangtera vikten av att bearbeta
och reflektera 6ver inhamtat material.
Biblioteken ska aven medverka till att
eleverna utvecklar lusten att lasa och
skriva.

Kontakt med omvariden
Skolan ska vara dppen mot det omgi-
vande samhallet och ge elever den kom-
petens som kravs for ett framgangsrikt
liv. En viktig del ar kontakter med arbets-
och naringsliv, att besdka arbetsplatser,
saval privata som offentliga for att fa in-
sikt i och fa kunskap om olika yrkeskate-
gorier. Skolan ska utveckla samverkans-
former med naringslivet och uppmuntras
att samarbeta med de universitet och
hégskolor som finns i regionen.

| en alltmer globaliserad varld ar det vik-
tigt med internationella kontakter.

Det ska finnas god tillgang till kompe-
tent studie- och yrkesvagledning som
kan handleda eleverna i deras val in-
for framtiden.




Hallbar utveckling

Skolan ska ge elever en forstaelse for
vikten av en hallbar utveckling och ge
de kunskaper som kravs fér en miljo-
massigt hallbar livsstil.

Elever i grundsarskola

Om en elev beddms uppfylla kraven
for mottagande i grundsarskola ska
eleven erbjudas denna skolform. Det
ar vardnadshavarna som avgér om
erbjudandet ska accepteras. Malen i
grundsarskolan satts efter elevernas
egna forutsattningar och stravan ar all-
tid att eleven ska integreras i en grund-
skoleklass efter mojlighet och behov.
Som elev kan man antingen vara in-
tegrerad elev pa en grundskola eller
undervisas tilsammans med andra
elever pa kommunens grundsarskola.

-

Personerna pa bilden har inget med texten att gora.

Personal
Personalen ar en avgorande resurs i
en framgangsrik skola.

Alla skolor ska ha behdrig personal
med ratt kompetens. Olika pedago-
giska inriktningar och larstilar ska
beharskas. Alla pedagoger ska vara
behoriga i de @mnen de undervisar i.
Skolan ska bedriva strategiskt arbete
kring kompetensutveckling och perso-
nalforsoérjning.

Saval rektorer som larare ska i sin
yrkesroll ges mdjligheter att i storsta
mojliga man agna sig at det pedago-
giska arbetet. Rektorerna har som
viktigaste uppgift att vara pedagogisk
ledare och ska fa stod i att utveckla sitt
ledarskap.

-
-

Larandemiljoé

Alla som vistas i skolan ska kanna
sig trygga. Arbetsmiljon ska skapa ar-
betsro och uppmuntra till lust att lara.
Arbetsmiljon ska kannetecknas av
ordning och reda. Det ar personal och
elever som gemensamt ansvarar for
arbetsmiljon.

Vardegrundsarbete

Alla skolor ska bedriva ett aktivt och
tydligt vardegrundsarbete samt ett
systematiskt arbete for att motverka
diskriminering och annan krankande
behandling. Arbetet med normer och
varden ska vara en naturlig del i det
vardagliga arbetet.

Skolan ska ge flickor och pojkar lik-
vardiga villkor att utvecklas. En viktig
del av jamstalldhetsarbetet ar att per-
sonalen inom skolan har kunskaper i
genuspedagogik.

Fysisk arbetsmiljo

Lokaler, inventarier och annan utrust-
ning ska halla hog standard, framja det
pedagogiska arbetet och vara anpas-
sade fér verksamheten.

Sarskilt for yngre elever ar det viktigt
att erbjuda inspirerande utemiljoer som
kan bidra till en god halsa och mdjlighet
att utveckla motoriska kunskaper. For-
skolan ska satsa sarskilt pa utevistelse
och nyttja den fina natur som finns i
kommunen.

Alla som vistas i lokalerna ska vara
radda om sin och varandras arbetsmil-
jO. All skadegorelse ska motverkas, det
ska rada nolltolerans pa omradet.




Maltidssituation

Maltiderna ska vara varierade, narings-
rika och serveras i en lugn och trivsam
milj6. Pa varje grundskola ska det fin-
nas en restaurang. Skolrestaurang-
erna ska arbeta for en miljémassigt
hallbar utveckling. Maltidspersonalen
ska erbjudas kompetensutveckling
kontinuerligt. P& varje skola ska det
finnas forum dar elever kan paverka
maltiderna och maltidssituationen.

Elevhalsa

For att f& en god larande- och ar-
betsmiljo behdvs en helhetssyn inom
elevhalsan. Elevhalsans personal ska
arbeta for att bevara och forbattra
elevers psykiska, fysiska och sociala

héalsa, genom att samarbeta med rek-
tor och skolans pedagoger. Pa varje
skola ska det finnas tillgang till skol-
l&kare, skolskoterska, kurator, psyko-
log och specialpedagog och vid behov
andra specialister.

For att motverka droganvandning och
tidig alkoholdebut kravs aterkomman-
de informationsinsatser och férebyg-
gande arbete. Detta arbete ska ske
saval inom skolans undervisningsram
som i samarbete mellan skolan, hem-
met, socialtjansten och fritidsverksam-
heten. Samtliga elever i arskurs 6 och
deras foraldrar ska erbjudas ett enskilt
drog- och alkoholsamtal tillsammans
med elevens mentor.




Inflytande, delaktighet

och ansvar

Verksamheten ska utformas sa nara
elever och foraldrar som mgjligt. Alla
skolor ska darfor arbeta for att starka
och stddja elever och foraldrars mojlig-
het till inflytande. Fungerande elevrad
och verksamhetsrad ar viktiga delar i
detta och ska finnas pa alla skolor.

Varje elev ansvarar for sin utbildning
och utbildningssituation. Detta inne-
bar bland annat att visa respekt for
andra elever, personal och den ge-
mensamma miljon. Med stigande al-
der ska ansvarstagande for den egna
utbildningen 6ka och darmed ocksa
mojligheten att paverka. Elever ska
involveras i planering, genomférande

och uppféljning av den dagliga verk-
samheten.

Skolan ansvarar tillsammans med for-
aldrarna, for att framja elevers utveck-
ling till demokratiskt ansvarstagande
individer och medborgare. Det &r dock
foraldrarna som ytterst ansvarar for
uppfostran.

Information och

kommunikation

Skolans mal ska vara kaénda for bade
elever och foraldrar. Det ska vara enkelt
for foraldrar att folja sitt barns dagliga
aktiviteter i skolan. Elev och foraldrar
ska ha lattillganglig, skriftlig och tydlig
information om hur eleven ligger till nar
det galler kunskaper och utveckling i for-
hallande till uppsatta mal.

For att starka mojligheterna till infor-
mationsspridning och kommunikation
mellan elever, larare och foraldrar sat-
sar Vellinge kommun pa att utveckla
e-tjanster och en digital larplattform.

Kvalitetssakring

Skolans utveckling styrs genom arliga
styrkort. Varje ar foljs skolornas kvali-
tet upp enligt rutiner som utbildnings-
namnden har antagit. Samtliga skolor
har ett gemensamt kvalitetssakrings-
system.

En del i kvalitetssakringen ar de en-
katundersokningar som arligen ge-
nomférs bland foéraldrar med barn
i forskola, pedagogisk omsorg och
grundskola. Resultaten analyseras

och utgér grunden for att identifiera ut-
vecklingsomraden.

Betygen ska spegla elevernas kun-
skap. Darfor granskas sarskilt betygs-
sattningen i relation till skolornas re-
sultat i de nationella proven. Det ska
finnas en likvardighet i betyg och i be-
démning i kommunens skolor.

Fo6r att mojliggéra jamforelser ska upp-
foljning och kvalitetssakring omfatta
alla skolor, saval kommunala som fri-
staende.

Uppféljningar och resultat redovisas
kontinuerligt pa kommunens hem-
sida.
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